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Lausunto periodien pidentämisestä

Pyydettynä lausuntona (TYYn hallituksen päätös xx/12/2008) ylioppilaskunta lausuu kun​nioittavasti seuraavaa: 

Yleistä

TYY kannatti periodijärjestelmän käyttöönottoa jo vuonna 2004. Hallituksen 11.11.2004 tekemän päätöksen mukaan yliopistossa siirryttiinkin käyttämään periodeja ja samalla sovittiin, että periodien toimivuutta seurataan ja tarkoitukseen perustettiin työryhmä. Periodit ovat olleet perustamisesta asti keskustelussa, mutta järjestelmällisesti niitä ei ole kuitenkaan seurattu. Nyt hallituksen tulisi päättää periodien pidentämisestä niiden toimimattomuuden ja opintotukilain vaatimusten takia. Esityksenä on kolmannen periodin pidentäminen kahdeksasta viikosta yhdeksään viikkoon ja neljännen periodin pidentäminen yhdeksästä viikosta kymmeneen viikkoon. Näin ollen kevään viimeinen periodi loppuisi toukokuun puolessa välissä kaksi viikkoa nykyistä myöhemmin. Valitettavaa on se, että periodien pidentämisestä pitää tehdä päätös ennen, kuin niiden toimivuutta on järjestelmällisesti seurattu. Voi myös olla, että periodien hyötyjä ei vielä täysimääräisesti ole saatu käyttöön, koska kaikkialla ei noudateta samoja sääntöjä ja periodeja käytetään eri tavoin eri tiedekunnissa ja laitoksilla.

TYYn kanta

Edustajiston joulukuussa 2007 hyväksymässä linjapaperissa periodeista sanotaan seuraavaa: 

”Lukuvuosi on käytettävä nykyistä tehokkaammin hyödyksi. Periodisointi mahdollistaa opetuksen tasaisemman jakautumisen niin opiskeluviikon kuin lukukaudenkin sisällä ja poistaa opintojen etenemisen esteitä, jos periodit täytetään tehokkaasti opetussuunnitelmia tehtäessä. Lähiaineyhteistyötä opetusohjelmien valmistelussa on lisättävä, jotta päällekkäisyydet opetusaikatauluissa vähenevät. Käytännössä tämä voitaisiin hoitaa käyttämällä yhteistä opetustilavaraussysteemiä, johon opettajat voisivat tehdä varaustoivomuksia. Tilapalvelut koordinoisivat jatkossakin lopullisten varausten tekemistä, mutta prosessista tulisi kokonaisuudessa joustavampi ja toimivampi. Nykyisen neljän periodin järjestelmässä kontaktiopetusta ei ole lainkaan toukokuussa, mikä osaltaan voi viivästyttää opintojen etenemistä. Tämän vuoksi onkin selvitettävä voitaisiinko toukokuussa järjestää intensiiviopetukselle tarkoitettu lyhyempi periodi, jonka aikana tarjottaisiin esimerkiksi vapaaehtoisia soveltavia opintoja.”

Periodien kehittäminen

Lukuavuoden pidentäminen on monelta osin perusteltua ja kannatettavaa. Kevätlukukauden lyhyys on aiheuttanut keskustelua esimerkiksi opettajankoulutuslaitoksella, jossa on toivottu pidempiä kevään periodeja, koska nykyinen malli hankaloittaa opetuksen järjestämistä. Opetuksen järjestäminen periodien ulkopuolella on hankalaa, vaikka tiedekunnat voivatkin poiketa säännöistä tiedekuntaneuvoston päätöksellä. Tällä hetkellä kaksi kuudesta tiedekunnasta, lääke- ja oikeustieteellinen tiedekunta noudattavat omia periodejaan. Tämä ei kuitenkaan vastaa periodien tavoitetta opiskelijoiden helpommasta liikkumisesta. Tästä syystä myös periodien yhtenäistämistä yliopiston sisällä tulisi miettiä. 

TYY kannattaa periodien yhtenäistämistä sekä yliopiston sisällä, että Turun yliopiston ja Turun kauppakoreakoulun välillä, jotta liikkuvuus helpottuu ja opintojen suunnittelu mahdollistuu entistä paremmin. Kevään periodien yhtenäistämistä kauppakorkeakoulun kanssa tulee näin ollen selvittää. TYY kannattaa sitä, että periodit olisivat yhtenäisiä koko yliopistossa pois lukien lääketieteellinen tiedekunta, jota opiskelijaliikkuvuus ei samalla tavalla kosketa, kuin muita tiedekuntia. 

Kevään viimeinen periodi voisi olla intensiivinen opetusperiodi tai tenttiperiodi, kuten kauppakorkeakoululla. Monet opiskelijat siirtyvät suorittamaan harjoittelua tai menevät kesätöihin jo toukokuussa. Näiden opiskelijoiden asemaa ei saisi ilman järkevää syytä heikentää. Viimeinen periodi voisikin olla joko tenttejä, vapaaehtoisia kursseja tai tietylle alalle sopivia opintoja varten.

Periodien pidentäminen tai kehittäminen, esimerkiksi toukokuussa järjestettävän tenttiperiodin muodossa, eivät yksin riitä tehostamaan opintojen etenemistä. Periodien käytöstä on annettava yliopistossa yhtenevät ohjeet ja niiden käyttöä tulee järjestelmällisesti seurata. 
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