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TURUN YLIOPISTON YLIOPPILASKUNNAN
YHDENVERTAISUUSOHJELMA 2011-2012

Hyuvdksytty edustajiston kokouksessa 26.10.2005, pdivitetty 8.12.2010
1. JOHDANTO
1.1. TYYN TASA-ARVOPERIAATTEET

Yhdenvertaisuus, tasa-arvo ja osallisuus ovat ylioppilaskunnan tunnustamia ja yhteiskunnallisessa
keskustelussa ajamia arvoja. Osallisuudessa on kyse itsestadnselvastd kaikkien tasa-arvoisesta
mukaanottamisesta, kaikkien vaikutusmahdollisuuksien mahdollistamisesta sekd moninaisuuden
arvostamisesta. Osallisuuden vastaparina voidaan pitda osattomuutta, joka kuvaa yksilon jaamista
ulkopuolelle yhteiskunnassa ja yhteisossa tarkeina pidetyista asioista.

Ylioppilaskunta pyrkii kaikessa toiminnassaan edistimiidn ihmisten vilistd tasa-arvoisuutta.
Ylioppilaskunta on jarjestona ja tyopaikkana tasa-arvoinen riippumatta jiseniensid ja
tyontekijoidensa syntyperastd, kansallisesta tai etnisesta alkuperastd, kielestda, sukupuolesta,
seksuaalisesta suuntautumisesta, terveydentilasta, vammaisuudesta, idstd, vakaumuksesta,
varallisuudesta tai muusta naihin rinnastettavista seikoista. Kaikessa paiatoksenteossa on otettava
huomioon paitosten mahdolliset tasa-arvovaikutukset. Paatoksenteon avoimuudella pyritdan
takaamaan tasa-arvoisemmat vaikutusmahdollisuudet. Ylioppilaskunta pyrkii aktiivisesti
poistamaan kaytdnt6ja ja rakenteita, jotka pitdviat ylla epitasa-arvoa. Ylioppilaskunta pyrkii
vaikuttamaan tasa-arvoisemman yhteiskunnan kehittymiseen.

1.2. MITA OVAT TASA-ARVO, YHDENVERTAISUUS JA SYRJINTA?

Arkikielessa tasa-arvo kasitetdan usein sukupuolten vilisena tasa-arvona, mutta sanaa voidaan
kayttaa paljon laajemmassa merkityksessa. Tassa ohjelmassa termia kaytetaan kuvaamaan
tilannetta, jossa kaikilla ihmisilla on yhtdldinen arvo yksiloina seka yhteiskunnan ja yhteison
jasenina. Tasa-arvo on lyhyesti sanottuna oikeudenmukaisuutta. Tasa-arvolla ei tavoitella
samanlaisuutta, vaan taataan yhtalaiset mahdollisuudet erilaisille ihmisille. Ndin ollen voimme
pitda tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta synonyymeina.

Yhdenvertaisuuden edistamiseksi ja turvaamiseksi on Suomessa laadittu useita lakeja ja
sopimuksia. Kansallisten lakien lisdksi Suomi on sitoutunut moniin yhdenvertaisuutta edistaviin
kansainvilisiin sopimuksiin. Suomen perustuslain mukaan yhdenvertaisuuden periaate viittaa seka
syrjinnan kieltoon ettd ihmisten tasa-arvoisuuteen lain edessi. Tasa-arvolaki, yhdenvertaisuuslaki,
rikoslaki ja ty6lainsaddanto tarkentavat syrjinnén kieltoa eri elaménalueilla. Tasa-arvosuunnittelu
ja -toiminta ovat Suomen eri korkeakouluissa hyvin eri tasolla ja tima asettaa opiskelijat
kansallisesti eriarvoiseen asemaan suhteessa toisiinsa.

Syrjintd on ihmisten eriarvoista kohtelua silla perusteella, ettd he kuuluvat johonkin
vaestoryhmaan, esimerkiksi tunnustavat tiettya uskontoa tai kuuluvat seksuaalivihemmistoon.
Syrjintaa voi olla yksittdinen sana tai tilanne, tai se voi olla seurausta yhteiskunnan rakenteista.
Syrjinnian kokeminen on aina hyvin subjektiivinen kokemus. Kaikki erilainen kohtelu ei ole
syrjintad. Yhdenvertaisuuslain mukaan sallittua on sellaisten henkil6iden positiivinen
erityiskohtelu, joiden katsotaan olevan vaikkapa alkuperinsa, ikdnsa tai sosiaalisen asemansa
vuoksi erityisen suojelun tarpeessa. Jokaisella yksilolla on oikeus olla oma itsensi joutumatta
syrjinnan kohteeksi.
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1.3. TASA-ARVOINEN JA HYVINVOIVA YLIOPPILASKUNTA

My6s ylioppilaskunta on paikka, jossa ihmisten erilaisuutta arvostetaan ja jokaisen yksilon
identiteettid kunnioitetaan. TAman ohjelman on tarkoitus antaa vilineitd yhdenvertaisuuden
edistimiseen ja ehkaistd niin suoraa kuin epédsuoraakin syrjintda Turun yliopiston
ylioppilaskunnan toiminnassa ja toimintaymparistossa. Ohjelma on péivitetty versio TYYn
edustajiston 26.10.2005 kokouksessa hyviksyméstd TYYn yhdenvertaisuusohjelmasta. Ohjelman
paivittamisen yhteydessa pyrittiin ottamaan TYYn alayhdistykset paremmin huomioon
muokkaamalla ohjelman rakennetta helpommin kiytettavimpaan muotoon. Ohjelmaan lisattiin
liitteeksi yhdenvertaisuussanasto, toiminnallinen osuus yhdistystoimijoille, lista tarkeista internet-
sivuista seka vapaasti kaytettdva mainos TYYn hairintayhdyshenkiloista.

Yliopistossa opiskelevien opiskelijoiden ja ylioppilaskuntatoimijoiden joukko on hyvin
monimuotoinen. Yleisessa keskustelussa ja erityisesti opiskelijoita koskevassa paatoksenteossa
maalataan usein hyvin stereotyyppista kuvaa nk. “tavallisista opiskelijoista”. Hyvin harva opiskelija
kuitenkaan tayttda tdman fiktiivisen “tavallisen opiskelijan” maaritelmén taydellisesti. Tallaisen
stereotyyppisen kuvan ylldpitiminen on vaarallista, silla se jattdd varjoonsa suuren joukon
yliopisto-opiskelijoita. Opiskelijoiden elimantilanteet muuttuvat opintojen kuluessa vililla
huomattavankin paljon. Ottamalla huomioon opiskelijoiden moninaisuuden ja vaihtelevat
elamantilanteet voimme mahdollistaa sen, etta opiskelijayhteisoon kuuluminen ja siina
toimiminen on kaikille mahdollista ja etta siita saa positiivisia kokemuksia. Tasa-arvoinen
toimintaymparisto on merkittava osa hyvinvointia ja se lisda opiskelijan motivaatiota ja jaksamista.

Turun yliopiston strategiassa maaritellaan yhteisollisyys yhdeksi yliopiston viidestd toiminnan
perusarvosta. Strategian mukaan Turun yliopisto “korostaa toiminnassaan osallisuutta ja
yhteisollisyyttd. Namd periaatteet ilmenevdt yhdenvertaisena mahdollisuutena osallistua
yliopiston toimintaan ja kehittdd monipuolisesti kykyjddn ja osaamistaan. Osallisuus tarkoittaa
myos yhteison jdsenten tarpeiden huomioon ottamista opetussuunnitelmien ja opetuksen
muotojen kehittdmisessd, esteettomyyden varmistamista sekd herkkyyttd tunnistaa
monikulttuurisen ympdriston vaatimukset” . Turun yliopistossa toimii tasa-arvo vastaava, joka
antaa neuvoja sekid henkilokunnalle etta opiskelijoille yksilon yhdenvertaisuuteen liittyvissa
asioissa. Haneen opiskelija voi olla yhteydessa myos jos on kokenut yliopistolla hairintaa. TYY
tukee Turun yliopiston tasa-arvosuunnitelman toteutumista ja osallistuu aktiivisesti Turun
yliopiston tasa-arvotoimikunnan toimintaan.

Tasa-arvo ei toteudu itsestdan vaan vaatii suunnitelmallista ja maaratietoista tyota. Oleellista on,
ettd tavoitteet on yhdessa asetettu ja ettd koko yhteiso sitoutuu tekeméin tyota tavoitteiden
saavuttamiseksi. TYYn yhdenvertaisuusohjelma auttaa ylioppilaskuntaa tavoitteellisesti ja
pitkdjanteisesti rakentamaan ihmisten tasavertaisuuden ja ihmisten moninaisuuden
hyviaksymiseen perustuvaa toimintapolitiikkaa.

Yhdenvertaisuuden edistdminen on yksilon, yhteison ja koko yhteiskunnan etu. Tasa-arvoajattelua
tarvitaan esimerkiksi tiedotuksessa, henkilostopolitiikassa, paatoksenteossa ja
kokouskaytannoissa, yliopistohallinnon opiskelijaedustajien valinnassa, kannanottojen ja
lausuntojen valmistelussa, alayhdistyskoulutuksessa ja poytajuhlien suunnittelussa. Paatoksenteon
ja sen valmistelun lapindkyvyyden ja avoimuuden lisadminen kaikilla tasoilla on tasa-arvon
edistymisen tarkea kulmakivi.

Yhdenvertaisuusnakokulmat ovat osa TYYn toimintapolitiikkaa suhteessa sidosryhmiin ja
yhteistyokumppaneihin. TYY kannustaa alayhdistyksia ottamaan toiminnassaan huomioon eri
vihemmistoryhmat. Ylioppilaskunnassa vallitsee ilmapiiri, jossa my0s eri vihemmistoihin
kuuluvat tuntevat itsensa tervetulleiksi. TYYn yhdenvertaisuusohjelma on tehty TYYn jasenille,
henkilokunnalle, aktiiveille ja alayhdistyksille. TAaman yhdenvertaisuusohjelman
taytantoonpanosta vastaa koko ylioppilaskunta, mutta erityisesti TYYn edustajisto, hallitus ja
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sihteeristo.

2. ETNINEN ALKUPERA, KANSALLISUUS, KIELI

Kansainvilisyys on Turun yliopiston ja koko tiedeyhteison toiminnan peruslihtokohta, ja sen
edistaminen néakyy yliopiston toiminnassa. Vuonna 2009 Turun yliopistossa opiskeli 302
perustutkinto-opiskelijaa ja 177 tieteellista jatkotutkintoa suorittavaa opiskelijaa, joilla oli muu
kuin Suomen kansalaisuus. Turun yliopistossa opiskelee vuosittain lahes 500 ulkomaalaista vaihto-
ja erillisopiskelijaa. Suurimpia ulkomaalaisryhmia ovat venailiiset, saksalaiset, ranskalaiset,
espanjalaiset, italialaiset, kiinalaiset ja virolaiset. Vuonna 2009 Turun yliopistossa oli kirjoilla
opiskelijoita 84 eri maasta.

Syrjintd etnisen alkuperan perusteella kielletdan Suomen perustuslaissa, yhdenvertaisuuslaissa,
tyosuojelulaissa ja rikoslaissa. Jokaisella ihmiselld on identiteetti, jonka kautta han sijoittuu
muiden joukkoon ja tarkastelee muita ihmisia. Termi etninen alkupera viittaa seka
maahanmuuttajiin ettd Suomen vanhoihin etnisiin vihemmist6ihin, joita ovat romanit,
saamelaiset, tataarit, juutalaiset ja vanhan venaldisyhteison edustajat.

Rasismi on toimintaa, jossa ihmisen ulkonion, fyysisten piirteiden, kansanluonteen, kielen tai
kulttuurin erilaisuudella oikeutetaan eriarvoinen kohtelu ja syrjinta. Rasismi ilmenee
ennakkoluuloina, asenteellisena ilmapiirini, negatiivisina huomautuksina etnisista ryhmista,
maahanmuuttajista tai ulkomaalaisista. Etnisid vihemmist6ja pilkkaavat vitsit ovat myos rasismia.
Kansainvilisten opiskelijoiden asemaa selvittdneessa tutkimuksessa (Karki; 2005) 25% Turun
yliopistossa opiskelevista ulkomaalaisista tutkinto-opiskelijoista kertoi kohdanneensa
opiskeluaikanaan rasismia. Eniten rasismia kohtasivat afrikkalaiset opiskelijat. SYL:n teettamassa
kansainvilisid tutkinto-opiskelijoita koskeneessa selvityksessa (Anna Niemeld; 2008) yksi viidesta
opiskelijasta kertoi kokeneensa ulkopuolelle jatetyksi tai ulkopuolisena kohdelluksi tulemisen
kokemuksia yliopistoyhteisossa.

Ylioppilaskunnan tulee huomioida kaikessa toiminnassaan monikulttuurisuuden ja erilaisuuden
arvostaminen seka rasististen asenteiden vastustaminen. TYYn jasenistossa on ulkomaalaisia tai
ulkomaalaistaustaisia opiskelijoita ja heidan huomioonottamisensa ylioppilaskunnan toimintaa
suunniteltaessa on yhta tarkeaa kuin kenen tahansa muun TYYn jasenen. TYYn ilmapiiri eri
kulttuureista tulevia kohtaan on arvostava, kunnioittava ja avoin. TYY kannustaa toiminnallaan
kulttuurien kohtaamiseen.

Ylioppilaskunta tarjoaa ulkomaalaisille opiskelijoille samat palvelut kuin suomalaisillekin
opiskelijjoille. Ulkomaalaisille opiskelijoille voidaan mahdollisuuksien mukaan tarjota myos
erikoisesti heitd varten suunniteltuja palveluita, jotka edistavit integroitumista suomalaiseen
opiskelijaelamiin ja yhteisoon. Kansainvilisyyden tulee olla koko ylioppilaskuntaa koskettava
arvo, jonka jokainen ylioppilaskunnassa toimiva kokee tarkeiksi. Jokaisen TYYn toiminta-alueen
hallitusvastaavat ja sihteerit huolehtivat englanninkielisesta tiedotuksesta. TYYn alayhdistyksia
kannustetaan ottamaan ulkomaalaiset vaihto- ja tutkinto-opiskelijat huomioon ja toivottamaan
heidat tervetulleiksi ottamaan osaa suomalaiseen opiskelijaelamaan.

Toimintaohjeet

* TYY pyrkii omalla toiminnallaan ja ilmapiirilladn parantamaan
ulkomaalaisten opiskelijoiden viihtyvyytta

* TYY edistii monikulttuurisuutta ja vastustaa rasismia omalla
toiminnallaan ja tiedotuksellaan

+ Jokainen TYYn sektori vastaa siiti, ettia toiminnasta ja palveluista
tiedotetaan englanninkielelli
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+ Tarkeimmiit TYYn tiedotteet kidinnetian englanniksi TYYn www-sivuille

+ TYYssia laaditaan toimintaohjeet englanninkielisen tiedotuksen
parantamiseksi huomioiden kansainvilisten opiskelijoiden erilaiset
tiedotustarpeet

+ TYY kannustaa alayhdistyksiiin tiedottamaan englanniksi www-sivuillaan
ja sihkopostilistoillaan seki osallistamaan kansainviliset vaihto- ja
tutkinto-opiskelijat osaksi normaalia toimintaa

3. VAKAUMUS

On olemassa monenlaisia vakaumuksia; uskonnollisia, yhteiskunnallisia, poliittisia ja eettisia.
Suomen perustuslaissa taataan jokaiselle uskonnon ja omantunnon vapaus. Uskonnon ja
omantunnon vapauteen sisaltyy oikeus tunnustaa ja harjoittaa uskontoa, oikeus ilmaista vakaumus
ja oikeus kuulua tai olla kuulumatta uskonnolliseen yhdyskuntaan. Yhteiskunnallinen nakemys,
poliittinen sitoutuminen ja eettinen katsomus ovat myos vakaumuksia. Perusoikeuksiin kuuluu
myo6s mielipiteen- ja sananvapaus. Syrjiminen vakaumuksen perusteella on laissa kiellettya. Yhta
kiellettya on myos oman syrjivan kaytoksen perusteleminen vakaumuksella.

Vakaumuksenvapaus voidaan jakaa kolmeen osaan: vapaus vakaumuksiin, vapaus vakaumuksista
ja vakaumusten tasa-arvo. Kaikilla ylioppilaskunnan toimintaan osallistuvilla on oikeus ilmaista
vakaumuksiaan tai tunnustaa uskontoa. Yht lailla jokaisella on oikeus olla tunnustamatta
vakaumusta. TYYssd vakaumuksia pidetdan keskenddn tasa-arvoisina. Thmiset toteuttavat
vakaumustaan monin eri tavoin. TYYsséd kunnioitetaan ihmisten erilaisia elaméantapoja; esim.
vakaumuksesta johtuvaa ruokavaliota tai suhtautumista paihteisiin.

Ylioppilaskunnassa ei syrjita ketdaan vakaumuksen perusteella. Syrjinta vakaumuksen perusteella
tarkoittaa ihmisen elamankatsomuksellisten arvojen loukkaamista. TYYn ilmapiiri erilaisia
vakaumuksia kohtaan on avoin ja kaikenlaiset vakaumukset ovat yhta tervetulleita.

* TYYssa kunnioitetaan kaikkien vakaumuksia

+ TYYssi otetaan huomioon piihteettomait opiskelijat ja jarjestetaan ei-
alkoholikeskeisiia tapahtumia

+ TYYssi otetaan huomioon erilaiset vakaumuksiin perustuvat ruokavaliot

* Yhteisollisissi tilanteissa ja juhlissa huolehditaan siiti, etti tarjolla on aina
muitakin virvokkeita kuin alkoholijuomia

* Uskonnollisiin tilaisuuksiin osallistuminen tai osallistumatta jiattdminen
tiytyy olla sosiaalisesti mahdollista

* TYYn tiedotuksessa otetaan huomioon ettei kenenkiiiin vakaumuksesta
puhuta loukkaavaan tyyliin

* TYY edistaa paatoksenteon avoimuutta omassa toiminnassaan ja yliopiston
toimielimissa

» TYYssi poliittinen vakaumus ei saa nousta tyontekijoitia rekrytoidessa
pitevyystekijoiden ohi médraaviksi tekijiksi

4. IKA

Ika on syrjintaperuste, joka koskettaa jokaista ihmista. Ikasyrjintaa kohtaavat kaiken ikaiset
ihmiset ja tyoolobarometrien mukaan se on Suomessa yleisin tyosyrjinnan muoto. Ikisyrjinta on
usein epasuoraa, ja sen tunnistaminen syrjinniaksi on usein vaikeampaa kuin muiden
syrjintaperusteiden. Ikaan liittyy paljon ennakkoluuloja ja asenteita, ja siihen liittyvaa tyypittelya ja
lokerointia voi olla niiden yleisyyden takia hankala huomata. Tkisyrjinnésta puhuttaessa viitataan
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yleensa ikddntyneisiin ihmisiin kohdistuvaan syrjintdan. Huomionarvoista kuitenkin on, etta
ikasyrjinta voi koskea kaikkia ikdluokkia. Taman ajattelutavan mukaan ikasyrjintaa voi tapahtua
myo0s nuoren idn perusteella, esimerkiksi tyopaikkarekrytoinnissa. Ikdsyrjinta on usein
sukupuolittunutta; nuoret naiset kohtaavat tyoelimassa tytottelya tai vahattelya seki “lasten
hankkimisen rasitetta” ja idkkddmmaét naiset taas kokevat ikdisidan miehid enemman idsta
johtuvaa syrjintaa.

Ylioppilaskuntaa pidetdan usein nuorten yhteisona. On kuitenkin muistettava, etta kaikki
opiskelijat eivat ole nuoria, kokemattomia, naimattomia tai lapsettomia. Niin jaseniston,
henkiloston kuin aktiivienkin joukossa on eri-ikaisia ja erilaisissa elamantilanteissa olevia ihmisia.
Halu kuulua joukkoon, tuntea yhteisollisyytta ja verkostoitua ei katso ikaa. Ikaan perustuva
syrjinta ei ole sallittua TYYn rekrytoinnissa tai muussa toiminnassa. Ikdan perustuvia eroja tulee
kunnioittaa TYYssa ja erilaisille elaméantilanteille on 16ydyttadva ymmarrysta. TYY1l4 on
tyOnantajana vastuu kantaa huolta eri-ikdisten tyontekijoiden hyvinvoinnista. TYYssa arvostetaan
eri-ikdisten ihmisten kokemusta ja hiljaista tietoa. TYYssa kiinnitetdan huomiota hiljaisen tiedon
siirtymiseen kokeneilta tyontekijoilta seuraajille ja koko organisaatiolle. Eri-ikdiset ihmiset
vahvuuksineen ja heikkouksineen muodostavat moninaisen ylioppilaskuntayhteison.

» TYYssa kunnioitetaan ikieroja ja eri-ikidisten ihmisten erilaisia vahvuuksia

+ TYYn toimintaa suunniteltaessa seki TYYn tiedotuksessa otetaan
huomioon, etteivit kaikki opiskelijat ole nuoria

+ TYYssi kunnioitetaan tyontekijoiden hiljaista tietoa

5. SUKUPUOLI

Tarkastelemme sukupuolta yhdenvertaisuuden nakokulmasta tulee huomiota kiinnittaa seka
naisten ja miesten viliseen tasa-arvoon etta sukupuolen moninaisuuteen.

Kulttuurisen sukupuolikisityksemme mukaan sukupuolia on olemassa kaksi: mies ja nainen.
Sukupuolet ajatellaan toisensa poissulkeviksi sekd ominaisuuksiltaan erilaisiksi. Sukupuolen
ajatellaan maarittivan perustavanlaatuisella tavalla ihmisen persoonaa, miten han toimii,
ilmaiseen tunteitaan, mihin han pystyy ja milta han nayttaa. Sukupuolen ajatellaan olevan ihmisen
synnynnainen pysyva ja jatkuva ominaisuus. Oletus on, etta kaikki ihmiset voidaan yksiselitteisesti
jakaa jompaankumpaan sukupuoliryhméaan. Nididen kahden sukupuolen olemassaoloa perustellaan
biologisin perustein. Osallistumme kaikki kahden sukupuolen sosiaalisen todellisuuden luomiseen
(ns.kahden sukupuolen pakko). Kokemuksemme siit4, ettd sukupuolia on olemassa vain kaksi, on
seurausta arjen sukupuolittavista teoista ja sosiaalisista tavoista. Sukupuoleen kohdistetuilla
odotuksilla ja kasvatuksella on suuri merkitys yksilon tulevaisuuden ja kasvamisen kannalta.

Sukupuolella tarkoitetaan kuitenkin kunkin henkilon omaa sukupuoli-identiteettii ja sukupuolen
ilmaisua, joka kehittyy ian myota - ei siis pelkastaan juridista, syntymassa maaraytynytta
sukupuolta. Sukupuolten tasa-arvo ja hyvinvointi edellyttavat, etta jokaisella ihmisella on vapaus
ilmaista sukupuoltaan tai sukupuolettomuuttaan. Sukupuoleen perustuva syrjinta on syrjintaa,
joka kohdistuu henkil66n timan juridisen tai sosiaalisen sukupuolen, sukupuolen ilmaisun, trans-
kokemuksen tai sukupuolenkorjausprosessin takia. Naiset ja sukupuolivihemmistojen edustajat
kohtaavat hyvin samankaltaista syrjintaa.

Sukupuolen variaatioille on oltava tilaa my6s ylioppilaskunnassa. Sukupuolesta ilmiona,
sukupuolten moninaisuudesta ja moninaisista sukupuolieroista on tarpeen keskustella avoimesti.
Vapaus ilmaista omaa sukupuoltaan ei toteudu, jos ylioppilaskunnassa ja sen toimintaymparistossa
kaikki roolit, tilat ja tehtavit jaetaan tarkasti sukupuolten kesken.
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Hyva ja tasa-arvoinen hallinto seki avoin tiedonkulku ovat avaimia tasa-arvoisempaan
ylioppilaskuntaan. TYYn hallinnossa ja opiskelijaedustajien valinnassa tavoitteena on nk.
sukupuolipariteetti eli pyrkimys siihen etti hallinnossa on seki miehia etti naisia vahintaan 40%.
Sukupuolipariteettia sovellettaessa otetaan huomioon sukupuolen moninaisuus.
Sukupuolipariteettia ei sovelleta, jos patevyysero hakijoiden vilillda on huomattava. TYYn on
kannettava vastuu sukupuolten vilisesti tasa-arvosta esittdessdan opiskelijaedustajia
yliopistonhallintoon ja kouluttaessaan naita. Sukupuolijakauma tulee huomioida
opiskelijaedustajien valinnassa heiddn keskindisessa kokoonpanossaan, ei suhteessa
hallintoelimien yleiseen sukupuolijakaumaan.

* TYYssi keskustellaan avoimesti sukupuolesta ja sukupuolten
moninaisuudesta

» TYY edistaia sukupuolineutraalien vessojen yleistymisti kampuksella

* Ylioppilaskunnassa viltetiiin toistamasta sukupuoliin liitettyji
stereotypioita tehtivinjaon ja kaiken toiminnan tasolla

 TYYn toimintaa ja TYYssi tehtavien piidtoksien vaikuttavuutta arvioidessa
otetaan huomioon sukupuolten villinen tasa-arvo ja sen toteutuminen

* Sekii hallituksen ettii edustajiston kokousten esityslistalla todetaan
henkilovalintojen yhteydessi kyseisen piitoksentekoelimen tavoitteellinen
sukupuolijakauma. Valinnan tehneen kokouksen poytikirjaan merkitiin,
mikiili tavoite ei toteutunut

* Edustajistoryhmiia kannustetaan kiinnittimiin huomiota esittiimienséi
henkiléiden sukupuolijakaumaan seki kannustamaan eri sukupuolten
edustajia asettumaan ehdolle

6. SEKSUAALINEN SUUNTAUTUMINEN

Ylioppilaskunnassa on seksuaaliselta suuntautumiseltaan monenlaisia ihmisid. On heteroita,
homoja, lesboja, biseksuaaleja, aseksuaaleja ja niita, jotka eivat halua maaritella itsedaan
mitenkadn. On my6s huomattava, etta eri ihmisille seksuaalinen suuntautuminen tarkoittaa eri
asioita yhteisista kasitteistd huolimatta. Seksuaalinen identiteetti ei ole myoskdan pysyva vaan se
saattaa vaihdella eri elamantilanteissa ja -vaiheissa. Jokaisella ihmisella on oikeus valita kertooko
seksuaalisesta suuntautumisesta. Niin kertomiseen kuin kertomatta jiattamiseen tulee olla
mahdollisuus.

Kulttuurissamme on yha vahva kasitys halusta vastakkaiseen sukupuoleen. Yhteiskunnassa ja myos
yliopistoyhteisossa on pitkdan elanyt hetero-olettamus, jonka mukaan heteroseksuaalisuus on
yleinen normi. Seksuaali- ja sukupuolivihemmist6jen kohtaama syrjintd on usein epéasuoraa,
jolloin sen osoittaminen voi tuntua vaikealta. Ei-heteroseksuaalien kohtaama syrjinti ilmenee
usein vihamieliseni ilmapiirina, halventavana vitsailuna tai poissulkemisena. TYYssa on avoin
ilmapiiri, jossa kaikki ovat tasa-arvoisia seksuaalisesta suuntautumisesta riippumatta.

+ TYYssia kunnioitetaan oikeutta kertoa tai jattiaa kertomatta yksityiselamiista,
parisuhteesta tai seksuaalisesta suuntautumisesta

 TYYssi luodaan avointa ja suvaitsevaista ilmapiiria, jossa on mahdollista kertoa
omasta seksuaalisesta suuntautumisesta ilman pelkoa syrjityksi tulemisesta

» TYYssi ei hyviksyta seksuaalisuuteen tai seksuaaliseen suuntautumiseen liittyvii
halventavia kommentteja tai pahantahtoista vitsailua

* TYYn traditioiden jirjestelyssia otetaan huomioon seki eri etti samaa sukupuolta
olevat parit
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7. VAMMAISUUS JA TERVEYDENTILA

Vammaispalvelulaki maarittelee vammaiseksi henkilon, jolla on vamman tai sairauden johdosta on
erityisia pitkaaikaisia tai pysyvia vaikeuksia suoriutua tavanomaisista eldimantoiminnoista
(Vammaispalvelulaki 2§). Sosiaalisen maaritelman mukaan vamma ei ole vain laédketieteellinen
kisite, vaan liittyy yksilon ja hdnen ymparistonsa viliseen suhteeseen. Elamme yhteiskunnassa,
jonka toimintaympariston suunnittelussa on ajateltu l1ahinna vammattomia ihmisia. Vammaisiin
ihmisiin suhtaudutaan usein marginaalisena ryhmana, jonka tarpeita huomioidaan vain resurssien
ja ajan riittdessa. Vammaisten ihmisten kokema syrjinta on usein rakenteellista ja asenteellista ja
siksi sithen on vaikea tarttua.

TYYn yhtena tasa-arvoperiaatteena on osallisuus. Vammaisilla henkil6illa tulee ylioppilaskunnassa
olla yhtidlainen mahdollisuus osallistua toimintaan ja paatoksentekoon kuin vammattomalla
henkilolla. TYYssa eri tavoin vammaisten ihmisten erilaiset tarpeet on otettava huomioon kaikessa
suunnittelussa, padtoksenteossa ja arvioinnissa.

Esteettomyys tarkoittaa periaatetta, jonka mukaan rakennettu ymparisto ja infrastruktuuri, seka
laitteet, ohjelmistot ja palvelut ovat mahdollisimman saavutettavat toimintarajoitteisten
henkil6iden ndkokulmasta. Esteettomyydesti voidaan puhua my6s psyykkisen, sosiaalisen ja
taloudellisen ulottuvuuden kannalta. Esteettomyys on monille kayttdjaryhmille ehdoton edellytys.
Nakovammat, kuulovammat, liikuntavammat, erilaiset pitkaaikaissairaudet ja oppimisen ongelmat
tai muut fyysiset tai psyykkiset rajoitteet hankaloittavat keskivertoihmisille suunnattujen
palveluiden kayttoa ja jokapaivaisessa elamassa toimimista.

TYY on ymparistona fyysisesti esteeton silloin, kun se on kaikkien kayttajien kannalta toimiva,
turvallinen ja miellyttava kayttaa. Esteettomyyttd on myos palvelujen saatavuus, tiedon
ymmarrettivyys ja jokaisen mahdollisuus osallistua TYYn toimintaan. Esteetontd TYYt4 edistetdan
kaikin tavoin. Pelkka henkinen esteettomyys ja suvaitseva ilmapiiri ei kuitenkaan riitd, vaan
toimintaympariston on oltava myos fyysisesti esteeton. TYYn toimistotilat on remontoitu
esteettomiksi, mutta esteettémyys on otettava huomioon myos TYYn saunan ja kirjaston seka
Unican ravintoloiden kohdalla. Tilojen ja palveluiden esteettomyyteen kiinnitetdan huomioita
erityisesti rakentamisen ja remontoimisen yhteydessa. Esteettomat tilat palvelevat samalla
vakiaikaisesti esteellisia kuten lastenrattaiden kanssa kulkevia tai kainalosauvojen kanssa liikkuvia.
Esteettomat tilat merkitaan selkedsti opastekyltein ja logoin.

TYYssa pyritaan esteettomaan viestintaan kiinnittamalla huomioita nettisivujen ja muun TYYn
tuottaman materiaalin saatavuuteen eri muodoissa. TYYn jarjestamiin tapahtumiin on vammaisten
henkiloiden voitava fyysisesti osallistua. Tilaisuuksien esteettémyys muistetaan myos huomioida
viestinnassa.

Terveen ja sairaan maaritelmat maaraytyvat osittain kulttuurisesti, eika niiden raja ole aina selva ja
yksiselitteinen. Jokainen yksil6 on sairas jossakin elaménvaiheessa ja on téll6in toimintakyvyton
hetkellisesti. Toisaalta pitkdaikaissairas henkilo saattaa olla hyvinkin toimintakykyinen. On
olemassa sairauksia ja terveydentiloja, jotka saattavat herattaa ennakkoluuloja, mika johtaa
pahimmillaan syrjintaan. Myos ihmisen sairaushistoria saattaa aiheuttaa ennakkoluuloja.

TYY kantaa vastuuta ylioppilaskunnan piirissa toimivien ihmisten fyysisesta, henkisesta ja
sosiaalisesta hyvinvoinnista. Vammaisuus, terveydentila tai sairaushistoria ei saa perusteettomasti
vaikuttaa rekrytoimiseen TYYhyn t6ihin tai valintoihin TYYn hallinnossa. Jokaisella on oikeus olla
kertomatta sairaudestaan, vammaisuudestaan tai terveydentilastaan, mikali kertomiseen ei ole
erityistd perustetta. Ylioppilaskunta tekee aktiivista yhteistyota yliopiston vammaisasiamiehen
kanssa ja osallistuu Turun alueen korkeakoulujen esteettomyysverkoston toimintaan. TYYssa
toimii TYYn esteettomyystyoryhma4, jota voidaan konsultoida esteettomyyskysymyksia
pohdittaessa.
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» TYYssi pidetiain huoli, ettd rakennuksia suunniteltaessa, rakennettaessa,
remontoitaessa, peruskorjattaessa ja sisustettaessa edistetiin tilojen
saavutettavuutta

+ Kaikki TYYn avoimet tilaisuudet jarjestetiin mahdollisuuksien mukaan
esteettomissii tiloissa ja asiasta tiedotetaan tapahtumaa mainostettaessa

* TYYssi pidetiin huoli, etti www-sivut ovat nidkovammaisten luettavissa

« TYY pyrkii julkaisemaan kaiken materiaalinsa (oppaat, asiakirjat jne.)
kaikille luettavassa olevassa muodossa

* TYY on aktiivisesti mukana vaikuttamassa Turun yliopiston
esteettomyystyohon ja nostaa eri toimielimissi esteettomyysnikokulmaa
esille

e TYYlle hankitaan kuulokojetta kiyttiavii auttava induktiosilmukka
keskustoimiston ja alayhdistyksien kiyttoon

Vammaisuuden, terveydentilan tai sairauden ei tule perusteettomasti
vaikuttaa henkilon valintaan ylioppilaskunnan tyo- tai luottamustehtiviin

¢ TYYn koulutuksissa huomioidaan erilaiset tavat oppia

» TYY jarjestia siadinnollisesti alayhdistyksille koulutusta esteettomaisté
tapahtumanjirjestamisesta ja tiedottamisesta

8. MUUT HENKILOON LIITTYVAT SYYT

Muita henkiloon liittyvid syitd, jotka laissa kielletddn syrjintdperusteina, ovat mm. raskaus,
perheellisyys ja varallisuus.

Ylioppilaskunnan tyontekijan ja aktiivin on voitava sovittaa yhteen tyo, vapaa-aika, opiskelu ja
perhe-elama. Raskaus tai ditiys-, isyys-, tai vanhempainloma ei vaikuta maaraaikaisen tyosuhteen
pituuteen. Tyohon rekrytoitaessa henkiloitd ei saa asettaa eri asemaan raskaudesta,
vanhemmuudesta tai perheenhuoltovelvollisuudesta johtuen.

TyoOajan joustoihin tulee suhtautua myonteisesti silloin, kun hoivavelvollisuudet niin vaativat.
Tyontekijoita ei saa asettaa eriarvoiseen asemaan tyotehtavien jakautumisessa, palkitsemisessa tai
tyOssd etenemisessd hoivavelvollisuuksien takia. Velvollisuuksiin voi kuulua lastenhoidon lisidksi
esim. ikddntyvien vanhempien hoiva.

Ylioppilaskunta ottaa toiminnassaan huomioon jiasentensd erilaiset taloudelliset tilanteet.
Ylioppilaskunnan on voitava palvella kaikkia jasenidan heiddn varallisuustilanteestaan
riippumatta.

TYYn jasenid opiskelee Turun yliopiston yksikoissa Turussa, Porissa, Raumalla ja Salossa.
Ylioppilaskunta  varmistaa  yhdenvertaisten  jasenpalveluiden  saatavuuden  kaikilla
opiskelupaikkakunnilla. TYYssd pidetdan huoli, ettd filiaaleissa opiskelevilla jasenilla ja
alayhdistyksilld on mahdollisuus jarjestda toimintaa Porissa, Raumalla ja Salossa.

+ TYYssa muistetaan, etti TYY-toimijoilla on ylioppilaskunnan liséiksi myos
muuta elimaa

» TYY edistii joustavien paivihoitomahdollisuuksien jirjestimisti opiskeleville
lapsiperheille

* Ylioppilaskunnan tyontekijoitd kannustetaan kayttimaan
vanhempainvapaansa tiysiméaéraisina

+ Tapahtumia suunniteltaessa otetaan huomioon, etti osallistumismaksu ei saa
olla kenellekiiiin este
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* TYYssia pidetiain huoli, ettd TYYn jasenilla on mahdollisuus ottaa osaa
opiskelijatoimintaan opiskelupaikkakunnasta riippumatta

9. SUKUPUOLINEN HAIRINTA JA AHDISTELU

Sukupuolinen hairinta ja ahdistelu loukkaavat henkilon vapautta ja itsemaiaraamisoikeutta.
Lahtokohtana on ahdistelun kohteen oma kokemus ja se mita han kokee hairinnéaksi. Hairinta on
ei-toivottua ja yksipuolista. Se on sanallista, sanatonta tai fyysistd, luonteeltaan sukupuolista
kaytosta, jolla tarkoituksellisesti loukataan henkilon arvoa luomalla uhkaava, halventava,
noyryyttava tai hyokkaava ilmapiiri. Hairitseminen tai hairityksi tuleminen ei riipu sukupuolesta.
Turun yliopistolla on toimintaohjeet sukupuolista hiirintai ja ahdistelua vastaan.

My6s ylioppilaskunnassa voi tapahtua sukupuolista hairintda. Hairinnista on kielteisid seurauksia
sekd hiirinndn kohteelle ettd yhteisolle jossa hiirintd tapahtuu. Mahdollisia seurauksia ovat
esimerkiksi opiskelu- tai tyokyvyn aleneminen ja hidpein tai syyllisyyden tunteet. Koko yhteisé on
vastuussa hyviastd ilmapiiristd ja hdirintdtapausten selvittiminen on tirkeda koko yhteison
hyvinvoinnin kannalta.

TYY pitaa kaikenasteista sukupuolista hairintaa yliopistoon ja ylioppilaskuntaan kuulumattomana,
tuomittavana ilmiona. TYYIlA toimii kaksi hairintayhdyshenkilod, joiden puoleen opiskelija voi
kaantya jos hian on kohdannut hairintaa. Kaikki TYYn hairintayhdyshenkiloiden kanssa kaydyt
keskustelut ovat ehdottoman luottamuksellisia.

« TYY vaatii yliopistoa puuttumaan yliopistossa ilmeneviin opiskelijoihin
kohdistuvaan sukupuoliseen hiirintidin

* Ylioppilaskunnassa ilmeneviain sukupuoliseen hiirintaan suhtaudutaan
aina vakavasti ja kaikki tapaukset kiasitellaan luottamuksellisesti

10. YHDENVERTAISUUSOHJELMAN SEURANTA

Taman yhdenvertaisuusohjelman toteutumista arvioidaan aina TYYn toimintakertomuksen
kisittelyn yhteydessa.

TYYn toimijoiden erityisesti hallituksen ja sihteerien vaihtuessa uudet ja vanhat toimijat tutustuvat
ohjelmaan ja arvioivat toimenpiteiden toteutumista. Uusi edustajisto perehdytetdin toimikauden
alussa yhdenvertaisuusohjelmaan.

Ohjelma paivitetaan ja kiydaan kokonaisuudessaan lapi vuoden 2012 aikana.

Liitteet:

Liite 1 Yhdenvertaisuussanasto

Liite 2 Hyodyllisia internet-sivustoja lisdtiedon hankkimista varten

Liite 3 Alayhdistystoimijan vinkkilista syrjinnan vastaisen toiminnan kehittamiseksi
Liite 4 Hairintayhdyshenkil6t
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LIITE 1
Yhdenvertaisuussanasto

Aseksuaalisuus
Aseksuaalisuudessa yksilo ei koe seksuaalista vetovoimaa ketdan kohtaan sukupuolesta
riippumatta.

Biseksuaalisuus
Biseksuaalisuutta luonnehtii kyky tuntea romanttista, eroottista ja seksuaalista vetoa kumpaa
tahansa sukupuolta kohtaan.

Epasuora (vilillinen) syrjinta

Tilanne, jossa henkil6 joutuu erityisen epaedulliseen asemaan muihin nahden naennaiisesti
puolueettoman saannoksen, perusteen tai kaytdnnon vuoksi ilman, etti toiminnalle on olemassa
hyviaksyttava tavoite. Valillista syrjintdd on muun muassa se, jos tyohonotossa edellytetaan
taydellista suomen kielen taitoa, vaikka se ei tyon tekemisen kannalta ole valttimatonta.

Esteettomyys

Esteettomyys tarkoittaa periaatetta, jonka mukaan rakennettu ymparisto ja infrastruktuuri, seka
laitteet, ohjelmistot ja palvelut ovat mahdollisimman saavutettavat toimintarajoitteisen henkilon
nakokulmasta. Esteettomyysperiaatteella pyritdan selviytymiseen ilman apuvilineita.
Esteettomyyden kisite on viime aikoina laajentunut asumisen esteettémyydesta siten, etta se
kattaa my0s palvelujen, viestinnin ja ihmisten vilisen vuorovaikutuksen esteettomyyden —
esimerkiksi esteettomat www-sivut, julkisen liikenteen matalalattiabussit jne. Esteettomyydesta
voidaan puhua niin fyysisen, psyykkisen, sosiaalisen kuin taloudellisenkin ulottuvuuden kannalta.

Hetero-olettamus
Vallitseva nikemys siita, ettd heteroseksuaalisuus on yleinen normi.

Heteronormatiivisuus

Heteronormatiivisuus on ajattelutapa, jonka mukaan maailmassa ajatellaan olevan vain
kahdenlaisia ihmisii — naisia ja miehid — ja ettei ihminen voisi olla molempia yht4 aikaa. Tdhén
ajattelutapaan sisiltyy myos oletus tai toive kaikkien yksiloiden heteroseksuaalisuudesta. Miesten
heteroseksuaalisen miehisyyden ja naisten heteroseksuaalisen naiseuden ajatellaan johtuvan
biologiasta tai luonnosta. Muunlaisten seksuaalisuuksien tai sukupuolten olemassaolo kielletaan,
tai niita pidetaan heteroseksuaalisuutta ja kaksinapaista sukupuolijarjestysta huonompina.

Homofobia
Homofobia kuvaa ihmisten ja yhteiskunnan negatiivisia asenteita tai toimia
homoseksuaaleja kohtaan. Se on erdanlainen yleistermi kaikelle homokielteisyydelle.

Homoseksuaalisuus

Homoseksuaalisuus on sit3, ettd yksilo virittyy romanttisesti, eroottisesti ja / tai seksuaalisesti
padsaantoisesti samaa sukupuolta olevaan ihmiseen. Homoilla arkikielessi tarkoitetaan usein
miehista pitdvia miehid, naisista pitavista naisista taas kaytetdan nimitysta lesbo.

Hiirinta

Henkilon tai ihmisryhman arvon ja koskemattomuuden loukkaamista kielletylla syrjintaperusteella
siten, ettd luodaan uhkaava, vihamielinen, halventava, noyryyttava tai hyokkaava ilmapiiri.
Yhdenvertaisuuslaissa kielletaan seka tarkoituksellinen hairinta ettd menettely, jonka seuraukset
ovat loukkaavia. Esimerkiksi loukkaustarkoituksessa esitetyt rasistiset vitsit tai
seksuaalivihemmist6on kuuluvan tyokaverin nimittely ovat esimerkkeja hairinnasta.
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Inkluusio

Inkluusiolla tarkoitetaan toimintaa, jolla haetaan sosiaalista yhdenvertaisuutta ja syrjaytymisen
ehkaisya. Inkluusio kiinnittda huomion sosiaalisesti tai muuten heikommassa asemassa oleviin
yhteiskunnan jaseniin ja pyrkii vahvistamaan nididen asemaa.

Moniperusteisuus

Eri syrjintaperusteiden mahdollinen yhteisvaikutus yksilotasolla. Yksilo saattaa joutua syrjityksi
monella eri perusteella. Kun ihminen kuuluu samanaikaisesti useaan epaedullisessa asemassa
olevaan ryhmain, on niilla perusteilla yhdessa tapahtuva syrjinta moniperustaista. Esimerkiksi
nainen voi kuulua etniseen vihemmiston, etniseen vihemmist6on kuuluva voi olla vammainen,
seksuaaliseen vihemmistoon kuuluva voi olla vanhus ja niin edelleen. Yksi henkil6 voi joutua
syrjityksi kaikilla néilla perusteilla. Huono sosiaalinen ja taloudellinen asema, alhainen
koulutustaso tai kielitaidottomuus on omiaan syrjinnan ohella moninkertaistamaan syrjaytymista.

Positiivinen erityiskohtelu (positiivinen diskriminaatio)

Positiivisen erityiskohtelun tavoitteena on yhdenvertaisuus. Positiivisessa erityiskohtelussa
henkil6a tai ryhmaa tuetaan erityistoimenpitein tai -jarjestelyin, jos ilman niita olisi vaara jaada
eriarvoiseen asemaan. Esimerkiksi kiintiot, jotka takaavat vihemmistéille koulutuspaikkoja,
edustavat positiivisia erityistoimenpiteita.

Rakenteellinen syrjinta

Rakenteellinen syrjinta on paikannettavissa nimensa mukaisesti yhteiskunnan rakenteisiin, kuten
olemassa oleviin kaytant6ihin, sopimuksiin, lainsdaddantoon ja palveluihin. Esimerkkina voi olla
tulkkipalveluiden puute terveydenhuollossa, mika estda kuulovammaisten potilasoikeuksien
toteutumisen.

Sateenkaariperhe

Sateenkaariperhe rakentuu jonkin muun kuin heteroseksuaalisen parisuhteen ymparille. Nama
voivat olla esimerkiksi naisparin tai miesparin perheiti, ei-heteroseksuaalisten yksinhuoltajien
perheita seki perheitd, joissa on enemman kuin kaksi vanhempaa. Vanhemmista toinen voi olla
myos biseksuaali tai transihminen.

Seksuaalivihemmistot

Seksuaalivaihemmisto -kasitteella viitataan homo- ja biseksuaalisiin ihmisiin. Naihin liittyen viime
aikoina on alettu kayttda myos termia ei-heteroseksuaaliset ihmiset. Silla viitataan ihmisiin, joilla
on samaan sukupuoleen kohdistuvia rakkauden ja / tai seksuaalisia tunteita, kayttaytymista ja
itsemaarittelya. Seksuaalivihemmistdja ei pida sekoittaa sukupuolivihemmistoihin eli
transsukupuolisiin, transgenderihmisiin, intersukupuolisiin ja transvestiitteihin.

Stereotypia

Stereotypia on yksinkertaistettu, leimaava, kapea ja kaavamainen mielikuva, mielipide tai arvio. Se
voidaan muodostaa esimerkiksi toisesta ihmisesti, ryhmasté tai kansasta. Stereotypian ongelma on
yksilollisyyden ja yksilollisten erojen unohtaminen. Vahemmistoihin liitetdaan usein stereotypioita.

Sukupuoliero
Biologinen sukupuoliero miehen ja naisen vililla on olemassa. "Miesmaisyys" ja "naisellisuus" ovat
kuitenkin kielellisesti ja kulttuurisesti maariteltavia, syvaan juurtuneita kasitteita.

Sukupuolivihemmistot

Sukupuolivihemmistdihin eli transihmisiin kuuluvat ne ihmiset, joiden biologinen, sosiaalinen tai
psyykkinen sukupuoli eivit muodosta keskenéin jatkumoa. On syyta vilttaa
sukupuolivihemmistojen sekoittamista seksuaalivihemmist6ihin: sukupuoli-identiteetti ei kerro
seksuaalisesta suuntautumisesta tai mieltymyksista. Sukupuolivihemmist6ihin kuuluvat a.
intersukupuoliset, b. transsukupuoliset, c. transgenderihmiset ja e. transvestiitit.
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a. Intersukupuolisuus

Henkil6 on intersukupuolinen (hermafrodiitti), kun héanella on synnynnéisesti kahden biologisen
sukupuolen ominaisuuksia. Thmisen biologinen sukupuolikehitys on monivaiheista — osa
kehitysvaiheista voi olla tyton kehitysta ja osa pojan kehitysta. Intersukupuolisuutta on monta eri
muotoa. Syntyvisti lapsista 1:2000 — 1:10000 on intersukupuolisia.

b. Transgender

Transgender elda pysyvasti mieheyden ja naiseuden rajamailla. Han ei kuitenkaan tarvitse tai halua
ruumiillisia sukupuoliominaisuuksia muuttavaa sukupuolenkorjaushoitoa. Englannin kielen
transgender-kasitetta kaytetaan myos toisessa, laajemmassa merkityksessa, jolloin se tarkoittaa
kaikkia transihmisia, ihmisia, joilla on trans-kokemuksia.

c. Transsukupuolinen

Transsukupuolinen henkil6 kokee psyykkisen sukupuolensa olevan ristiriidassa fyysisten
sukupuoliominaisuuksiensa kanssa: biologinen nainen tuntee itsensa mieheksi tai biologinen mies
tuntee olevansa nainen. Biologisesta miehesta joka tuntee itsensi naiseksi, kaytetdadn kisitetta
transsukupuolinen nainen (ts-nainen) ja biologisesta naisesta transsukupuolinen mies, (ts-mies).
Transsukupuoliset kdyvit yleensa lapi ladketieteellisen sukupuolenkorjausprosessin.
Sukupuolenvaihdos on usean vuoden kestiava prosessi, jonka aikana juridinen, sosiaalinen ja
psykologinen sukupuoli muuttuvat.

d. Transvestiitti

Transvestiitit ovat ihmisia, joilla on kyky samaistua ja elaytya kumpaankin sukupuoleen.
Transvestiittimiehella on sisdinen tarve elaytya naiseuteen — esimerkiksi pukeutumalla,
meikkaamalla, elekielelld ja muulla naisellisella rooli-ilmaisulla.

Syrjinta

Tilanteet ja prosessit, joissa henkil6 joutuu tai asetetaan muita huonompaan asemaan esimerkiksi
etnisen alkuperansi, sukupuolensa, ikdnsa, uskontonsa, vammansa, seksuaalisen
suuntautumisensa tai sukupuoli-identiteettinsi vuoksi. Syrjinti ei perustu siihen millaisia ihmiset
todella ovat, vaan siihen, mitd mielikuvia ja ennakko-oletuksia heihin liitetdan. Syrjinnédssa on kyse
poissulkemisesta, ja siihen liittyy viesti syrjityn erilaisuudesta ja huonompiarvoisuudesta.

Toimintarajoite

Toimintarajoite tai -vaje viittaa vaurion aiheuttamiin rajoituksiin yksilon toiminnan tasolla.
Toimintakyky voi rajoittua fyysisen, alyllisen tai aistivamman tai sairauden vuoksi. Vaurio,
toimintarajoite, haitta ja sairaus ovat laheisia kasitteita vammalle ja vammaisuudelle.
Toimintavajavuus, sairaus tai vaurio voivat olla pysyva tai ohimenevia.

Ulos tuleminen

Prosessi, jossa ihminen antaa itselleen ja / tai ilmoittaa ymparistolleen seksuaali- tai
sukupuolivihemmist6on liittyvan maarittelyn. Seksuaalinen suuntautuminen ei useinkaan ole
tunnistettavissa ulkoa piin ja sen maarittely voi olla itsellekin pitka prosessi. Muun muassa hetero-
olettamuksesta johtuen ulostulo voi olla jatkuva prosessi: uusissa sosiaalisissa tilanteissa seksuaali-
tai sukupuolivihemmistoon kuuluva ihminen joutuu paiattamaan, missa maarin han ilmaisee
identiteettiaan.

Vamma

Kaytannollisen maaritelman mukaan vammaisella henkilolla tarkoitetaan henkil64, jolla vamman
tai sairauden johdosta on erityisia pitkaaikaisia tai pysyvia vaikeuksia suoriutua tavanomaisista
elamantoiminnoista (Vammaispalvelulaki 2 §). Sosiaalisen maaritelman mukaan vamma ei ole vain
ladketieteellinen kisite, vaan liittyy yksilon ja hanen ymparistonsa viliseen suhteeseen.

Voimavaraistaminen/voimaannuttaminen
Voimavaraistamisesta eli voimaannuttamisesta (engl. empowerment) puhutaan, kun syrjinndn
uhkaa kokeville ihmisille luodaan olosuhteet, joissa he saavat kiyttoonsid oman eldminsi
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532 hallintaan ja tulevaisuutensa suunnitteluun tarvitsemiaan voimavaroja, mahdollisuuksia, tietoja ja
533 taitoja. Jotta voimavaraistaminen toteutuisi, on sen tielld olevat esteet tiedostettava ja poistettava.
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LIITE 2
Hyodyllisia internet-sivustoja lisdtiedon hankkimista varten

Turun yliopiston strategia
http://www.utu.fi/faktat/strategia/

Turun yliopiston tasa-arvosuunnitelma

https://intra.utu.fi/yleista/palvelussuhdeasiat/tasa arvoasiat/tasa-arvosuunnitelma.html

Turun yliopiston toimintaohjeet sukupuolista hiirintii ja ahdistelu vastaan
http://www.utu.fi/opiskelu/oppaat/yleisopas/ohjeet.html#sukupuolinen hairinta

Turun ylloplston palvelut vamma1s111e oplske11301lle ja erilaisille oppijoille

Turun yliopiston suositus vammaisia opiskelijoita ja erilaisia oppijoita koskevista
erityisjarjestelyista
http://www.utu.fi/opiskelu/opinnot/vammaisopiskelija/suositus.html

Turun yliopisto naistutkimus
http: //www.hum.utu.fi/oppiaineet/naistutkimus/

Turku kaikille portaali — esteettomyystietoa Turun kaupungin julkisista ja
yksityisisti palveluista
http://www.turkukaikille.info/

ESOK-hanke (esteeton opiskelu korkea-asteen oppilaitoksissa)
http://esok.jyu.fi/

Kynnys ry. — eri tavoin vammaisten ihmisten perus- ja ihmisoikeusjérjesto
http://www.kynnys.fi/

Suomen Viittomakielen Tulkit ry - valtakunnallinen viittomakielen tulkkien
etujirjesto
www.tulkit.net

Design for All -portaali
http://dfasuomi.stakes.fi/FI/index.htm

Vammaisfoorumi ry — edistiai vammaisten ihmisten yhteiskunnallista asemaa ja
hyvinvointia
www.vammaisfoorumi.fi

Suomen Mielenterveysseura- valtakunnallinen kansanterveysjirjesto
www.mielenterveysseura.fi

Tasa-arvovaltuutettu
www.tasa-arvo.fi

Vihemmistovaltuutettu


http://www.tasa-arvo.fi/
http://www.mielenterveysseura.fi/
http://www.vammaisfoorumi.fi/
http://dfasuomi.stakes.fi/FI/index.htm
http://www.tulkit.net/
http://www.kynnys.fi/
http://esok.jyu.fi/
http://www.turkukaikille.info/
http://www.hum.utu.fi/oppiaineet/naistutkimus/
http://www.utu.fi/opiskelu/opinnot/vammaisopiskelija/suositus.html
http://www.utu.fi/opiskelu/opinnot/vammaisopiskelija/index.html
http://www.utu.fi/opiskelu/oppaat/yleisopas/ohjeet.html#sukupuolinen_hairinta
https://intra.utu.fi/yleista/palvelussuhdeasiat/tasa_arvoasiat/tasa-arvosuunnitelma.html
http://www.utu.fi/faktat/strategia/
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569 www.ofm.fi

570 Yhdenvertaisuus.fi- materiaalipankki viranomaisille, jarjestoille ja muille
571 yhdenvertaisuudesta kiinnostuneille
572 www.vhdenvertaisuus.fi/suomi

573 Minna.fi - tasa-arvotiedon keskus
574 www.minna.fi

575 Hilma-sukupuolentutkimuksen verkosto
576 ~www.hilmaverkosto.fi

577 Euroopan komission syrjinnin vastaiset www-sivut
578 www.stop-discrimination.info

579 Seksuaalinen tasavertaisuus ry
580 www.seta.fi

581 Monikulttuurisuus tyoyhteisossa -julkaisu

582 www.mol.fi/mol/fi/o9_pdf/fi/o3_tutkimus ja kehittaminen/o5 hankkeet ja pr

583 ojektit/21 moniq/monikultt tyonantajille.pdf

584 Epaasiallinen kohtelu — Ohjeita hiirinnén ja muun epiasiallisen kohtelun
585 ehkiisyyn ja kisittelyyn tyopaikall
586 www.tyosuojelu.fi/upload/6tes3cz6.pdf

587 Tasa-arvoklinikka - tyopaikkojen tasa-arvoon ja tyopaikkojen tasa-
588 arvosuunnitteluun keskittyva sivusto
589 www.tasa-arvoklinikka.fi

590 Nyyti - korkeakoulu opiskelijoiden tukikeskus
591 www.nyyti.fi

592 Elamiéntapaliiton HissunKissun-hanke - opiskelijoiden alkoholiaiheinen
593 verkkopalvelu
594 http://www.hissunkissun.net/web/hissunkissun/home



http://www.hissunkissun.net/web/hissunkissun/home
http://www.nyyti.fi/
http://www.tasa-arvoklinikka.fi/
http://www.tyosuojelu.fi/upload/6tes3cz6.pdf
http://www.mol.fi/mol/fi/99_pdf/fi/03_tutkimus_ja_kehittaminen/05_hankkeet_ja_pr%20ojektit/21_moniq/monikultt_tyonantajille.pdf
http://www.mol.fi/mol/fi/99_pdf/fi/03_tutkimus_ja_kehittaminen/05_hankkeet_ja_pr%20ojektit/21_moniq/monikultt_tyonantajille.pdf
http://www.seta.fi/
http://www.stop-discrimination.info/
http://www.hilmaverkosto.fi/
http://www.minna.fi/
http://www.yhdenvertaisuus.fi/suomi
http://www.ofm.fi/

31

595
596

597
598
599
600

601
602
603
604

605
606
607
608

609
610

611
612
613
614

615
616
617

618
619
620

621
622
623
624

625
626

627
628

629
630

631
632
633

{Q!, TURUN YLIOPISTON YLIOPPILASKUNTA
‘.._'_..’ URUN YLIOPISTON YLIOPPILASKU YHDENVERTAISUUSOHJELMA

THE STUDENT UNION OF THE UNIVERSITY OF TURKU .
sivu 16/18

v

LIITE 3
Alayhdistystoimijan vinkkilista syrjinnin vastaisen toiminnan kehittdmiseksi

Tassa liitteessd on koottuna kiaytdnnon ldheisia vinkkejd, miten alayhdistyksissa voidaan luoda
moninaisuutta kunnioittavaa ja syrjintda vihentavaa toimintakulttuuria. Vinkit sopivat oikein
hyvin my6s muille ylioppilaskuntatoimijoille, kuten edustajiston jasenille, hallituslaisille ja
tyontekijoille. Ylioppilaskunnan sivuille paivitaimme lisaa vinkkeja ja sielta 16ydat myos
esteettoman tapahtumanjarjestamisen oppaan. Ylioppilaskunta jarjestaa saannollisesti
yhdenvertaisuuteen liittyvia koulutuksia, joihin osallistumalla saat myos arvokasta lisitietoa.
Koulutuksiin osallistuminen on kaikille avointa. TYYn sosiaalipoliittinen sihteeri ja hallituksen
yhdenvertaisuusvastaava auttavat sinua mielelldan jos kaipaat lisitietoja!

® Henkilovalintoja tehdessa esimerkiksi alayhdistyksen hallitukseen ja sen mahdollisiin muihin
toimielimiin tulisi pitda huolta, ettd kaikilla hakijoilla on tasa-arvoiset 1ahtokohdat tehtavaian
pyrkiessa. Henkilon ika, sukupuoli, varallisuus ja sosiaalinen tausta eivit vaikuta arvioitaessa
henkilon patevyytta tehtdvian hoitamiseen.

m Alayhdistykselle olisi hyva valita yhdenvertaisuusvastaava. Ylioppilaskunta jarjestda vuosittain
yhdenvertaisuusvastaaville koulutuksen ja tapaamisia.

® Alayhdistyksissa tulisi valttaa henkilon ominaisuuksiin liittyvaa vitsailua, silla se on syrjintaa. On
jokaisen oikeus ja velvollisuus puuttua loukkaaviin puheisiin. Kaikilla tulee olla oikeus puuttua
héneen itseensa tai toiseen henkiloon koskevaan loukkavaan vitsailuun ilman tiukkapipoksi
leimaantumisen pelkoa.

m Kaikilla yhdistyksen toimijoilla tulisi olla oikeus kertoa, tai olla kertomatta sairaudestaan,
sairaushistoriastaan tai vammaisuudestaan. Oikeus ei toteudu jos yleinen ilmapiiri viestittaa
muuta!

m Kaikilla alayhdistyksen jasenilla tulisi olla vapaus ilmaista sukupuoltaan tai
sukupuolettomuuttaan vapaasti ilman syrjintaa. Avoin keskustelu sukupuolen moninaisuudesta on
hyodyllista hyvaksyvan ilmapiirin luomiseksi!

® Alayhdistyksen viestinnassa tulee kiinnittia erityistd huomiota yhdistyksen internet-sivuille ja
Facebook-ryhman sivuille liittdmiin valokuviin. Alayhdistyksen hallituksen tulisi hyvéaksya kaikkien
kuvien kayttiminen nailla foorumeilla, jotta viltetadan mahdollisesti loukkaavien kuvien
julkaiseminen. Jos kuvissa esiintyva henkilo toivoo, ettd kuva on poistettava, tdhdn on suostuttava.

® Alayhdistystoiminnan suunnittelussa ja mainostuksessa tulisi ottaa huomioon perheellisten
opiskelijoiden mahdollisuus osallistua tapahtumaan, joko lapsien kanssa tai ilman.

® Syrjintd vakaumuksen takia on kiellettya, mutta vakaumus ei saa olla myoskaan peruste
harjoittaa syrjivaa kaytosta muita kohtaan. Kaikkia vakaumuksia on kunnioitettava!

® Osallistuminen tai osallistumatta jattaminen uskonnollisiin tilaisuuksiin tulisi olla sosiaalisesti
mahdollista.

® Yliopisto-opiskelijoita on kaiken ikiisid. Tapahtumia mainostettaessa tulisi ottaa huomioon, ettei
mainokset ole suunnattu liikaa tietylle ikdryhmalle. Halu kuulua joukkoon ja verkostautua muiden
opiskelijoiden kanssa ei katso ikaa.
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® Alayhdistyksen www-sivuja rakennettaessa olisi hyva ottaa huomioon niiden kaytettavyys
nakovammaisten kannalta. Lisatietoja esteettomista www-sivuista saa esimerkiksi
Nikovammaisten keskusliiton www-sivuilta.

® Alayhdistysten ja yliopistoyhteison ilmapiirilld on pitkdkantoiset
vaikutukset opiskelijan psyykkiseen hyvinvointiin. Erilaisuuden kunnioittaminen ja
syrjimattomyys luovat hyvinvointia.

® Sukupuolisensitiivinen tapa jarjestaa yhdistyksen saunailta on jarjestaa erikseen “naistenvuoro”,
“miestenvuoro” ja “vuoro kaikille”.

® Tapahtumia jarjestettdessa tulisi muistaa, etta kaikki eivat halua kayttaa alkoholia tai muita
paihteita ja jokainen meisti on jossain elamanvaiheessa tilanteessa, jossa haluaa valita
paihteettoman vaihtoehdon. Alayhdistykset voivat vaikuttaa luomaan vapaata ja hyvaksyvaa
ilmapiirié, jossa esimerkiksi alkoholin kayttimattomyydesta ei nosteta suurta numeroa
jarjestamalla myos alkoholittomia tapahtumia, kuten peli-iltoja. Tapahtumissa, joissa tarjoillaan
alkoholia tulisi aina olla mahdollista valita my6s maistuva alkoholiton vaihtoehto.

® Alayhdistyksissa tulisi kunnioittaa jokaisen yksilon oikeutta olla kertomatta tai kertoa
yksityiselamastaan, parisuhteestaan tai seksuaalisesta suuntautumisestaan. Avoin ja salliva
ilmapiiri on kaikkien vastuulla!

® Alayhdistykset voivat edistdd monikulttuurisuutta viestittamalla tapahtumistaan englanniksi ja
toivottamalla eri kansallista taustaa olevat henkil6t toimintaansa mukaan.

m Alayhdistyksien toiminnassa ja tiedotuksessa on huomioitava sukupuolten ja seksuaalisuuden
moninaisuus. Jatkuva heteroseksuaalisuuden korostaminen ja ei-heteroseksuaalisuudesta
vaikeneminen on syrjintaa.

m Erilaiset eettisisti ja terveydellisista syistad johtuvat ruokavaliot tulee ottaa huomioon ruokailua
jérjestettdessa niin ettid ruokaileminen on kaikille mahdollista. Erikoisruokavaliosta voi pyytaa
ilmoittamaan tapahtuman jarjestijille ilmoittautumisen yhteydessa.

mTapahtumia ja kokouksia jarjestettdessa on hyva pyrkia valitsemaan esteettomat tilat.
Esteettomyydesta tai “esteellisyydesta” on hyva mainita tapahtuman kutsussa. Yliopistojen tiloja
kaytettdessa on hyva suosia tiloja, joissa on mahdollisuus kayttaa induktiosilmukkaa.

® Tapahtumista ja tilaisuuksista tiedottaessa on hyva ilmoittaa henkilon nimi, keneen voi olla
yhteydessa jos kaipaa lisdtietoja. Hineen opiskelija voi olla halutessaan yhteydessa jos kaipaa
lisdtietoja tapahtuman esteettomyydesta tai ilmoittaa erikoisruokavaliosta.
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LIITE 4
Hiirintayhdyshenkilo6t

Jos kohtaat héirintda tai muuta syrjintii, ota asia puheeksi hdirintayhdyshenkilon tai paasihteerin
kanssa. Voit my0s ottaa suoraan yhteytta tyosuojelupiiriin tai muuhun yhdenvertaisuustyota
tekevaan viranomaiseen. Koko yhteiso on vastuussa hyvasta ilmapiirista, ja hairintatapausten
selvittiminen on tiarkedaa koko yhteison hyvinvoinnin kannalta.

Hairinta voi ilmetd muun muassa rasistisena tai homofobisena vitsailuna, yleisena

kiusaamisena ja huomiotta jattamisena tai seksuaalisesti vihjailevina eleina. TYYn
hairintayhdyshenkilon kanssa voit puhua kaikesta hairinnasta. Hairintayhdyshenkil6ita sitoo
vaitiolovelvollisuus, ja he selvittavit ja vievit tapausta eteenpiin vain asianosaisen suostumuksella.

Toimi néin jos joudut hairinnin kohteeksi:

« yritd ilmaista hiiritsijille — jos suinkin mahdollista — vilittomasti ja yksiselitteisesti, ettet pida
saamastasi kohtelusta tai saamistasi viesteista,

« pidi kirjaa tapahtumista: merkitse muistiin paivimaarit, kellonajat, tapahtumapaikat ja
lasnaolijat,

« sailyta todisteet, esimerkiksi kirjeet ja sahkoposti- ja tekstiviestit ja

« ota yhteytta hairintayhdyshenkil6on ja/ tai paasihteeriin jo varhaisessa vaiheessa.

TYYn hairintayhdyshenkil6t vuonna 2011 ovat Jukka Vornanen ja Minttu Naarminen:
- Jukan yhteystiedot :tyy-koposihteeri@utu.fi
- Mintun yhteystiedot: tyy-soposihteeri@utu.fi



mailto:tyy-koposihteeri@utu.fi

