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Turun yliopiston ylioppilaskunnan strategia 2010-2012

Huyuvdksytty edustajiston kokouksessa 27.10.2010.

TYYn missio

Missio kertoo, mitd tarkoitusta varten TYY on olemassa. Koko muu strategia tdhtdd siihen, ettd
TYY pystyy paremmin suorittamaan mission mainitseman tehtdvdan.

Yliopistolain (558/2009) mukaan ylioppilaskuntien tarkoituksena on olla jasentensi yhdyssiteena
ja edistdd heiddn yhteiskunnallisia, sosiaalisia ja henkisii sekd opiskeluun ja opiskelijan asemaan
yhteiskunnassa liittyvia pyrkimyksia. Ylioppilaskunnan tehtdviana on osallistua yliopiston
kasvatustehtavan hoitamiseen valmistamalla opiskelijoita aktiiviseen, valveutuneeseen ja
kriittiseen kansalaisuuteen.

Ylioppilaskunnan erityisena tehtaviana on nimeta opiskelijoiden edustajat yliopiston toimielimiin,
nimeta opiskelijoiden edustajat opintotukilain (65/1994) mukaiseen yliopiston
opintotukilautakuntaan seka osallistua tarvittaessa kansanterveyslaissa (667/1972) ja
sairausvakuutuslaissa (1224/2004) sdadettyjen opiskelijan perusterveydenhuoltoa koskevien
tehtavien toteuttamiseen.

Turun yliopiston ylioppilaskunnan tehtava on:

 edistaa opiskelijoiden hyvinvointia ja opiskelun edellytyksii seka ajaa jasentensa etua
opiskelijuuteen liittyvissa kysymyksissa,

* tukea ja vahvistaa opiskelijoiden yhteisollisyytta seka ylldpitaa akateemisia perinteitd,

 osallistua Turun yliopiston kehittimiseen yliopistoyhteison jasenena ja vaalia akateemista
sivistysta,

 vaikuttaa alueen ja yhteiskunnan kehitykseen opiskelijanikokulmasta seka edistaa
opiskelijoiden yhteiskunnallisia pyrkimyksia.

TYYn visio
Visio kertoo, minkdlainen TYYn toivotaan olevan. Visio muistuttaa ylioppilaskunnan toimijoita

siitd, mihin arjen valinnoilla on pyrittdvd. Vision kuvaama tila saavutetaan noudattamalla
strategiaa.

Turun yliopiston opiskelijat kokevat olevansa akateemisen yhteison jasenia ja kuuluvansa
ylioppilaskuntaan. TYY on arvostettu asioiden ajaja, jonka tekemat aloitteet muovaavat
opiskelijoiden elinympariston ja yliopiston kehitysta lounaisessa Suomessa. TYYn
tavoitteenasettelu perustuu jaseniston aktiivisuuteen ja esimerkillisiin edustuksellisen
demokratian kiytantoihin. TYY kykenee saavuttamaan tavoitteensa hyodyntamalla viisaasti
organisaation ja opiskelijayhteison innostusta ja voimavaroja seki olemalla ajan hermolla. TYY on
pitkdjanteinen ja johdonmukainen seki kannoissaan etti toimintatavoissaan.

TYYn arvot

TYYn arvot kuvaavat sitd, mitd periaatteita noudattaen TYYssd pyritddn toimimaan ja miten on
tarkoitus kayttdytya suhteessa sidosryhmiin.

TYYn arvot ovat:

e Toiminnan aktiivisuus ja avoimuus
e Yhteiskunnallinen vastuullisuus
* Yhteisollisyys
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Toimijalédhtoiset linjaukset:

Uudet opiskelijat

TYYta tehddaan nakyvammaksi uusille opiskelijoille. Tuutoreita hyodynnetaan entistd enemman
kontaktin saamisessa uusiin opiskelijoihin. Tavoitteena on, etta tuutoreiden kautta uusille
opiskelijoille vilittyy positiivinen kuva TYYsta. Tuutoreissa keskitytaan-seka kotimaisten etta
kansainvilisten tutkinto-opiskelijoiden tuutoreihin.

« TYY motivoi tuutoreita TYYn esittelyyn jarjestamalla heille yhteisen koulutuksen ennen
uusien opiskelijoiden saapumista.

» Avajaiskarnevaalia kehitetdadn ja sinne pyritdan tuutoreiden avulla saamaan
mahdollisimman suuri osa uusista opiskelijoista. Uusien opiskelijoiden vastaanottoa
jaetaan useammalle paiville ja lisdtaan alayhdistysten ja valiokuntien nakyvyytta).

Alayhdistykset

Turun yliopiston ylioppilasliike on TYY ja sen alayhdistykset. TYY mahdollistaa opiskelijoille
tarkedn alayhdistystoiminnan. Kaikki ylioppilasyhteison osat ovat vilttiméattomia TYYn
tavoitteiden saavuttamiseksi. Alayhdistysasema on TYYn ja alayhdistyksen vilinen
kaksisuuntainen sopimus, joka sisiltda molemmille osapuolille oikeuksia ja velvollisuuksia, jotka
mainitaan TYYn alayhdistysohjesaannossa.

¢ TYYn toimintasuunnitelman pohjalta valitaan vuosittain muutama teema, jotka
toiminnassaan huomioivia alayhdistyksia palkitaan avustuksista paatettaessa.

 Turkulaisten ylioppilas- ja opiskelijakuntien jarjestimidin Welcome Partyyn otetaan
mukaan kansainvilisii ja kansainvilisestd toiminnasta kiinnostuneita alayhdistyksia.
Welcome Partystid tehddin kansainviliset avajaiskarnevaalit.

» TYY-lisaa kansainvilisille opiskelijoille jaettavaan materiaaliin enemman tietoa
kansainvalisista alayhdistyksista.

Alumnit
Tavoitteena on saada vanhojen TYYliisten joukko organisoidummaksi, jotta aiempien toimijoiden
kokemusta ja osaamista voidaan hyodyntaa-esimerkiksi organisaation kehittimisessa tai
edunvalvontatyossa.

o TYY ottaa kdyttoon alumnirekisterin.
» TYY jarjestaa eri alumniryhmille kohdennettuja tapahtumia.
* Vuosijuhlia kiytetaan hyodyksi alumnitoiminnassa.

Jatko-opiskelijat
TYY seuraa jatko-opiskelijoiden asemassa tapahtuvia muutoksia ja reagoi niihin tarpeen mukaan.
TYY tarjoaa puitteet jatko-opiskelijoiden verkostoitumiselle.

» TYYsti vastuutetaan jatko-opiskelijoille yhteyshenkilo.
» Jatko-opiskelijat huomioidaan paremmin hallinnon opiskelijaedustajia valittaessa.
 Jatko-opiskelijoiden jasenmaksun suuruutta ja perusteluja arvioidaan uudelleen.

+ Jatko-opiskelijoiden lounasetu ulotetaan muihinkin Unica-ravintoloihin kuin Assarin
Ullakolle.

Projektisihteerit
TYYn nykyinen projektisihteeritermisto on sekava eika kuvaa tyotehtavia onnistuneesti. TYY
kehittaa projektisihteerijarjestelmai ammattimaisempaan ja houkuttelevampaan suuntaan.

» TYY luopuu ”projektisihteeri’-nimikkeest ja ottaa kiayttoon tyotehtiavia paremmin
kuvaavat nimikkeet.
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» Palkkioista tehddan TYYn sisilla vertailukelpoisia ja todelliseen tyomaaraan perustuvia.

» Nopeaa reagointia vaativia tilanteita varten kootaan tyontekijapooli, jossa on TYYssa
aiemmin toimineita tai muuten kiinnostuneita ihmisii, joita voi pyytaa eri tehtaviin, kuten
taittajia, graafikkoja seka ATK-tukihenkiloita.

+ Tilapaisia tyontekijoita varten kootaan tietopooli, jossa on systemaattisesti arkistoidut
projektien loppuraportit ja muut tyon kannalta keskeiset materiaalit.

Valiokunnat

Valiokunnat ovat matalan kynnyksen osallistumismuoto ylioppilaskunnan toimintaan.
Valiokuntien keskeinen tehtdva on toimia syotteiden antajana kerattdessa ideoita ylioppilaskunnan
toiminnan suunnittelua ja kantojen muodostamista varten. Valiokuntia hyodynnetdan yliopiston
keskushallinnon opiskelijaedustuspaikkoja taytettdessa.

» Profiloidaan valiokunnat tapahtumanjarjestija- ja asiantuntijavaliokunniksi.

* Madalletaan osallistumiskynnysta valiokuntien toimintaan karsimalla byrokratiaa

+ Linkitetdan valiokuntien toimintasuunnitelmat ja TYYn toimintasuunnitelma tiiviisti
toisiinsa jo valmisteluvaiheessa.

 Valitaan valiokunnille vuosittain 1-3 painopistettd, jotka ovat tiedossa jo
rekrytointivaiheessa.

Sidosryhmait
Sidosryhmayhteistyon tavoite on TYYn tavoitteiden edistaminen ja TYYn nakyvyyden lisiaminen.
Sidosryhmayhteistyota tehdaan jarjestelmallisesti ja saannollisesti.

» TYY parantaa yhteyksia kansanedustajiin ja TYYt4 ldhella oleviin kunnallispoliitikkoihin
saannollisten tapaamisien ja yhteydenottojen kautta.

» TYY tarkastelee sddannollisesti sidosryhmayhteistyon etenemista.

» TYY laatii sidosryhmaikasikirjan, jossa kuvataan sidosryhmayhteistyon vuosikello,
vastuutahot ja keskeisimmat sidosryhmat.

¢ Alumnien merkitysta sidosryhmayhteistyossa korostetaan.

Muutokset toimintatavoissa:

Perehdytys

Kaikki uudet toimijat, kuten hallitus, tyontekijat, edustajisto ja valiokuntien jasenet, perehdytetdan
kunnolla kautensa alussa. Perehdytyksen tavoitteena on, etta kaikki toimijat tietavat, mika TYY on,
mita se tekee, mitka asiat kuuluvat millekin toimielimelle ja mitka ovat kunkin omat tehtavat.

Hallitus:
Tiedonsiirtoa vanhalta uudelle hallitukselle tehostetaan. Tavoitteena on, etta kaikki keskeiset tiedot
siirtyvat toimijoiden vaihtuessa.

+ Jokaisen hallituksen jasenen tehtdvini on laatia vuoden lopulla testamentti sektorinsa
vastuualueista.

* TYYn perustoiminnot kirjataan toimintakasikirjaan, johon on kirjattu ainakin kunkin
sektorin vuosittain toistuvat tapahtumat, vuosikello ja sidosryhmien yhteystiedot.
Kasikirjaa paivitetaan saannollisesti.

» Verkkolevy organisoidaan uudelleen ja materiaalien arkistoinnista huolehditaan.

* Alumneja ja edeltdjia hyodynnetadn perehdytyksessi. Alkuvuodesta hallituslaiset tapaavat
muutaman edeltdvan vuoden sektorivastaavat, joiden kanssa vaihtavat tietoja.

» Perehdytysviikonloppu siirretadn mahdollisuuksien mukaan jo joulukuulle.

Edustajisto:
Tavoitteena on, ettd TYYn edustajiston jasenet ovat perehtyneita ja motivoituneita seka tuntevat
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edustajiston toimenkuvan, toimivallan ja aiemmin tehdyt paatokset. Edustajistoryhmille tarjotaan
hyvia malleja perehdyttaa, siirtda tietoa ja tehda testamentteja. Perehtyneisyys ja tiedonkulku
edellyttavat ryhmapuheenjohtajien aktiivisuutta.

» Kauden alussa jarjestetddan kattava perehdytys ja kauden aikana pidetaan lyhyita
koulutuksia ajankohtaisista teemoista.

» Istumajirjestystd muutetaan tukemaan yhteisollisyytta.

» Raportointia kaikilta edustajiston alaisilta elimilta edustajistolle parannetaan.

Valiokunnat:
Perehdytyksen tavoitteena on, ettd valiokuntien jasenet tuntevat valiokuntien tehtavat, toimivallan
ja valiokunnan roolin TYYssa.

 Aikaistetaan valiokuntien rekrytoimista ja vahvistetaan valiokuntien koulutusta.
» Syksyll4 jarjestetdadn infotilaisuus kaikille valiokunnista kiinnostuneille.
 Kaikille valiokuntien jasenille jarjestetdan yhteinen kauden aloitustapahtuma.

Viestinta
TYY on nykyista helpommin lahestyttavissa ja tuo toimijansa aktiivisesti jaseniston pariin. TYY
kannustaa jasenistodan antamaan palautetta ja toiveita jalkautumisen yhteydessa.

» TYY-kdyttaa sosiaalista mediaa seka selvittdd Lyyran viestintimahdollisuuksien hyodyt.

* TYYn toimisto jalkautuu enemman alayhdistyksiin.

» TYY kehittaa alayhdistyksille sihkoisen jarjestotietokannan, jossa jarjestot voivat hoitaa
yhteyksidan TYYh, kuten ilmoittautumisensa, avustusten hakemisen ja TYYn palvelujen
varaamisen.

» TYY tekee poliittisesta linjapaperista markkinointiin sopivan materiaalin, josta kayvit ilmi
TYYn tavoitteet.

Liikunnan ja kulttuurin rooli
Tavoitteena on, etta hallituksen liikunta- ja kulttuurivastaavat keskittyvat poliittiseen tychon.
Tapahtumien jarjestiminen hoidetaan tyontekijoiden, alayhdistysten tai valiokuntien kautta.

+ Liikuntatyota tehdadn alayhdistysten kautta, ei enda suoraan TYYn toimistolta

« Liikunta- ja kultturipoliittista edunvalvontaa hoitaa jatkossakin hallitus.

» Kulttuuritapahtumien ja traditioiden jarjestamisesta vastaavat ensisijaisesti valiokunnat ja
mahdollisesti tapahtumia varten palkatut tyontekijat.

Strategian seuranta ja raportointi

Strategian toteutumista seurataan vuosittain ja siiti raportoidaan edustajistolle siannollisesti.



