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TURUN YLIOPISTON
YLIOPPILASKUNNAN
SAANNOT

Yliopistolain (645/1997) 40.3 § ja Ylioppilaskunta-
asetuksen (116/1998) 2.3 § mukaisesti Turun
yliopiston ylioppilaskunnan edustajiston
(181/28.1.2009) sekd Turun kauppakorkeakoulun
ylioppilaskunnan edustajiston (10/26.1.2009)
hyvdksymdit ja Turun yliopiston rehtorin
(29.1.2009) ja Turun kauppakorkeakoulun rehtorin
(2.2.2009) vahvistamat.

Yliopistolain (558/2009) 46.1 § ja 46.6 § mukaisesti
Turun yliopiston ylioppilaskunnan edustajiston
(89/27.1.2010 ja 102/24.2.2010) hyviksymad ja
Turun yliopiston rehtorin (31.3.2010) vahvistama.

Yliopistolain (558/2009) 46.1 § ja 46.6 § mukaisesti
Turun yliopiston ylioppilaskunnan edustajiston
(276/20.4.2011 ja 292/18.5.2011) pdivittdmd ja
Turun yliopiston rehtorin (30.5.2011) vahvistama.

I luku
Ylioppilaskunta, sen jisenet ja
tarkoitus

1 § Ylioppilaskunnan asema ja
tarkoitus

Ylioppilaskunnan nimi on Turun yliopiston
ylioppilaskunta ja sen kotipaikka on Turun
kaupunki.

Ylioppilaskunnan tarkoituksena on olla
jasentensa yhdyssiteena ja edistda heidan
yhteiskunnallisia, sosiaalisia ja henkisia
seki opiskeluun ja opiskelijan asemaan
yhteiskunnassa liittyvid pyrkimyksia.

2 § Jasenet

Kaikki yliopiston opiskelijat, jotka on otettu
opiskelijoiksi alempaan ja ylempaan
korkeakoulututkintoon johtaviin
opintoihin, kuuluvat ylioppilaskuntaan.
Ylioppilaskunta voi hyviksya jasenikseen
myo0s muita yliopiston opiskelijoita.

Kunniajdsenekseen ylioppilaskunta voi
kutsua henkilon, jolle se haluaa osoittaa
kunnioitustaan. Kunniajasen kutsutaan
ylioppilaskunnan edustajiston
yksimielisella paatoksella.
Ylioppilaskunnan on pidettava
kunniajasenistiaan luetteloa.

Ylioppilaskunnan saannét

3 § Paatosvalta ja hallinto

Ylin paatosvalta ylioppilaskunnan asioissa
kuuluu suhteellisilla vaaleilla valitulle
edustajistolle. Edustajisto asettaa asioiden
valmistelua ja toimeenpanoa varten
hallituksen, joka kayttdaa hallinto- ja
toimeenpanovaltaa seka
taloustoimikunnan, joka kayttaa paatos-,
hallinto- ja toimeenpanovaltaa naiden
saantojen maaraamissa asioissa.

II luku
Edustajisto

4 § Jiasenet ja toimikausi

Edustajistoon kuuluu neljakymmentayksi
(41) ylioppilaskunnan vaalikelpoista
jasenta.

Ylioppilaskunnan hallituksen jasenet,
tyontekijat ja ylioppilaskunnan yritysten
johtavassa asemassa olevat henkilot ovat
esteellisid toimimaan edustajiston jasenina.

Edustajiston toimikausi alkaa tammikuun
1. paivana ja kestaa kaksi (2) vuotta.

5 § Varajisenet

Jos edustajiston jasen menettaa
vaalikelpoisuutensa tai on esteellinen tai
muuten estynyt osallistumasta edustajiston
kokoukseen, tulee hanen sijaansa varajasen
siten kuin vaalijarjestyksessa ja
edustajiston tyojarjestyksessi on
tarkemmin siaddetty.

6 § Edustajiston tehtavit
Edustajisto

1) valitsee keskuudestaan puheenjohtajan
ja varapuheenjohtajan;

2) valitsee ylioppilaskunnan hallituksen ja
sen puheenjohtajan;

3) valitsee taloustoimikunnan ja sen
puheenjohtajan;

4) valitsee Turun ylioppilaslehden
johtokunnan ja sen puheenjohtajan;
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5) valitsee ylioppilaskunnan valiokunnat ja
niiden puheenjohtajat ellei ohjesdaannolla
toisin maarata;

6) valitsee opiskelijaedustajat Turun
yliopiston yliopistokollegioon, hallitukseen,
tutkintolautakuntaan ja
opintotukilautakuntaan, seka valitsee
ylioppilaskunnan edustajat Suomen
ylioppilaskuntien liiton liittokokoukseen ja
Turun Ylioppilaskylasaation
valtuuskuntaan;

7) valitsee ylioppilaskunnan tilintarkastajat
ja niille henkilokohtaiset
varatilintarkastajat;

8) paattaa paisihteerin ja Turun
ylioppilaslehden paitoimittajan
tyosuhteeseen ottamisesta;

9) hyviksyy vuosittain
toimintasuunnitelman ja kerran
toimikaudessaan poliittisen linjapaperin;
10) hyviaksyy ylioppilaskunnan ja sen
itsendisten toimintayksikoiden seka
kiinteistojen talousarvion ja
lisatalousarvion hallituksen esityksesta
seka maaraa ylioppilaskunnan
jasenmaksun Turun yliopiston rehtorin
vahvistettavaksi;

11) paattaa ylioppilaskunnan ja sen
itsendisten toimintayksikoiden seka
kiinteistojen tilinpaatoksen hyviksymisesti
ja vastuuvapauden myontamisesta
hallitukselle ja muille tilivelvollisille;

12) kisittelee hallituksen antaman
kertomuksen ylioppilaskunnan ja sen
itsendisten toimintayksikoiden seka
kiinteistGjen toiminnasta ja paattaa naiden
aiheuttamista toimenpiteista;

13) kisittelee taloustoimikunnan
esityksesta asiat, jotka koskevat kiinteiston
ostamista, myymisti tai vaihtamista tai
vuokraamista taikka tilusvaihdon
toimittamista, kiinnittdmista,
uudisrakentamiseen ryhtymista seka
ylioppilaskunnan omistaman osakkeen
luovuttamista. Sama koskee velan ottamista
uudisrakentamista varten;

14) hyviksyy ylioppilaskunnan saannot,
vaalijarjestyksen, edustajiston
tyojarjestyksen, hallituksen tyojarjestyksen,
henkilostéohjesdadannon ja muut
ylioppilaskunnan ohjesdannét ja
tyojarjestykset;

15) kutsuu kunniajasenen hallituksen
esityksestd seka paattad muista

Ylioppilaskunnan saannét

ylioppilaskunnan kunnia- ja
huomionosoituksista ellei niistd ndissa
sdannoissa ole muuten maaratty; ja

16) paattaa muistakin asioista, jotka
edustajisto itselleen pidattaa
tyojarjestyksessa maarattavalla tavalla
taikka jotka hallitus katsoo tarpeelliseksi
saattaa edustajiston ratkaistavaksi.

=7 § Edustajiston kokoukset

Edustajisto kokoontuu varsinaisiin
kokouksiinsa kerran kuukaudessa lukuun
ottamatta touko-, kesi-, heina- ja elokuuta.

Ennen toimikautensa alkua joulukuun 1. ja
10. pdivien viliseni aikana edustajisto
kokoontuu jarjestaytymiskokoukseen, jossa
valitaan hallitus ja valiokuntien
puheenjohtajat seka seuraavalle
toimikaudelle edustajiston puheenjohtaja ja
varapuheenjohtaja ja taloustoimikunta.

Joulukuun varsinaisessa kokouksessa
paatetddn 6 §:n 2, 7ja 10 kohdissa
mainituista asioista, maaliskuussa
paatetddn 6 §:n 11 ja 12 kohdissa
mainituista asioista.

Edustajisto kokoontuu muulloinkin, milloin
puheenjohtaja katsoo sen tarpeelliseksi tai
vahintaan kymmenen (10) edustajiston
jasenta sita hanelta kirjallisesti pyytaa
ilmoittamansa asian kasittelya varten, tai
sen mukaan kuin edustajiston
tyojarjestyksessa on maaratty.

Kutsu edustajiston kokoukseen on
toimitettava kirjallisesti kaikille
edustajiston jasenille ja kokouksesta on
ilmoitettava ylioppilaskunnan virallisilla
ilmoitustauluilla vahintdan seitseman (7)
paivaa ennen kokousta. Kutsussa on
mainittava kokouksessa esille tulevat asiat.
Edustajisto voi kahden kolmasosan (2/3)
aanten enemmistolla ottaa kasiteltavaksi
asian, jota ei ole kokouskutsussa mainittu.

Edustajisto on paatosvaltainen, kun
vahintaan kaksikymmenta (20) jasenta ja
puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja on
lasna.

8 § Paatoksenteko
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Paatoksensa edustajisto tekee
yksinkertaisella danten enemmistolls, ellei
naissa saannoissa toisin maarata.

Jos valittavia on yksi (1), tulee valituksi
vaaleissa enimmat ddnet saanut. Tullakseen
valituksi ensimmaisessa danestyksessa on
ehdokkaan saatava enemmisto annetuista
aanista. Ellei kukaan saa vaadittua
enemmistoa, toimitetaan toinen aanestys
kahden eniten d44ania saaneen valilla. Tassa
aanestyksessd enemman d4nia saaneen
katsotaan tulleen valituksi. Jos toinen
danestys paattyy tasan, ratkaisee arpa.

Jos ensimmaisen ddnestyksen jilkeen ei ole
selvilld kahta eniten 44nté saanutta,
toimitetaan ylimaardinen danestys
tasaaanimaarissa olevien kesken. Jos tama
ylimaarainen danestys paattyy tasan,
ratkaisee arpa.

Jos valittavia on kaksi (2) tai useampia,
toimitetaan vaalit suhteellista vaalitapaa
noudattaen, ellei ndissa sdannoissa toisin
maarata.

Kaytettdessa muutoin
enemmistdvaalitapaa, tulevat valituksi ne,
jotka vaalissa ovat saaneet enimmat aanet.

Enemmistovaali toimitetaan edustajiston
sopivaksi katsomalla tavalla.

Vaalin toimittaa ja tulokset laskee kolme
puheenjohtajan kokouksen alussa
kutsumaa dantenlaskijaa, joiden tulee olla
edustajiston jasenia.

Suhteelliset ja vaadittaessa muutkin vaalit
toimitetaan suljetuilla lipuilla. Adnten
mennessa tasan ratkaisee arpa.

9 § Poytiikirja

Edustajiston kokouksista laaditaan
poytakirja siten kuin edustajiston
tyojarjestyksessa maarataan. Poytakirjan
allekirjoittavat puheenjohtaja, paasihteeri,
kaksi kokouksen alussa puheenjohtajan
kutsumaa poytikirjantarkastajaa seka
kokouksen sihteeri, mikili tima on joku
muu kuin paasihteeri.

Ylioppilaskunnan saannét

10 § Puhe- ja lisniolo-oikeus

Jokaisella ylioppilaskunnan jasenelld ja
ylioppilaskunnan tehtivissi olevalla on
oikeus olla lasna edustajiston kokouksissa.
Ylioppilaskunnan hallituksen jasenilla,
ylioppilaskunnan tyontekijoilla,
taloustoimikunnan puheenjohtajalla seka
kokouksen paattamilla henkil6illa on
oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei
paatoksentekoon.

11 § Jaseniston aloiteoikeus

Edustajisto kasittelee kaikki
ylioppilaskunnan jasenten ja alayhdistysten
edustajistolle osoittamat asiat. Kasittelyn
yhteydessa on aloitteen esittdjien
edustajalla puheoikeus edustajiston
kokouksessa.

111 luku
Hallitus

12 § Jasenet ja toimikausi

Ylioppilaskunnan hallitukseen kuuluu
puheenjohtaja ja kuusi (6) hallituksen
jasenta, joiden kaikkien tulee olla
ylioppilaskunnan vaalikelpoisia jasenia.

7 §:n toisessa momentissa mainitulla
tavalla valitun hallituksen toimikausi alkaa
seuraavan tammikuun 1. paivana. Mikali
hallitus valitaan muuna ajankohtana
kesken edustajiston toimikautta, alkaa
hallituksen toimikausi heti, kun edustajisto
on sen valinnut.

Hallituksen toimikausi paattyy
kalenterivuoden lopussa, hallituksen
pyytdessa muutoin eroa tai sen saadessa
epaluottamuslauseen.

Hallituksen yksittdisten jasenten on
nautittava edustajiston luottamusta.
Ylioppilaskunnan puheenjohtaja ja
varapuheenjohtaja seki ylioppilaskunnan
sihteeristo eivit voi toimia hallituksen
jasenina.
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Edustajiston puheenjohtaja toimii
edustajiston tyojarjestyksessi tarkemmin
madritellylla tavalla hallituksen
muodostajana.

13 § Hallituksen valitsemismenettely

Ensimmaiseksi valitaan hallituksen
puheenjohtaja. Tullakseen valituksi
ensimmaisessa danestyksessi on
ehdokkaan saatava enemmist6 annetuista
aanista. Ellei kukaan saa vaadittua
enemmistoa, toimitetaan toinen aanestys
kahden eniten 44nia saaneen vililla. Tassa
aanestyksessd enemman d4nia saaneen
katsotaan tulleen valituksi. Jos toinen
ddnestys paattyy tasan, ratkaisee arpa.

Jos ensimmaisen ddnestyksen jialkeen ei ole
selvilla kahta eniten 44nta saanutta,
toimitetaan ylimaardinen aanestys
tasaaanimaarissa olevien kesken. Jos tama
ylimaariainen danestys paattyy tasan,
ratkaisee arpa.

Hallituksen jasenten vaali toimitetaan,
mikali yksimielisyytta ei saavuteta,
listaaanestyksella suljetuin lipuin.
Adnestykseen asetetaan listat, joissa
kussakin on mainittava hallitukseen
ehdotettavien nimet. Listat on aina
esitettava taydellisina. Sama henkilo voi
olla ehdokkaana useammalla kuin yhdella
listalla, mutta listan esittajalla on tasta
oltava kyseisen henkilon suostumus. Mikali
jokin lista saa aanestyksessa yli puolet
annetuista danistd, katsotaan siind mainitut
henkilot valituiksi. Mikali listoja on
ensimmaisessd danestyksessa useampia
kuin kaksi, eikd mikaan niistd saavuta yli
puolta annetuista d4nistd, suoritetaan
toinen dédnestys, jossa on vastakkain kaksi
ensimmaisessa danestyksessa eniten aania
saanutta listaa. Lopullisessa aanestyksessa
aanten mennessa tasan ratkaisee arpa.

Jos ensimmaisen ddnestyksen jilkeen ei ole
selvilla kahta eniten 4anta saanutta listaa,
toimitetaan ylimaaridinen aanestys
tasaddnimaarissa olevien listojen kesken.
Jos tama ylimaaridinen danestys paittyy
tasan, ratkaisee arpa.

Ylioppilaskunnan saannét

Milloin hallituksen jasen kesken
toimikautensa menettaa
vaalikelpoisuutensa tai muusta syysta
joutuu eroamaan hallituksesta, valitsee
edustajisto hénen tilalleen yksinkertaisella
dantenenemmistolld uuden jasenen.

14 § Jarjestaytyminen

Hallitus valitsee toimikaudekseen
keskuudestaan varapuheenjohtajan ja sopii
sisaisesta tehtdvanjaostaan.

15 § Hallituksen tehtavit

Hallituksen tehtdvana on kayttaa
ylioppilaskunnan hallinto- ja
toimeenpanovaltaa ja erityisesti:

1) kayttaa ylioppilaskunnan puhevaltaa,
tehda ylioppilaskunnan puolesta
sopimukset ja muut oikeustoimet, mikali
laista ja naistd sadnnoista ei muuta johdu,
seka muutoinkin edustaa ylioppilaskuntaa;
2) huolehtia edustajiston paiatosten
taytantoonpanosta, ellei taytdntoonpanoa
ole maaratty jollekin muulle toimielimelle;
3) valvoa ylioppilaskunnan hallintoa ja
varainhoitoa;

4) valmistella edustajiston kokouksissa
esille tulevat asiat lukuun ottamatta 6 §:n 2
kohdassa mainittuja valintoja;

5) hyvaksya edustajistolle esitettavaksi
toimintasuunnitelma, poliittinen
linjapaperi, talousarvio ja tilinpaatos;

6) paattaa ylioppilaskuntaan tyosuhteeseen
ottamisesta, pois lukien paasihteeri ja
Turun ylioppilaslehden paitoimittaja, ellei
ohjesdannolla toisin maarata;

7) valita opiskelijaedustajat tiedekuntien ja
kauppakorkeakoulun johtokuntiin,
laitosneuvostoihin seki erillislaitosten
neuvottelukuntiin.

8) valita ylioppilaskunnan edustajat ja
tehda esitykset Ylioppilaiden
terveydenhoitosaation toimielimiin

9) valita ylioppilaskunnan edustajat Turun
Ylioppilaskylasaation hallitukseen

10) huolehtia yhteydenpidosta
opiskelijajarjestoihin sekd muihin
yhteisoihin, joiden kanssa yhteistoiminta
on ylioppilaskunnan kannalta tarpeellista;
11) huolehtia ylioppilaskunnan
tiedotustoiminnasta;
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12) antaa edustajistolle selvitys
toiminnastaan edustajiston kokousten
valisend aikana seka vuosittain kertomus
ylioppilaskunnan toiminnasta; seka

13) hoitaa, kisitella ja ratkaista ne muut
asiat, joita naissa sadnnoissa tai muutoin ei
ole maaratty edustajiston taikka
ylioppilaskunnan muun toimielimen
toimivaltaan.

Hallituksen tulee saattaa edustajiston
kasiteltavaksi toimivaltaansa kuuluva asia,
joka on ylioppilaskunnan toiminnan
kannalta laajakantoinen ja periaatteellisesti
tarkea. Mikali tillaista asiaa ei sen
kiireellisyyden vuoksi voida saattaa
edustajiston kasiteltaviksi, on hallituksen
saatettava se edustajiston tietoon
viivytyksetta ennen paatoksentekoa.

Mikali edustajisto katsoo sen tarpeelliseksi,
se voi siirtda kasiteltdvana olevan asian
hallituksen valmisteltavaksi ennen kuin
tekee asiasta paatoksen.

16 § Piitosvaltaisuus ja poytikirja

Hallitus on paitosvaltainen kun viahintaan
kolme hallituksen jdsenista ja
puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja on
lasna.

Hallituksen kokouksista laaditaan
poytikirja, jonka allekirjoittavat
puheenjohtaja, paasihteeri, kokouksen
sihteeri ja kaksi poytakirjantarkastajaa.

IV luku
Taloustoimikunta

17 § Jasenet

Taloustoimikuntaan kuuluu puheenjohtaja
ja kuusi (6) varsinaista jasenta
ylioppilaskunnan jasenten keskuudesta.
Toimikunta valitsee keskuudestaan
varapuheenjohtajan. Toimikunnan
sihteerina toimii ylioppilaskunnan
taloussihteeri. Ylioppilaskunnan
edustajiston ja hallituksen puheenjohtajilla
seka paasihteerilld on toimikunnan
kokouksissa lasniolo- ja puheoikeus.
Toimikunta on paitosvaltainen

Ylioppilaskunnan saannét

puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan ja
kolmen (3) jasenen lasnai ollessa. Eronneen
tai estyneen jisenen tilalle edustajisto
valitsee uuden jasenen toimikunnan
kauden loppuun.

18 § Taloustoimikunnan tehtivit

Toimikunnan tehtaviana on:

1) valvoa ylioppilaskunnan taloudellista
toimintaa ja kirjanpitoa;

2) kasitella hallituksen esitykset
ylioppilaskunnan talousarvioksi ja
tilinpaatokseksi seka antaa niita koskevat
lausuntonsa edustajistolle;

3) valmistella muut edustajistossa
kasiteltavit taloudellista laatua olevat asiat;
4) antaa hallitukselle lausuntonsa lainojen
ja takausten myontamisesta;

5) paattaa ylioppilaskunnan taloudellis-
hallinnollisen suunnittelun
toteuttamistavoista ja aikataulusta
hallituksen esityksen perusteella seka
seurata taloudellis-hallinnollisen
suunnittelun edistymista;

6) kiinnittaa erityista huomiota
ylioppilaskunnan ja sen liiketoiminnan
talouksien yhteensovittamiseen;

7) toimia ylioppilaskunnan omistamien
yhtioiden yhtiokokouksena ja nimittaa
edustajat ylioppilaskunnan osaksi
omistamien yhtididen yhtiokokouksiin;

8) paattaa ylioppilaskunnan lainakassan
kaytettavissa olevasta padomasta, lainoista
perittavista koroista seka toimitus- ja
viivastymismaksuista seka lisaksi kasitella
lainakassaa koskevat muutoksenhaut;

9) huolehtia toimintansa riittavasta
dokumentoinnista ja raportoinnista
edustajistolle;

10) huolehtia seuraavan toimikunnan
kouluttamisen suunnittelusta ja
toteuttamisesta; ja

11) perustaa tarvittaessa jaoksia tai
maariaikaisia tyoryhmia.

V luku
Nimenkirjoitus
19 § Nimenkirjoitusoikeus

Edustajiston paatoksista aiheutuneet
toimituskirjat ja lausunnot allekirjoittaa
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edustajiston puheenjohtaja tai
varapuheenjohtaja ja paasihteeri, aina kaksi
yhdessa.

Hallituksen paatoksista aiheutuneet
toimituskirjat ja lausunnot allekirjoittaa
hallituksen puheenjohtaja tai
varapuheenjohtaja ja paasihteeri, aina kaksi
yhdessa. Taloudellisissa asioissa nimen
kirjoittavat hallituksen puheenjohtaja tai
varapuheenjohtaja ja paasihteeri, aina kaksi
yhdessa.

Taloustoimikunnan paatoksista
aiheutuneet toimituskirjat ja lausunnot
allekirjoittaa taloustoimikunnan
puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja
taloussihteeri, aina kaksi yhdessa.

VI luku
Henkilosto

20 § Henkilosto

Ylioppilaskunnalla on sen hallinnon ja
laitosten hoitamista varten sihteeristo ja
muuta henkilokuntaa, josta sdadetdan
ohjesaannolla.

VII luku
Talous

21 § Tilikausi

Ylioppilaskunnan tilikausi on
kalenterivuosi.

22 § Menojen kattaminen

Ylioppilaskunnan tarkoituksen
toteuttamiseen soveltuvasta toiminnasta
aiheutuvat menot suoritetaan
ylioppilaskunnan omaisuudesta,
toiminnasta tai litketoiminnasta saaduilla
tuloilla seka jasenmaksuilla.

23 § Talousarvio

Hallitus on velvollinen toimimaan
edustajiston hyviksymén talousarvion
puitteissa. Edustajiston hyviksymaan
talousarvioon otettua maararahaa ei

Ylioppilaskunnan saannét

hallitus saa ilman edustajiston suostumusta
siirtaa eika ylittaa.

24 § Jasenmaksu

Edelld 22 §:ssi tarkoitettujen maksujen
maaraamisesta paiattaa edustajisto
varainhoitovuoden talousarvion
hyvaksymisen yhteydessa.
Ylioppilaskunnan jasenten on suoritettava
maksu lukuvuosittain tai erityisesta syysta
lukukausittain. Edustajisto paattaa jasenille
maarattyjen maksujen kantamistavasta ja
-ajasta.

Maksu on maarattiava jokaiselle
lukuvuoden aikana yliopistossa lasna
olevalle perustutkintoa suorittavalle
ylioppilaskunnan jasenelle yhta suureksi.

Ylioppilaskunnan jaisenmaksusta paattaa
ylioppilaskunnan edustajisto ja sen
vahvistaa yliopiston rehtori.
Ylioppilaskunnan hallitus voi paattaa
jasenmaksusta vapauttamisesta kokonaan
tai osittain, jos jasenen todistetun
varattomuuden vuoksi on ilmeista, etta
jasenmaksu vaarantaisi hanen perustuslain
16§:n mukaisen oikeutensa saada opetusta.

Ylioppilaskunnan hallitus voi paattaa
jasenmaksusta vapauttamisesta osittain, jos
jasen osoittaa suorittaneensa jasenmaksun
kahteen tai useampaan suomalaisen
yliopiston ylioppilaskuntaan.

25 § Tilintarkastajat

Jokaisen varainhoitovuoden tileja ja
hallintoa tarkastamaan valitaan kaksi
tilintarkastajaa, joiden tulee olla
Keskuskauppakamarin hyviksymia
tilintarkastajia (KHT) tai hyvaksyttyja
tilimieshida (HTM) seka heille samat
patevyysvaatimukset tayttavat
henkilokohtaiset varatilintarkastajat.

Tilintarkastajat valitsevat
ylioppilaskunnalle valvontatilintarkastajan.

26 § Tilinpiitos

Hallituksen on kultakin
varainhoitovuodelta tehtdva tilinpaatos.
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Hallituksen ja tilivelvollisten on samalla
annettava tilintarkastajille edellisen vuoden
kirjanpito siihen liittyvine asiakirjoineen
sekd muuta ylioppilaskunnan hallintoa
varainhoitovuoden aikana selvittavat
asiakirjat.

27 § Tilintarkastajien kertomus

Tilintarkastajien on annettava
toimittamastaan tarkastuksesta kertomus
viimeistdan maaliskuun 15. paivaan
mennessi. Kertomuksesta seka niihin
tehtyjen muistutusten johdosta vaaditut
selvitykset on hallituksen toimitettava
edustajistolle viimeistdan huhtikuun
aikana.

VIII luku
Juhlat ja kunniaosoitukset

28 § Vuosipiivi ja juhlat

Ylioppilaskunta viettda vuosipdivaansa
marraskuun 9. pdivini Henrik Gabriel
Porthanin kunniaksi.

Turun yliopiston ylioppilaskunnan ja Turun
kauppakorkeakoulun ylioppilaskunnan
yhdistymisen vuosipaiva on
yhdistymissopimuksen
allekirjoituspaivamaara 18.2.

Ylioppilaskunnan juhlien jarjestimisesta
paattaa hallitus.

29 § Kunnianosoitukset

Tunnustuksena ylioppilaskunnan hyvaksi
tehdysta tyosti ylioppilaskunta voi jakaa
kunnia- ja ansionauhoja seki erilaisia
merkkeja ja muita kunnianosoituksia.

Nauhojen ja merkkien seka muiden
kunnianosoitusten jakamisesta maarataan
ohjesaannolla.

Toimenpiteista, joilla saattaa olla

kunnianosoituksen, ilon, surun tai muun
mielenilmaisun luonne, paittaa hallitus.

IX luku

Ylioppilaskunnan saannét

Ylioppilaskunnan tunnukset
30 § Tunnukset

Ylioppilaskunnalla on tunnuksena oma
lippu, kuntanauha, virikilpi, siipisoihtu
seka poytastandaari. Tunnuksista ja niiden
kaytosta maarataan ohjesaannolla.

X luku
Saidntojen muuttaminen

31 § Menettely

Niiden sdantdjen muuttamisesta paattaa
ylioppilaskunnan edustajisto.
Muutospéitos tehddan kahden kolmasosan
(2/3) aanten enemmistolla kahdessa
vahintdan viikon viliajoin pidettavissa
edustajiston kokouksessa. Muutospaatos
tulee voimaan sen jalkeen, kun Turun
yliopiston rehtori on muutoksen
vahvistanut.

XTI luku Muutoksenhaku
32 § Yleinen muutoksenhakuoikeus

Ylioppilaskunnan edustajiston ja
hallituksen seka taloustoimikunnan
paatoksestd on jokaisella oikeus valittaa
silla perusteella, ettd hanen yksityista
oikeuttaan on loukattu, ja ylioppilaskunnan
jasenelld myos silla perusteella, etti paiatos
on syntynyt laista, sadnnoista tai muista
ylioppilaskuntaa koskevista maarayksista
poikkeavassa jarjestyksessa taikka etta
toimielin on ylittdnyt toimivaltansa tai etta
paatos on muutoin lain, sddntojen tai
muiden ylioppilaskuntaa koskevien
maaraysten vastainen.

Valitus on tehtiva hallinto-oikeuteen
kolmenkymmenen (30) paivan kuluessa
siitd paivasti, jona paiatos on sadnnoissa
maaratylla tavalla asetettu nahtavaksi, tai
milloin paatos koskee jotakuta henkiloa
yksityisesti, saman ajan kuluessa siitd, kun
hén on saanut tiedon paatoksesta.

Yksinomaan asian valmistelua tai
toimeenpanoa koskevasta paatoksesta ei
saa valittaa.
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33 § Erityissaannos

Paatoksesti, joka koskee ylioppilaskunnan
saantojen muuttamista tai 6 §:n 10
kohdassa tarkoitettuja maksuja, on valitus
tehtava Turun yliopiston rehtorille.

XII luku
Erityisii maarayksia

34 § Paatosluettelot

Edustajiston ja hallituksen kokousten
paatosluettelot on julkistettava
ylioppilaskunnan virallisella
ilmoitustaululla viimeistdan yhden (1)
viikon kuluttua kokouksesta. Mainittuja
paatosluetteloita on pidettdva nahtavana
vahintaan kahden (2) viikon ajan.

35 § Esteellisyys

Ylioppilaskunnan luottamushenkilo ei saa
aanestaa tai tehda paatosesityksia tehtidessa
ratkaisua taloudellisesta sopimussuhteesta
tdman luottamushenkilon ja
ylioppilaskunnan valilli tai mikali tAman
luottamushenkilon yksityinen taloudellinen
etu saattaisi olla ristiriidassa
ylioppilaskunnan edun kanssa.

Paatettdessa luottamustoimen
tayttamisesta luottamushenkilo ei
kuitenkaan ole esteellinen osallistumaan
paatoksentekoon.

36 § Julkisuus

Ylioppilaskunnan toimintaan sovelletaan
lakia viranomaisten toiminnan
julkisuudesta (621/1999) soveltuvin osin.
37 § Tarkemmat sainnokset

Niiden saantojen ohella on noudatettava

edustajiston hyvaksymia ohjesaantoja ja
tyojarjestyksia.

Ylioppilaskunnan saannét
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TURUN YLIOPISTON
YLIOPPILASKUNNAN

EDUSTAJISTON
TYOJARJESTYS

Turun yliopiston ylioppilaskunnan edustajiston
pddtos 182/28.1.2009 ja Turun
kauppakorkeakoulun ylioppilaskunnan
edustajiston pdcdtos 11/26.1.2009. Turun
yliopiston ylioppilaskunnan uuden edustajiston
pdadtos 9/5.8.2009 sekd 277/20.4.2011.

Iluku
Yleista

1 § Soveltamisala

Ylioppilaskunnan edustajiston toiminnassa
noudatetaan ylioppilaskunnan saantgjen lisaksi
tata tyojarjestysta.

Mikali tiettyd menettelytapaa ei ole maaratty
sdannoissa tai tissa tyojarjestyksessi, edustajisto
voi paattdd menettelytavasta kokouksessaan
tyoOjarjestysasiana. Asian laajakantoisuuden niin
vaatiessa tyOjarjestysasia voidaan siirtaa
seuraavaan kokoukseen omaksi asiakohdakseen
siten, kuin asian poydalle jattimisesta saadetaan.

2 § Edustajiston puheenjohtajisto
(ylioppilaskunnan puheenjohtajisto)

Puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla on
puhe- ja ldsnéolo-oikeus kaikissa

ylioppilaskunnan toimielimissa. Puheenjohtajisto

edustaa ylioppilaskuntaa sen vuosijuhlissa.

Puheenjohtajistolla on oikeus osallistua maksutta.

ylioppilaskunnan jarjestamiin tilaisuuksiin.
3 § Kokousajat

Edustajisto kokoontuu puheenjohtajan kutsusta
ylioppilaskunnan saantojen 7 pykalassa
mainittuina ajankohtina seka lisaksi vuosittain
ylioppilaskunnan vuosipdivana 9.11.
juhlakokoukseen.

Edustajisto paattia jarjestaytymiskokouksessaan
edustajiston saannollisestd kokousajasta.

4 § Esityslista
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Edustajiston kokouksen esityslistalle merkitaan
edustajiston puheenjohtajan maaraamassa
jarjestyksessa ne asiat, jotka hallitus, edustajiston
toimikunta, valiokunta tai ylioppilaskunnan
edustajiston puheenjohtaja viahintdan kymmenen
(10) paivaa ennen kokousta esityslistalle
merkittaviksi ilmoittaa.

Samoin merkitian esityslistalle virallisen
edustajistoryhmaén, ylioppilaskunnan
alayhdistyksen tai yksittdisen jisenen aloite tai
esitys, joka on toimitettu ylioppilaskunnan
paasihteerille ja edustajiston puheenjohtajalle
kirjallisesti vahintaan kymmenen (10) paivaa
ennen edustajiston kokousta.

Edustajiston puheenjohtajan ja ylioppilaskunnan
hallituksen on huolehdittava siita, etta
ylioppilaskunnan saantomaariiset asiat
merkitaan esityslistalle madriaajassa.

Kokouksen esityslistalla olevat asiat on
mainittava kokouskutsussa. Asiaa, jota ei ole
mainittu kokouskutsussa, ei oteta paatettavaksi,
ellei sita julisteta kahden kolmasosan (2/3)
aantenenemmistolla kiireelliseksi tai, ellei
saannoissa tai tassa tyojarjestyksessa
nimenomaisesti toisin sdadeta.

Edustajiston kokousta koolle kutsuttaessa
esityslista toimitetaan myos edustajiston
varajasenille.

Edustajiston kokouksessa kisitelldan vain
esityslistalle merkityt asiat. Kuitenkin aloite
ratkaisuvallan pidattdmisesta hallitukselta,
epaluottamuslause hallitukselle ja viimeistaan
kokousta edeltavana paivana paasihteerille
jatetty toivomusponsi kasitellaan, vaikka niita ei
olisi merkitty kokouksen esityslistaan.

Mikali toivomusponsi liittyy valittomasti
esityslistalle merkittyyn asiaan, sita ei tarvitse
ennalta jattaa paasihteerille.

5 § Varajasenmenettely
Mikali edustajiston jasen on pysyvasti estynyt
osallistumasta edustajiston tyoskentelyyn, hanen

on toimitettava paasihteerille kirjallinen
eroanomuksensa. Mikali edustajiston jasen on
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menettanyt vaalikelpoisuutensa todetaan hanet &danivaltaisuudesta, on erikseen mainittava

eronneeksi. poytakirjassa.

Mikali poissaolo tai estyneisyys on tiedossa Luettelo edustajiston jasenista ja

etukiteen ja varsinkin, jos se tulee vaalijarjestyksen maaraamista varajasenista
todennikoisesti kestimaan useamman kuin jaetaan kunkin kokouskutsun liitteena.
yhden kokouksen ajan, on jasenen ilmoitettava

poissaolostaan kirjallisesti edustajiston Mita tissa pykalassa sdadetdan edustajiston
puheenjohtajalle ja ylioppilaskunnan jasenista, koskee soveltuvilta osin myos
paasihteerille viimeistaan kymmenen (10) pdivai varajasenia. Edustajiston jasenen ollessa
ennen kokousta, jolloin kokoukseen voidaan tilapiisesti esteellinen tai muulla tavalla estynyt
kutsua vaaliliitossa jarjestyksessd seuraava osallistumasta kokoukseen voi kuka tahansa
henkilo. kokouskutsun liitteessia nimetyista vaaliliiton

varajasenista toimia hanen tilallaan kuitenkin
Ilmoitetun poissaolon voi perua ilmoittamalla  siten, ettd suuremman vertausluvun omaavalla
siita kirjallisesti edustajiston puheenjohtajalle ja varajasenelld on etuoikeus ldsna olevaksi
ylioppilaskunnan péaasihteerille viimeistaan kaksi pienemmaén vertausluvun omaavaan nahden.
(2) paivaa ennen kokousta.

6 § Hallitustunnustelu
Milloin edustajiston jdsen on poissa kolmesta (3)
periakkiisestd edustajiston kokouksesta ilman ~ Ennen hallituksen toimikauden paattymista tai,
ettd hin on ilmoittanut sithen syyti, edustajisto jos hallitus eroaa kesken toimikautensa,
toteaa hinen eronneen edustajiston edustajiston puheenjohtaja kutsuu
jasenyydesta. edustajistoryhmien edustajat neuvotteluun

hallituksen muodostamiseksi.
Jos edustajiston jasen valitaan ylioppilaskunnan
hallitukseen, ylioppilaskunnan tyontekijaksi tai Edustajistovaalien jalkeen, ennen edustajiston
johtavaan asemaan ylioppilaskunnan yrityksessa, jarjestaytymiskokousta, edustajiston
kutsutaan hianen varajasenensa edustajistoon puheenjohtaja kutsuu hallitusneuvotteluun
sithen saakka, kunnes hallituksen jasenyystai  uuteen edustajistoon valittujen vaaliliittojen
tyosuhde paattyy. ja/tai ehdokaslistojen edustajat.

Edustajiston jasenen pyytidessi eroa tai muutoin 7 § Neuvoa antava jisendinestys
pysyvasti luopuessa edustajiston jasenyydesta
kesken toimikauden kutsutaan hinen tilalleen =~ Edustajisto voi asian laajakantoisuuden tai
uusi jasen siten kuin ylioppilaskunnan merkittavyyden niin vaatiessa alistaa yksittdisen
vaalijarjestyksessd maarataan. kysymyksen neuvoa antavaan jaseniaanestykseen.
Edustajisto paattaa samassa yhteydessa
Edustajiston jasenen on etukiteen ilmoitettava jasenaanestyksen toteuttamistavasta.
tilapaisesta poissaolostaan tai estyneisyydestdaan
vaaliliittonsa varajasenille tai muulla tavoin II luku
huolehdittava siita, etta tieto poissaolosta vilittyy Edustajiston kokouskaytanto
ajoissa edelld mainituille henkiléille.
8 § Kokoustila
Poistuessaan kokouksesta edustajiston jasenen

on ilmoitettava siitd kokouksen sihteerille. Edustajiston puheenjohtajan ja hallituksen on
Kokouksen aikana ldasni olevaksi saapuvan huolehdittava siit4, ettd kokoustila on sellainen,
edustajiston jasenen on ilmoitettava ettd yleisolla on mahdollisuus seurata kokousta.

saapumisestaan kokouksen sihteerille.

Poissaolevat seka kokouksen aikana poistuneet ja 9 § Poytikirja

saapuneet edustajat, kuten myos merkinta

mahdollisen varajisen nousemisesta poistuvan Edustajiston sihteerin tehtavista vastaa
jasenen tilalle tai siirtymisesta pois kokouksen paasihteeri tai hanen tehtavaan maaraama
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tyontekija, joka laatii kokouksesta
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paatospoytakirjan, johon merkitaan kaikki tehdyt Hallituksen kyselytunnilla edustajiston jasenet

esitykset, toimitetut danestykset seka tehdyt
paatokset.

Edustajiston kokouksessa kéyty keskustelu on
aanitettava. Adnite sailytetdan
paatospoytikirjojen kanssa. Ainitteen tulee olla
helposti edustajistoryhmien saatavilla ja
kaytettavissa.

Edustajiston kokouksen alussa puheenjohtaja
kutsuu kaksi edustajiston jasenta tarkastamaan
paatospoytakirjan.

Poytakirjan allekirjoittavat puheenjohtaja,
paasihteeri, kaksi valittua poytakirjantarkastajaa
seka kokouksen sihteeri, mikali tima on joku
muu kuin paasihteeri. Poytékirja voidaan myos
heti samassa kokouksessa tarkistaa joko
kokonaan tai tarpeen vaatiessa osittain.

Kokouksessa ldasni olevalla edustajiston
jasenelld, joka ei ole yhtynyt tehtyyn paatokseen,
on oikeus paatoksen toteamisen yhteydessa
ilmoittaa eriava mielipiteensa merkittavaksi
poytakirjaan. Eridvaa mielipidetta voi perustella
kirjallisesti viimeistaan seuraavassa edustajiston
kokouksessa.

10 § Jarjestyksenpito

Puheenjohtaja voi annettuaan varoituksen evata
lasnaolo-oikeuden kokouksessa henkilolts, joka
kayttaytyy sopimattomasti. Epéjarjestyksen
syntyessd puheenjohtaja voi keskeyttda tai
lopettaa kokouksen.

11 § Asiakohdat

Edustajiston varsinaisen kokouksen saannollisia
kohtia ovat

1) Kokouksen avaaminen

2) Laillisuus ja paatosvaltaisuus

3) Poytakirjantarkastajien ja dantenlaskijoiden
kutsuminen

4) Ilmoitusasiat

5) Esityslistan hyvaksyminen tygjarjestykseksi
6) Hallituksen ja taloustoimikunnan kyselytunti
7) Kokouskutsussa mainitut asiakohdat

8) Muut esille tulevat asiat

9) Kokouksen paattiminen
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voivat esittaa hallitukselle kysymyksia.
Kysymykset kasitellaan asia kerrallaan siten, etta
jokaisesta kysymyksesta kiaydaan yleiskeskustelu.
Keskustelu kustakin kysymyksesta paatetaan
toteamalla, tyydyttaako hallituksen vastaus
kysyjaa. Edustajiston paatos hallituksen tai sen
yksittdisen jasenen nauttimasta luottamuksesta
on kuitenkin aina kisiteltdva omana
asiakohtanaan.

Edustajisto voi kannatetusta esityksesta hyvaksya
hallitukselle osoitettuja toivomusponsia.
Viimeistaan kokousta edeltdvana paivana
paasihteerille jatetty toivomusponsi kasitelldan,
vaikka niiti ei olisi merkitty kokouksen
esityslistaan. Mikali toivomusponsi liittyy
valittomasti esityslistalle merkittyyn asiaan, sita
ei tarvitse ennalta jattaa paasihteerille.
Toivomusponsi kasitelldan tydjarjestyksen
kohdassa "muut esille tulevat asiat".
Toivomusponnesta on aina aanestettava.

12 § Kisittelyjérjestys

Kokouksen tyojarjestykseen hyvaksytyt
asiakohdat kasitellaan seuraavassa
jarjestyksessa:

1) Esittely

2) Keskustelu, jossa tarvittaessa yleiskeskustelu
ja yksityiskohtainen kisittely

3) Paitoksenteko, jossa esitysten seka
tarvittaessa ddnestysjirjestyksen maaraaminen,
aanestystavasta paattaminen ja aanestys

4) Paatoksen toteaminen

Yksityiskohtaisessa kasittelyssa voidaan
kuhunkin kohtaan esitettidvien muutosesitysten
vililla suorittaa adnestykset ennen seuraavaan
kohtaan siirtymista. Yksityiskohtaisen kasittelyn
jalkeen paitoksenteossa paatetdan kasitellyn
asian hyviaksymisesta kokonaisuutena.

13 § Puheenvuorot

Edustajiston kokouksessa puheenvuorot
myonnetaan puheenjohtajan maaraamalla tavalla
padsaantoisesti pyytamisjarjestyksessa, erityisina
poikkeuksina tyojarjestyspuheenvuorot,
vastauspuheenvuorot ja repliikkipuheenvuorot.
Tyojarjestyspuheenvuoro myonnetiaan aina
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ennen seuraavan puheenvuoron myontamista.
Vastauspuheenvuoro voidaan myontaa ennen
muita pyydettyja puheenvuoroja valittomasti
kysymyspuheenvuoron jilkeen sen ollessa
tarkoituksenmukaista. Lyhyt
repliikkipuheenvuoro voidaan myontaa
edellisessi puheenvuorossa ilmaistun
virheellisyyden oikaisemiseksi.

Puheenvuoro pyydetdan kitta nostamalla siten,
ettd puheenjohtaja sen huomaa. Tyojarjestys- ja
repliikkipuheenvuorot pyydetaan lisdksi
ilmaisemalla puheenjohtajalle
puheenvuoropyynnon laatu.

Puheenvuorot tulee pitia seisaaltaan.
Puheenvuoron aluksi tulee edustajan sanoa oma
nimensa seka halutessaan edustajistoryhmiansa
poytakirjan pitimisen helpottamiseksi ja
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uudelleen valmisteltavaksi enemmistolla
annetuista aanista.

17 § Esitykset

Kaikki kokouksessa tehdyt esitykset on jatettava
kirjallisina kokouksen sihteerille.

Esitystd, jota ei ole kannatettu, ei oteta
danestyksen alaiseksi. Kannatukset pidetdan
erillisind kannatuspuheenvuoroina tai ne voidaan
merkita kirjallisena toimitettavaan esitykseen.

Hallituksen, edustajistoryhmien ja edustajiston
toimikuntien esitykset katsotaan kannatetuiksi
esityksiksi. Vaaliin tehtyja esityksia ei tarvitse
kannattaa.

Pohjaesityksen tekija voi halutessaan ottaa

kokousyleison palvelemiseksi. Tastd menettelysta tehdyn muutosesityksen nimiinsa, jolloin

voidaan poiketa keskustelussa, jossa sama
henkil6 pitd niin useita puheenvuoroja, ettei
hinen henkil6llisyydestédan voi lasnéolijoilla olla
enaa epaselvyytta.

14 § Tyojarjestysasiat

Tyojarjestyspuheenvuoroa myonnettaessa
asiakohdan Kkasittely keskeytyy ja siirrytdan
tyojarjestykseen. Tyojarjestyksessa pidettavat
puheenvuorot voivat koskea vain kisiteltdvana
olevan asian poydalle jattamista tai kokouksen
menettelytapakysymyksid, kuten asian
kisittelytapaa, kokousjarjestysta tai
puheenjohtajan toimintaa. Kannatusta vaativissa
tyoOjarjestysasioissa on pidettivi erilliset
kannatuspuheenvuorot. Kun tygjarjestysasia on
loppuun kisitelty, palataan takaisin asiakohdan
kasittelyyn.

15 § Poytadminen

Ensimmaista kertaa esilla oleva asia jaa poydalle,
milloin vahintian viisi (5) edustajiston jasenta
niin vaatii. Edustajisto paattaa yksinkertaisella
enemmistolld annetuista d4anisti uudistetusta
poydaille jattamisesta.

16 § Asian palauttaminen valmisteluun

Hallituksen tai edustajiston asettaman
toimikunnan esittdma asia voidaan palauttaa
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muutosesitys siirtyy osaksi pohjaesitysta. Mikali
nimiin ottamisen jilkeen halutaan kannattaa
alkuperiisen pohjaesityksen muotoa, on tisti
tehtdva erillinen esitys.

18 § Aiinestykset

Kokouksessa on kullakin edustajiston jasenella
yksi (1) 4ani.

Ainestykset toimitetaan puheenjohtajan
tarkoituksenmukaisimmaksi katsomalla tavalla
kattd nostamalla tai nimenhuutoddnestyksena.
Nimenhuutodinestys toimitetaan riippumatta
siitd, onko suoritettu danestys kittd nostamalla
vai ei, jos puheenjohtaja katsoo sen tarpeelliseksi
tai jos joku edustajiston jasen sita pyytaa.

Nimenhuutoaanestyksen aluksi puheenjohtaja
tekee ddnestysesityksen siten, etti vastaus “jaa”
tai ”ei” ilmaisee kannanoton ehdotukseen.
Taman jalkeen edustajat vastaavat “jaa”, "ei” tai
“tyhja” siini jarjestyksessa, missia kokouksen
sihteeri luettelee edustajien nimet. Kunkin
edustajan vastaus merkitdaan kokouksen

poytakirjaan.

Nimenhuutodinestyksessi edustaja ei saa
aanestaa sen jalkeen kun seuraavan edustajan
nimi on huudettu.

A#nestys toimitetaan suljetuin lipuin, jos
enemmisto edustajiston jasenista sita vaatii,
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riippumatta onko pyydetty
nimenhuutoainestysta. Suljetussa
lippudanestyksessa puheenjohtajan
aanestyslippu pidetaan erillaan muista
aanestyslipuista.

Se mielipide, jonka puolesta enimmat d4anet on
annettu, tulee paatokseksi ellei saannoissa tai
ohjesiinndissi ole toisin miiritty. Alinten
mennessi tasan puheenjohtajan d4ni ratkaisee.

A#nestyksessi sovelletaan yksityiskohtaista
parlamentaarista danestysjarjestysta paitsi, kun
tarkoituksenmukaisuus edellyttiaa toisenlaista
aanestysjarjestysta. Yksityiskohtaisessa
parlamentaarisessa danestysjarjestyksessa
asetetaan vastakkain kaksi esitysta kerrallaan
seuraavassa jarjestyksessa:

1) Pohjaesitys vs. lykkays- tai palautusesitys

2) Pohjaesityksesta kauimpana oleva esitys vs.
toiseksi kauimpana oleva

3) Edellisen ddnestyksen voittanut esitys vs.
seuraavaksi kauimpana oleva

4) Viimeisen muutosesitysdanestyksen voittanut
vs. pohjaesitys

5) Edellisen voittanut esitys vs. kokonaan
hylkaava esitys

Ennen muun kuin suljetun lippuianestyksen
toimittamista puheenjohtaja voi maarata
esitysten vilisen koeddnestyksen, joka

toimitetaan kasiad nostamalla. Mikali koedénestys

osoittaa enemmiston kannatuksen
jommallekummalle esitykselle, voidaan
varsinainen aanestys jattaa toimittamatta ja
todeta enemmiston kannatuksen saanut esitys
voittaneeksi paitsi, jos yksikin edustaja vaatii
koeaanestyksen tuloksen laskemista. Talloin
puheenjohtaja kutsuu dantenlaskijat laskemaan
koedianestyksessa annetut danet, jotka kirjataan
poytakirjaan danestyksen tulokseksi.

19 § Vaali tai dédnestys suljetuin lipuin

Suljetuin lipuin suoritettavassa danestyksessa tai

vaalissa noudatetaan seuraavaa menettelytapaa:

Vaalin tai 4anestyksen toimitus aloitetaan
julistamalla vaalirauha, jolloin kaikki muut kuin
kokouksessa lasni olevat edustajat ja kokouksen

sihteeri poistuvat kokoustilasta ja ovet suljetaan.

Vaalirauhan aikana kokoustilasta ei saa poistua
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eika sinne saa tulla ulkopuolisia. Tarvittaessa
voidaan suorittaa nimenhuuto danivaltaisten
edustajien toteamiseksi.

Vaalirauhan aluksi voidaan sallia kannatus- tai
perustelupuheenvuoroja.

Sihteeri luovuttaa danestysliput dantenlaskijoille,
jotka jakavat kullekin edustajalle yhden lipun.
Puheenjohtaja selvittda kokoukselle danestyksen
tai vaalin kohteena olevat vaihtoehdot seki niiden
merkitsemistavan.

Ainestysliput palautetaan vaaliuurnaan siini
jarjestyksessa, missa kokouksen sihteeri luettelee
edustajien nimet. Puheenjohtaja, sihteeri ja
aantenlaskijat valvovat, ettd jokainen palauttaa
lipun omalla vuorollaan ja ettei uurnaan
pudoteta ylimaaraisia lippuja.

Mikaili vaalirauhan aikana ilmenee epajarjestysta
tai on epaselvai, onko oikea maara lippuja
pudotettu oikeassa jarjestyksessd, toimitus
voidaan keskeyttad ja aloittaa uudestaan alusta.
Talloin jaetaan uudet liput ja suoritetaan uusi
nimenhuuto.

Kun on varmistettu, etti danestysliput on
pudotettu uurnaan asiallisessa jarjestyksessa,
julistetaan vaalirauha paattyneeksi ja pidetaan
kokoustauko, jonka aikana aantenlaskijat
laskevat annetut dinet.

Kokoustauko paattyy dantenlaskijoiden saatua
laskennan suoritettua ja kun tulos on toimitettu
puheenjohtajalle ja sihteerille. Adntenlaskijat
eivat saa ilmaista vaalin tai aanestyksen tulosta
kenellekaan ennen kuin puheenjohtaja sen on
julistanut.

III luku
Edustajiston toimikunnat

20 § Toimikunnan asettaminen

Edustajisto voi harkintansa mukaan asettaa
toimikaudekseen tai lyhyemmaiksi ajaksi
tarpeellisen maaran toimikuntia, joille
edustajisto ne asettaessaan valitsee
puheenjohtajan. Toimikunta valitsee
keskuudestaan itselleen varapuheenjohtajan ja
sihteerina toimii toimikunnan keskuudestaan
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valitsema henkilo tai paasihteerin maaraama
ylioppilaskunnan tyontekija, jonka toimialaan
toimikunnan tehtaviksi annon mukainen asia
kuuluu.

Edustajisto paattaa toimikunnan asettaessaan
sen tehtavista, kokoonpanosta ja toimikaudesta.

21 § Toimikunnan tehtiva

Toimikuntien tehtdvidna on valmistella sellaiset
edustajiston kokouksessa esille tulevat asiat,
jotka luonteensa takia vaativat edustajiston
syvillista asiaan perehtymista.

Toimikunta kasittelee sellaiset edustajiston
kokouksissa tehdyt aloitteet, jotka edustajisto
lahettida toimikunnan valmisteltavaksi.

Toimikunta voi ottaa harkintansa mukaan
kasiteltaviaksi myos ylioppilaskunnan
alayhdistyksen, edustajistoryhmain tai
edustajiston yksittiisen jasenen sille suoraan
tekemia toimikunnan toimialaan kuuluvia
aloitteita.

22 § Toimikunnan jirjestiytyminen
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johtokunnan, laitosneuvostojen,
ylioppilaskunnan valiokuntien ja TYS:n
valtuuskunnan jasenten valintaa.

Valintatoimikunnan puheenjohtajana toimii
edustajiston puheenjohtaja ja hianen estyneena
ollessaan varapuheenjohtaja. Lisdksi kukin
edustajistoryhma esittaa valintatoimikuntaan
yhta jasentd ja hanelle korkeintaan kahta
varajasentd. Valintatoimikunnan sihteerini
toimii padsihteerin maaraama henkil
ylioppilaskunnan tyontekijoiden keskuudesta.

Valintatoimikunnan tehtavana on
ylioppilaskunnan hallituksen julistaman
hakuajan paatyttya 1) kisitelld mainittuihin
toimielimiin tulleet hakemukset 2) tarvittaessa
haastatella tarpeelliseksi katsomansa maara
hakijoita 3) tehda edustajistolle tai hallitukselle
perusteltu esitys toimielimiin valittavista.
Perustellusta syysta esitys voidaan jattaa
tekematta. Valintatoimikunta voi julistaa haun
uudelleen tai pidentda hakuaikaa, jos se katsoo
ylioppilaskunnan edun niin vaativan. Jos haku
julistetaan uudelleen, on aikaisemmat
hakemukset otettava huomioon paikkaa
taytettaessa.

Toimikunta paattaa jarjestaytymiskokouksessaan Valintamenettely kdynnistetdan hyvissa ajoin

kokoontumisestaan ja toimintatavoistaan.
Toimikunta kokoontuu myos, milloin
puheenjohtaja katsoo sen tarpeelliseksi tai
milloin vahintdan kaksi (2) toimikunnan jasenta
sitd puheenjohtajalta pyytaa.

Toimikunta on paatosvaltainen, kun
puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan lisaksi
vahintaan puolet sen jasenista on lasna.

23 § Poytikirja

Poytakirjaa pitaa kokouksissa toimikunnan
keskuudestaan tehtdvain valitsema sihteeri tai
ylioppilaskunnan tyontekija. Poytakirjan
allekirjoittavat puheenjohtaja ja sihteeri.

24 § Valintatoimikunta

Edustajisto asettaa toimikaudekseen
valintatoimikunnan valmistelemaan
yliopistokollegion, yliopiston hallituksen,
tutkintolautakunnan, opintotukilautakunnan,
tiedekuntien ja kauppakorkeakoulun
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ennen edellisten opiskelijaedustajien kauden
loppua.

Valintatoimikunta kokoontuu puheenjohtajan tai
hinen estyneeni ollessaan varapuheenjohtajan
kutsusta. Valintatoimikunta paattia, miten
kokouskutsu on toimitettava valintatoimikunnan
jasenille. Ensimmainen kokous on kutsuttava
koolle viimeistaan viikkoa ennen kokousta.

Valintatoimikunnan kokouksesta on pidettava
poytakirjaa.

Valintatoimikunta on paatosvaltainen, kun
puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja
vahintdan puolet valintatoimikunnan jasenista
on lasna.

Jokaisella valintatoimikunnan jésenelld on yksi
aani. Aanestyksissa menetellaan ylioppilaskunnan
saantojen maaraamalla tavalla. Esitykset
taytettaviin paikkoihin on tehtava paikkaan
hakeneiden joukosta.
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25 § Taloustoimikunta
Virallisilla edustajistoryhmilld on oikeus saada

Edustajiston pysyva toimikunta on kayttoonsa paatoksenteon pohjana oleva aineisto,
taloustoimikunta. joka on myos edustajiston toimikuntien ja
hallituksen kaytossa.

Tehtavidan suorittaessaan taloustoimikunnalla
on oikeus saada tietoja ja selvityksia kaikista
hallituksen ja ylioppilaskunnan toimihenkil6iden V luku
toimenpiteista seka ylioppilaskunnan Erityisid maarayksia
lilketoiminnan toimenpiteista.
29 § Pidattiminen
Taloustoimikunta voi tarvittaessa kuulla
asiantuntijoita. Edustajisto voi pidattaa kasiteltavakseen
ylioppilaskunnan toimivaltaan kuuluvan asian.
Taloustoimikunta on koolla ilman erillista kutsua Edustajiston puheenjohtajalla tai kymmenella
myos edustajiston kokouksissa. (10) edustajiston jasenella on oikeus kirjallisesti
vaatia asia pidatettaviaksi edustajistolle, minka
Taloustoimikunta paattaa kokoontumisestaan  jilkeen asia on kasiteltava seuraavassa
siten, ettd se voi tarvittaessa kokoontua kahden edustajiston kokouksessa. Pidattdminen tulee
(2) paivan kuluttua koollekutsusta. Kutsu on toimittaa viikon kuluessa toimielimen
toimitettava myos edustajiston ja hallituksen paatoksesta.
puheenjohtajille seki paasihteerille.
30 § Tyojirjestyksen muuttaminen
26 § Tyojirjestys
Taman tyojarjestyksen muuttamisesta paattaa
Toimikuntien tyoskentelyssa noudatetaan muilta edustajisto yksinkertaisella enemmistolla.
soveltuvilta soveltuvin osin taman
tyojarjestyksen maarayksia. Mikali edustajiston kokouksessa ilmenee tarve
poiketa tasta tyojarjestyksesti, voidaan asiasta
paattaa tyojarjestysasiana kahden kolmasosan
IV luku (2/3) maaraenemmistolla.
Edustajistoryhmiit

27 § Edustajistoryhméin muodostaminen

Virallinen edustajistoryhma muodostetaan
ilmoittamalla siité kirjallisesti edustajiston
kokouksessa. Ilmoituksessa tulee mainita
edustajistoryhman nimi, siihen kuuluvat jisenet
ja varajasenet, puheenjohtaja ja tarpeellinen
maara varapuheenjohtajia, valintatoimikunnan
jasen ja tarpeellinen maara varajiasenia seka
edustajistoryhmén yhteystiedot. Edustajiston
jasen tai varajisen ei voi kuulua useampaan kuin
yhteen viralliseen edustajistoryhméaan.

28 § Edustajistoryhmiin oikeudet

Virallinen edustajistoryhma voi

1) tehda edustajistolle esityksia,

2) antaa hallitukselle pyynnosta lausuntoja,

3) tehda hallitukselle aloitteita,

4) kayttaa Turun Ylioppilaslehden info-palstaa.
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TURUN YLIOPISTON
YLIOPPILASKUNNAN

HALLITUKSEN TYOJARJESTYS

Edustajiston pddtos 29.9.2009, pdivitetty
20.4.2011.

I luku Hallitus

1 Jarjestiytymiskokous. Ylioppilaskunnan
edustajiston puheenjohtaja kutsuu valitun
hallituksen ennen toimikauden alkua
jarjestaytymiskokoukseen, jossa puhetta johtaa
valitun hallituksen puheenjohtaja.

Jarjestaytymiskokouksessaan hallitus valitsee
keskuudestaan varapuheenjohtajan, paattaa
tyonjaosta jasenten kesken ja hallituksen
saannollisista kokousajoista sekd maaraa
kokoussakkojarjestelmasta.

2 Kokousajat. Hallitus kokoontuu saannollisten

kokousaikojen lisaksi, milloin hallituksen
puheenjohtaja katsoo siihen olevan aihetta tai

milloin vahintaan kaksi (2) hallituksen jasenta sit

pyytaa erikseen ilmoittamansa asian kasittelya
varten.

Hallitus on koolla ilman erillista kutsua myos
edustajiston kokouksessa.

3 Esityslista. Esityslista on toimitettava
kirjallisesti jokaiselle hallituksen jasenelle,
edustajiston puheenjohtajalle ja
varapuheenjohtajalle, taloustoimikunnan
puheenjohtajalle seka ylioppilaskunnan
sihteereille viimeistaan kokousta edeltavana

paivana. Esityslista on annettava samalla tiedoks

edustajistolle ja valiokuntien puheenjohtajille
sahkopostilla.

Esityslista muihin kuin hallituksen sdaannollisiin
kokouksiin on toimitettava sdhkopostitse tai

muulla vastaavalla tavalla siten, etta se on perilla

viimeistdan kaksi (2) pdivda ennen kokousta.

4 Esityslistan kokoaminen. Hallituksen
esityslistalle merkitaan hallituksen jasenten,

valiokuntien seka ylioppilaskunnan tyontekijoide

omilta toimialoiltaan tekemat esitykset.
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Hallitus ei voi kasitella muita kuin esityslistalle
merkittyja asioita, ellei asian poikkeuksellinen
kiireellisyys niin vaadi. Talloin hallituksen tulee
hyvaksya kasittely yksimielisesti ja jalkikateen
perustella edustajistolle toimintatapa.

Paasihteeri tai hdnen maardaamansa tyontekija
kokoaa esityslistan ja vastaa siit4, etta esitykset
ovat sdadosten ja ylioppilaskunnan sdéntéjen ja
ohjesdantojen mukaisia.

Hallituksen puheenjohtajalla on harkintansa
mukaan oikeus muuttaa paatosesityksia tai
poistaa esityslistalta asiakohtia. Puheenjohtajalla
ei ole kuitenkaan oikeutta poistaa esityslistalta 1 §
2 momentissa tarkoitettuja asioita.

5 Padtosvaltaisuus. Hallitus on paatosvaltainen
kun vahintiaan puolet hallituksen jasenista ja
puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ovat ldsna ja
kun kokous on ylioppilaskunnan saantojen ja
tdman tyojarjestyksen mukaisesti kokoonkutsuttu.

6 Lasniiolo. Jokainen hallituksen jiasen, joka on
estynyt saapumasta kokoukseen, on velvollinen
jlmoittamaan siité ennakolta hallituksen
maaraamalla tavalla.

Poissaolosta ja myohastymisesta sekd esteen
ilmoittamatta jattamisesta noudatetaan
hallituksen erikseen maaraamaa
kokoussakkojarjestelmaa.

Kokouksen poytakirjassa on lueteltava seka
kokouksessa lasniolleet ettd esteen ilmoittaneet
jasenet.

7 Esteellisyys. Hallituksen jisen on esteellinen
ottamaan osaa paatoksentekoon, jossa hianen ja

jylioppilaskunnan edut ovat ristiriidassa.
Esteellisyysmuistutukset ratkaisee hallituksen
puheenjohtaja.

8 Puhe- ja lisniolo-oikeus. Edustajiston
puheenjohtajalla, varapuheenjohtajalla,
ylioppilaskunnan tyontekijoilla,
taloustoimikunnan puheenjohtajalla, yhdella
kunkin edustajistoryhmén edustajalla,
valiokuntien puheenjohtajilla ja henkil6illa, joille
hallitus on erikseen antanut luvan, on lasnaolo- ja
puheoikeus hallituksen kokouksissa.
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Asiat esittelee hallituksen kokouksissa asiaa ohjesiinndissi ole toisin miiritty. Ainten
valmistellut hallituksen jasen, paasihteeri tai mennessi tasan puheenjohtajan aani ratkaisee.
hianen maiaraamansa tyontekija. )

Adnestyksessa sovelletaan yksityiskohtaista
9 Poytiakirja. Ylioppilaskunnan paasihteeri tai parlamentaarista ddanestysjarjestysta siten kuin
kokouksen puheenjohtajan tahan tehtavaan edustajiston tyojarjestys maaraa.
kutsuma ylioppilaskunnan tyontekija tai
hallituksen jasen pitdaa hallituksen kokouksesta 12 Vaalit. Vaalissa d4dnestykseen otetaan mukaan

poytékirjaa, johon merkitdan kaikki tehdyt kaikki esitetyt ehdokkaat. Vaalit toimitetaan
esitykset, toimitetut danestykset, tarkeimmat suljetuin lipuin, jos yksikin hallituksen jasen niin
hallituksen jasenten tai muiden lasnéolo- ja vaatii. Jos valittavia on yksi (1), tulee valituksi
puheoikeutettujen lausumat mielipiteet seka vaaleissa enimmat dianet saanut. Tullakseen
tehdyt paatokset. valituksi ensimmaisessa danestyksessa on
ehdokkaan saatava enemmisto annetuista aanista.
Poytakirjan allekirjoittavat puheenjohtaja, Ellei kukaan saa vaadittua enemmistoa,

kokouksen sihteeri, paasihteeri ja kaksi valittua toimitetaan toinen aanestys kahden eniten d4ania
poytakirjantarkistajaa. Poytakirja voidaan myOs saaneen valilla. Tassa danestyksessda enemman
tarkistaa heti samassa kokouksessa joko kokonaariidnia saaneen katsotaan tulleen valituksi. Jos
tai tarpeen vaatiessa osittain. toinen danestys paattyy tasan, ratkaisee arpa.

Hallituksen péaatokset on seitsemén (7) pdivin  Jos ensimmaisen danestyksen jilkeen ei ole
kuluessa kokouksesta saatettava ylioppilaskunnamselvilla kahta eniten 44ntd saanutta, toimitetaan

jasenten tietoon ylioppilaskunnan virallisella ylimdardinen ddnestys tasadaniméarissa olevien
ilmoitustaululla ja julkaistava lisaksi kesken. Jos tima ylimaardinen ddnestys paattyy
ylioppilaskunnan internet-sivuilla. tasan, ratkaisee arpa.

II luku Paiatoksenteko Jos vaalissa on valittavia useampia kuin yKksi,

suoritetaan suhteellinen vaali.
10 Poydillepano ja palauttaminen.
Hallituksessa ensimmaista kertaa kisiteltava asia 13 Eridva mielipide. Jokainen kokouksessa

pannaan pdydalle, jos vahintiaan yksi (1) lasna ollut hallituksen jasen on vastuussa
hallituksen jasen sita vaatii. Hallitus paattaa hallituksen paatoksesta, ellei ole merkityttanyt
uudistetusta poydallepanosta. eriavad mielipidettdan poytikirjaan. Vain

sellaisella hallituksen paatoksentekoon
Poydaille pantu asia on kisiteltdva seuraavassa  osallistuneella jasenelld, joka on joko danestanyt

kokouksessa alkuperiisessd muodossaan. paatosta vastaan tai tehnyt vastaehdotuksen, on

oikeus eridvan mielipiteen esittimiseen. Eriava
Hallitus voi paattaa palauttaa asian sita mielipide pitaa ilmoittaa merkittavaksi
valmistelleelle taholle. Hallitus voi paatoksensa poytakirjaan heti suullisesti. Eridvaa mielipidetta
ohessa antaa ohjeita siitd, miten asiaa on voi perustella kirjallisesti viimeistaan kolmen (3)
jatkokasiteltava ja milloin se on kasiteltava paivan kuluessa.

kokouksessa uudelleen.

14 Paatoksen purkaminen. Hallituksen
11 Aiinestiminen. Jos pohjaesityksen lisiksi ontekemi# paitosti ei hallituksen toimikautena voi
yksi tai useampia kannatettuja paatosesityksia taipurkaa, ellei purkamista kannata vahintaan nelja

jos pohjaesitysta ei ole, mutta on useita (4) hallituksen jasenta.

kannatettuja paatosesityksia, asia ratkaistaan

danestamalla. Puheenjohtaja laatii III luku erityisid méadrayksia

aanestysesitykset siten, etta niihin voidaan vastata

joko myontavasti tai kieltavasti. 15 Henkilovalinnat. Ylioppilaskunnan
hallituksen tehdessa tyontekijavalintoja ja

Se esitys, jonka puolesta enimmat danet on henkilovalintoja ylioppilaskunnan ulkopuolisiin

annettu, tulee paatokseksi ellei sddnnoissa tai  hallintoelimiin ja jarjest6ihin, noudatetaan taméan
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pykildn mukaista menettelya. 19 Hallituksen jisenillé on oikeus osallistua
Valintamenettelysta voidaan painavasta syysta ilmaiseksi ylioppilaskunnan jarjestamiin
poiketa. tilaisuuksiin.

Valintamenettely kiynnistetdan hyvissa ajoin 20 Jokainen hallituksen jasen on velvollinen

ennen tehtavan alkua. tutustumaan tahan tyojarjestykseen ennen
jarjestaytymiskokousta ja tasta on tehtava

Ylioppilaskunnan hallitus julistaa haun vahintaddnmerkinta hallituksen kokouspoytakirjaan.

kymmeneksi (10) ja enintdan

kolmeksikymmeneksi (30) vuorokaudeksi. Hausta21 Taman tyojarjestyksen muuttamisesta paattaa

ilmoitetaan ylioppilaskunnan ilmoitustaululla, edustajisto. Tdima tyGjarjestys astuu voimaan

ylioppilaskunnan www-sivustolla, tyyali- 21.4.2011.

sahkopostilistalla sekd mahdollisuuksien mukaan

Turun ylioppilaslehdessa. Hakujulistuksesta on

ilmoitettava edustajistolle.

Saapuneet hakemukset kisittelee paasihteerin
valmistelijaksi maaraama ylioppilaskunnan
tyontekija. Hallitus voi kutsua hakijoita
haastatteluun.

Hallitus voi julistaa haun uudelleen tai pidentia
hakuaikaa, jos se katsoo ylioppilaskunnan edun
ndin vaativan. Jos haku julistetaan uudelleen, on
aikaisemmat hakemukset otettava huomioon
paikkaa taytettaessa.

Valinnan suorittaa hallitus, niin kuin
ylioppilaskunnan saannét ja hallituksen
tyojarjestys muilta osin maaraavat. Esitykset
taytettaviin paikkoihin on tehtdva paikkaan
hakeneiden joukosta. Pa4tos on perusteltava.

16 Valiokuntien tiydentiminen. Hallitus
tdydentaa valiokuntia.

17 Toimikunnat. Hallitus voi asettaa tiettya
tehtavaa varten toimikunnan maariten sen
yhteyshenkilon, valtuudet ja toimikauden.

Asioita kasiteltdessa tai niista paatettdessa
toimikunnassa noudatetaan soveltuvin osin
hallituksen tyojarjestyksen maarayksia.

18 Tyoskentelyn hallituksessa katsotaan
alkavan siita paivasti, josta edustajisto nimittaa
hallituksen tai sen yksittdisen jisenen, ja
paattyviaksi sind piivana, josta edustajisto antaa
epaluottamuksen hallitukselle tai sen yksittiiselle
jasenelle, tai josta paivasta alkaen hallitus tai sen
yksittdinen jasen pyytaa eroa.
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TURUN YLIOPISTON
YLIOPPILASKUNNAN
HENKILOSTOOHJESAANTO

Edustajiston pddtos 29.9.2009, pdivitetty
20.4.2011.

1. YLEISET MAARAYKSET

Tassa ohjesdannossa maaritellaan Turun
yliopiston ylioppilaskunnassa (TYY)
noudatettavat tyontekijoita ja tyonantajaa
koskevat erityismaaraykset.

TYY ei ole jarjestaytynyt tyonantaja, joten TYYIl4
ei ole tyoehtosopimusta. Ylioppilaskuntia ei
myoskaan koske mikaan yleissitova
tyoehtosopimus. Tassa ohjesdannossa
maaritetdan TYYn tyosuhteissa noudatettavat
erityisehdot. Muilta osin tyontekijoita ja
tyonantajaa koskevat lait, asetukset, sopimukset
ja maaraykset on maaritelty mm.
tyosopimuslaissa (55/2001) , tyoaikalaissa
(605/1996), vuosilomalaissa (162/2005) ja
tyosopimuksessa.

Lisdksi Turun ylioppilaslehden paitoimittajan ja
toimittajaharjoittelijan tyosuhteissa on
noudatettava Viestintatyonantajien ja Suomen
Journalistiliiton valista tyoehtosopimusta.

Talla ohjesaannolla ei voida heikentaa
ohjesadnnon voimaan astuessa voimassaolevien
tyosuhteiden etuja.

1.1 Tyonantajan edustajat

Hallituksen puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja
ja paasihteeri, aina kaksi yhdessi, edustavat

tyonantajaa timan ohjesaannon alaan kuuluvien
asioiden neuvotteluissa.

1.2 Esimies

Ylioppilaskunnan tyontekijoiden esimiehena
toimii padsihteeri. Padsihteerin esimiehend
toimii hallitus.

1.3 Ylioppilaskunnan tyontekijat

Ylioppilaskunnan tyontekijoita ovat
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A) toistaiseksi voimassaolevassa tyosuhteessa
toimivat tyontekijat:

-paasihteeri

-Turun ylioppilaslehden paatoimittaja
-jarjesto- ja tiedotussihteeri
-kansainvalisten asioiden sihteeri
-koulutuspoliittinen sihteeri
-sosiaalipoliittinen sihteeri
-taloussihteeri

-toimistosihteeri

-kirjastonhoitaja

-Rauman opiskelijasihteeri

B) maaraaikaisessa tyosuhteessa toimivat
tyontekijat:

- Turun ylioppilaslehden toimittajaharjoittelija
- Projektityontekijat

C) muut tyontekijat
1.4 Toimenkuvat

Ylioppilaskunnan tyontekijoiden yleiset
toimenkuvat maaritellain tassa ohjesadnnossa.
Tarkemmasta toimenkuvasta maarataan
tyosopimuksessa. Esimies ja ylioppilaskunnan
hallitus voivat maarata tyontekijalle myos muita
tehtavia tyoajan puitteissa. Tyotehtavia
hoitaessaan henkilokunnan on noudatettava
ylioppilaskunnan sdant6ja ja ohjesaantoja.

1.4.1 Paisihteeri

Paasihteerin tehtaviin kuuluu:

- henkilokunnan ja siviilipalvelushenkil6iden
esimiehena toimiminen

- tyonantajan edustaminen muissa paitsi itsea
koskevissa neuvotteluissa

- ylioppilaskunnan tyosuojelupaallikkona
toimiminen

- opiskelijoita koskevien asioiden seuraaminen ja
niistad tiedottaminen

- yhteydenpito merkittaviin
yhteistyokumppaneihin

- taloudenhoidon seuraaminen

- laskujen ja maksumé&araysten hyviaksyminen
ennen maksamista

- talousarvion valmisteluvastuu

- ylioppilaskunnan omistamista ja vuokraamista
kiinteistoista ja tiloista huolehtiminen,
vuokraaminen ja yllapitiminen
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- edustajiston esityslistojen, poytakirjojen ja
paatosluetteloiden laatimisesta vastaaminen
- hallituksen esityslistojen ja paatosluetteloiden
laatimisesta vastaaminen

- hallituksen ja edustajiston paatosten
toimeenpanon valvominen

- hallitukselle esiteltavien asioiden
valmisteleminen

- hallituksen auttaminen edustajistolle
esiteltdvien asioiden valmistelussa

- ylioppilaskunnan PR-toiminta ja
ylioppilaskunnan edustaminen yhdessa
hallituksen kanssa

1.4.2 Taloussihteeri

Taloussihteerin tehtaviin kuuluu
ylioppilaskunnan ja Universtas Oy:n:

- kirjanpidosta vastaaminen; tositteiden
tarkastus, tiliGinti ja kirjaus

- vélitaseiden ja laskelmien laatiminen ja
kehittdminen

- tilinpaatoksen laatiminen ja tilintarkastuksen
toimituttaminen

- toimintakertomuksen laatiminen taloudellisen
osion osalta

- veroilmoituksista vastaaminen

- arvonlisaveroasioista vastaaminen

- maksuliikenteen hoitaminen,
likviditeettiasioiden seuranta ja valvonta

- rahoitusjarjestelyista vastaaminen

- vakuutusasioista vastaaminen

- hallituksen taloudellisten paatosten
toteuttaminen

- taloudellisten asioiden valmisteleminen ja
esittely kokouksessa
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Kansainvélisten asioiden sihteerin tehtaviin
kuuluu:

- tutkintojen sisallolliseen ja laadulliseen
kehittamiseen osallistuminen

- kansainvilisen koulutuspolitiikan seuraaminen
- jaseniston ja erityisesti ulkomaisten
opiskelijoiden koulutus- ja sosiaalipoliittinen
edunvalvonta

- ulkomaille opiskelemaan ldahtevin jaseniston ja
ulkomaisten opiskelijoiden opintososiaalisen
neuvonta- ja palvelutoiminnan hoitaminen

- alansa esitysten, lausuntojen ja kannanottojen
valmistelu hallitukselle

- alansa toimijaryhmien yhteyshenkilona
toimiminen

- kansainvilisista asioista tiedottaminen
ylioppilaskunnan jasenistolle ja julkiselle sanalle
- ylioppilaskunnan kehitysyhteistyoprojektien
suunnittelu ja koordinointi

1.4.4 Koulutuspoliittinen sihteeri

Koulutuspoliittisen sihteerin tehtaviin kuuluu:

- jaseniston ja jasenyhdistysten
koulutuspoliittisen neuvonta- ja
palvelutoiminnan hoitaminen

- yliopiston hallinnon seuraaminen ja siihen
vaikuttaminen

- hallinnon opiskelijaedustajien konsultointi ja
kouluttaminen

- alansa esitysten, lausuntojen ja kannanottojen
valmistelu hallitukselle

- tutkintojen siséllolliseen ja laadulliseen
kehittdmiseen osallistuminen

- kansainvilisen koulutuspolitiikan seuraaminen

- laskutuksen, vuokravalvonnan, perimisasioiden - koulutuspoliittisesta edunvalvonnasta

hoitaminen

- palkanlaskenta ja siihen liittyvien tehtavien
hoitaminen

- tilastojen yllapitiminen

- yleisen taloudellisen kehityksen ja
lainsdaddnnon seuraaminen ja siita
informoiminen seka valittomasti aiheutuvien
toimenpiteiden kdynnistdminen
-talousarvion valmisteluvastuu, toteutumisen
seuraaminen ja raportointi hallitukselle ja
ylioppilaskunnan taloustoimikunnalle

- ylioppilaskunnan taloustoimikunnan ja
Universtas Oy:n hallituksen sihteerina
toimiminen

1.4.3 Kansainvilisten asioiden sihteeri
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vastaaminen

- alansa toimijaryhmien yhteyshenkilona
toimiminen

- koulutuspolitiikan ajankohtaisista asioista
tiedottaminen ylioppilaskunnan jasenistolle ja
julkiselle sanalle

1.4.5 Sosiaalipoliittinen sihteeri

Sosiaalipoliittisen sihteerin tehtaviin kuuluu:

- jaseniston opintososiaalisen neuvonta- ja
palvelutoiminnan hoitaminen

- ylioppilaskunnan opintotukirahaston
hoitaminen

- alansa esitysten, lausuntojen ja kannanottojen
valmistelu hallitukselle

WWW.TYY.FI



&t‘. 4 TURUN YLIOPISTON YLIOPPILASKUNTA
N4 THE STUDENT UNION OF THE UNIVERSITY OF TURKU
v

- sosiaalipoliittisesta edunvalvonnasta eli
opiskelijoiden asumiseen, toimeentuloon,
terveydenhuoltoon, hyvinvointiin ja
yhdenvertaisuuteen liittyvista asioista
vastaaminen

- alansa toimijaryhmien yhteyshenkilona
toimiminen

-sosiaalipolitiikan ajankohtaisista asioista
tiedottaminen ylioppilaskunnan jasenistolle ja
julkiselle sanalle

-ylioppilaskunnan litkunta- ja
tuutorointitoiminnan koordinointi

1.4.6 Jarjesto- ja tiedotussihteeri

Jarjesto- ja tiedotussihteerin tehtaviin kuuluu:

- ylioppilaskunnan alayhdistysten neuvominen,
palvelu, koulutus ja yhdistysten yhteyshenkilona
toimiminen

- ylioppilaskunnan ulkoisen ja sisdisen
tiedotuksen suunnittelu, koordinointi ja
hoitaminen

- alansa esitysten, lausuntojen ja kannanottojen
valmistelu hallitukselle
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Kirjaston hoitajan tehtaviin kuuluu:

- kirjojen hankinta

- kirjaston aukiolosta huolehtiminen

- kirjojen kunnosta huolehtiminen

- kirjaston kokoelmaluettelon yllapitaminen

- kirjaston lainaustoiminnan jarjestiminen

- kirjaston budjetin valmistelu ja seuraaminen
- kirjaston toiminnallinen kehittdminen

1.4.9 Turun ylioppilaslehden
paitoimittaja

Turun ylioppilaslehden paiatoimittajan tehtaviin
kuuluu:

- Turun ylioppilaslehden sisillosta vastaaminen
- Turun ylioppilaslehden avustajakunnan
kokoaminen

- Turun ylioppilaslehden ilmestymisesta
vastaaminen

- Turun ylioppilaslehden budjetin
valmisteleminen ja seuraaminen

- kirjoitus- ja kuvauspalkkioiden maksaminen
TYL:n johtokunnan asettamien perusteiden

- ylioppilaskunnan PR-toimintaan osallistuminen mukaisesti

1.4.7 Toimistosihteeri

Toimistosihteerin tehtaviin kuuluu:

- ylioppilaskunnan kanslian hoitaminen seka
kanslian kassasta vastaaminen

- opiskelijakorttitilausten hoitaminen

- ilmoittautumisjarjestelyjen hoitaminen

- lippujen, julkaisuiden ja muiden tuotteiden
myynti ja vuokraus seki tilojen varauksista
vastaaminen

- anomusten ja hakemusten vastaanotto

- jaseniston neuvominen

- jaseniston ja muiden osoiterekisterien
yllapitaminen

- saapuvan ja lahtevan postin kasitteleminen

- kokouskutsujen kopioiminen ja postittaminen
- kopiokoneen ja muiden toimistolaitteiden
huollosta ja yllapidosta vastaaminen

- puhelinkeskuksena toimiminen

- toimisto- ja myyntitarvikkeiden hankkiminen
- tilojen yleisesta viihtyvyydesta huolehtiminen
- tilaisuuksien jarjestelyissa auttaminen

- hallituksen poytakirjojen laatimisesta
vastaaminen

- arkistoinnin hoitaminen

1.4.8 Kirjastonhoitaja
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- Turun ylioppilaslehden taittaminen
- Turun ylioppilaslehden tyonjohdollisena
esimieheni toimiminen

1.4.10 Turun ylioppilaslehden
toimittajaharjoittelija

Turun ylioppilaslehden toimittajaharjoittelijan
tehtaviin kuuluu:
- Turun ylioppilaslehden toimittaminen

1.4.11 Rauman opiskelijasihteeri

Rauman opiskelijasihteerin tehtavana on TYYn
palveluista huolehtiminen ylioppilaskunnan
Rauman toimipisteessi. Tarkemmin tyotehtaviin
kuuluvat:

- vastata opiskelijakorttien ja lukuvuositarrojen
jakamisesta ja tiedottamisesta,

- tuutoreiden koulutukseen osallistuminen,

- Opekkaan hallituksen kokouksiin
osallistuminen kerran kuussa tiedonkulun
parantamiseksi,

- yhteydenpito Ylioppilaiden
terveydenhoitosaation Rauman toimipisteeseen
ja TYYhyn,
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- TYYn palveluista tiedottaminen Raumalla seka
- koulutus ja yhteistyo Rauman hallinnon
opiskelijaedustajien kanssa.

1.4.12 Muut tyontekijat

Ylioppilaskunta voi palkata yksittadisten
projektien, kuten tapahtumien, tutkimusten,
julkaisujen, ohjelmien ja muiden tehtiavien
toteuttamiseksi projektityontekijoita.

Projektityontekijan toimenkuvasta,
palkkauksesta ja tyosuhteen kestosta paattaa
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Turun ylioppilaslehden johtokunta tayttaa Turun
ylioppilaslehden toimittajaharjoittelijan toimen.

Muut ylioppilaskunnan tyontekijat nimittaa
paasihteeri ellei hallitus toisin paata.

Avoinna olevat edustajiston tai hallituksen
taytettavat toimet on julistettava haettaviksi.
Hakuaika on maarattava vahintdan kymmeneksi
(10) vuorokaudeksi ja enintaan
kolmeksikymmeneksi (30) vuorokaudeksi.

hallitus voimassaolevan toimintasuunnitelman ja Toimi julistetaan haettavaksi ilmoituksella

talousarvion puitteissa. Hallituksella on
mahdollisuus palkata projektityontekija
seuraavan hallituksen toimikaudelle jatkuviin

ylioppilaskunnan ilmoitustaululla,
ylioppilaskunnan, tyévoimahallinnon ja Turun
yliopiston rekrytointipalvelujen www-sivustoilla,

projekteihin. Jokaisen projektityontekijan kanssa tyyali-sahkopostilistalla seka mahdollisuuksien

on solmittava kirjallinen ty6sopimus, josta
ilmenee projektityontekijan tehtavit, tyon
oletettu paattymispaivimaira seka palkan
suuruus.

1.5 Toimien perustaminen ja
lakkauttaminen

Edustajisto paattaa 1.3 § kohdassa A lueteltujen
toimien lukumaarasta seka voi voimassa olevan

mukaan Turun ylioppilaslehdessa.

Milloin 1.3 § kohdissa A ja B lueteltu toimi tulee
olemaan vihintdan kolmekymmenta (30)
vuorokautta vailla tyontekijad, on sitd hoitamaan
madrattava taksi ajaksi sijainen. Padsihteerin ja
paitoimittajan toimen viliaikaisen hoitajan
valitsee hallitus enintaan kolmeksi kuukaudeksi.
Toimen viliaikainen hoitaja haetaan avoimella
haulla tai perustelluista syista hallituksen

talousarvion puitteissa perustaa muitakin toimia, nimityksella.

joiden haltijat ovat timéin ohjesdannon alaisia.

Hallitus paattia 1.3 § kohdassa B lueteltujen
toimien lukumaarasta seka voi voimassa olevan

Toimi voidaan julistaa uudelleen haettavaksi tai
hakuaikaa pidentii, jos nimityksen suorittava
hallintoelin katsoo ylioppilaskunnan edun niin

talousarvion puitteissa perustaa muitakin toimia, vaativan. Jos toimi julistetaan uudelleen

joiden haltijat ovat timén ohjesddnnon alaisia.

haettavaksi, hakuilmoituksessa on samalla
ilmoitettava, otetaanko aikaisemmat hakemukset

Padsihteeri paattaa 1.3 § kohdassa C mainittujen tointa tiytettdessa huomioon.

toimien lukumaarasta seka voi voimassa olevan

talousarvion puitteissa perustaa muitakin toimia, 1.7 Tyosopimuksen solmiminen

joiden haltijat ovat timan ohjesdannon alaisia.
1.6 Avoinna olevan toimen tiyttiminen

Edustajisto tayttaa paasihteerin ja Turun
ylioppilaslehden paitoimittajan toimet.

Hallitus tayttaa taloussihteerin,
toimistosihteerin, kirjastonhoitajan, jarjesto- ja
tiedotussihteerin, kansainvilisten asioiden
sihteerin, koulutuspoliittisen sihteerin,
sosiaalipoliittisen sihteerin ja Rauman
opiskelijasihteerin toimet seka valitsee
projektityontekijat.
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Jokaisen tyontekijan kanssa on solmittava
tyosopimuslain edellyttama seka timan
ohjesadannon mukainen kirjallinen ty6sopimus.

1.7.1 Koeaika

1.3 § kohdissa A ja B lueteltujen tyontekijoiden
tyosopimus solmitaan ensin kolmen (3)
kuukauden koeajaksi, jonka aikana tyosopimus
voidaan purkaa tyosopimuslain mukaisin
perustein. Mikali tyosuhde on pituudeltaan alle
kuusi (6) kuukautta, voidaan koeajan pituudeksi
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sopia enintiaan puolet koko tyosuhteen
pituudesta.

1.8 Miaraaikaiset toimet

Turun ylioppilaslehden toimittajaharjoittelijan
enintdian vuoden mittaisen toimen kestosta
paattda Turun ylioppilaslehden johtokunta.

Paasihteeri paattaa muiden maaraaikaisten
tyontekijoiden toimien kestosta.

1.9 Tyosopimuksen paiattiminen
1.9.1 Maaraaikaiset sopimukset

Maaraaikainen tyosopimus paattyy ilman
irtisanomista maaraajan paattyessa tai sovitun
tyon valmistuessa. Jos tyosopimuksen
paattymisen ajankohta on vain tyonantajan
tiedossa, hdnen on ilmoitettava tyontekijille
tyosopimuksen paittymisesta viipymatta
paattymisajankohdan tultua hinen tietoonsa.
Viittd vuotta pidemmaksi méaaraajaksi tehty
tyosopimus on viiden vuoden kuluttua
sopimuksen tekemisesta irtisanottavissa samoin
perustein ja menettelytavoin kuin toistaiseksi
voimassa oleva tyosopimus.

1.9.2 Toistaiseksi voimassa
olevat sopimukset

TyOnantaja saa irtisanoa toistaiseksi voimassa
olevan tyosopimuksen vain asiallisesta ja
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Tyontekijan irtisanoutuessa noudatetaan 21
paivan irtisanomisaikaa, jos tyosuhde
ylioppilaskuntaan on jatkunut enintaan viisi
vuotta ja yhden kuukauden irtisanomisaikaa, jos
tyosuhde on jatkunut yli viisi vuotta.

1.9.3 Tyosuhteen purkaminen

TyoOnantaja saa purkaa tyosopimuksen
noudatettavasta irtisanomisajasta tai
tyosopimuksen kestosta riippumatta paattyvaksi
heti vain erittain painavasta syysta. Tallaisena
syyna voidaan pitia tyontekijan tyosopimuksesta
tai laista johtuvien, tyosuhteeseen olennaisesti
vaikuttavien velvoitteiden niin vakavaa
rikkomista tai laiminlyontia, ettd tyonantajalta ei
voida kohtuudella edellyttia sopimussuhteen
jatkamista edes irtisanomisajan pituista aikaa.

Tyosuhteen purkamisesta paattaa hallitus.

Tyontekija saa vastaavasti purkaa tyosopimuksen
paattyviksi heti, jos tyonantaja rikkoo tai
laiminly6 tyosopimuksesta tai laista johtuvia,
tyosuhteessa olennaisesti vaikuttavia
velvoitteitaan niin vakavasti, etta tyontekijalta ei
voida kohtuudella edellyttaa sopimussuhteen
jatkamista edes irtisanomisajan pituista aikaa.

1.10 Sivutoimi

Paitoiminen tyontekija voi ottaa hoitaakseen
sivutoimen, mikali sen hoitamisesta ei koidu

painavasta syysta. Toistaiseksi tehty tai muutoin haittaa ylioppilaskunnalle. Sivutoimesta on
toistaiseksi voimassa oleva tyosopimus paitetdan ilmoitettava kirjallisesti tyontekijan esimiehelle.

toisen sopijapuolen tietoon saatettavalla
irtisanomisella.

Jos tyontekijan tyosuhde ylioppilaskuntaan on
jatkunut keskeytyksitta, tyonantaja voi irtisanoa
tyontekijan tyosuhteen paattymaan aikaisintaan

1) 42 paivan kuluttua kuluttua, jos tydsuhde on
jatkunut enintdédn nelja vuotta;

2) kahden kuukauden kuluttua, jos tyosuhde on
jatkunut yli nelja vuotta mutta enintdan
kahdeksan vuotta;

3) neljan kuukauden kuluttua, jos tyosuhde on

Jos esimies katsoo tyontekijan sivutoimen
haitalliseksi ylioppilaskunnalle, paattaa hallitus
tyontekijan luvasta sivutoimen harjoittamiseen.

2. TYOAIKA
2.1 Tyoaika
Toimiston ty6aika on

ma-—to klo 8.00-16.00
pe klo 8.00-15.00

jatkunut yli kahdeksan vuotta mutta enintaian 12 Tyontekijan poikkeavasta ty6ajasta maarataan

vuotta;
4) kuuden kuukauden kuluttua, jos tyosuhde on
jatkunut yli 12 vuotta.
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tyosopimuksessa.
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TyoOajanseurannasta vastaa esimies yhdessa paivittain kahdeksan (8) tuntia paitsi
tyontekijan kanssa. Tyoaikaa seurataan jokaisen perjantaisin seitseman (7) tuntia, jotka pitavat
tyontekijan kuukausittain tayttaman sisdllaan vahintaan puolen (0,5) tunnin pituisen
tyoaikalistan avulla. Tyoaikalista palautetaan lounastauon. Tyontekijoilla on oikeus pitaa
kuukauden vaihtuessa esimiehelle. viidentoista (15) minuutin kahvitauko seka

aamu- etta iltapaivalla. Naista poikkeavista
tyoajoista ja tauoista maarataan
2.1.1 Sddnnollinen tybaika tyosopimuksessa.

Saannollinen tyoaika on maanantaista torstaihin 2.1.3 TyoOajaksi luettava aika

7,5 tuntia ja perjantaisin 6,5 tuntia, yhteensi 36,5

tuntia viikossa. Tyohonsidonnaisuusaika on ma- Ty0Oajaksi luetaan tyohon kaytetty aika seka aika,
to 8 tuntia ja pe 7 tuntia vuorokaudessa sisaltaen jonka tyontekija on velvollinen olemaan

0,5 tunnin lounastauon. Lounastauon voi pitda tyopaikalla tyonantajan kaytettavissa. Tyoajaksi

klo 10.00 - 14.00 vililla enintdan 1,5 tunnin ei lueta paivittdisia lepoaikoja, jos tyontekija saa
mittaisena. Poikkeavasta ty0ajasta maarataan  talloin esteettomasti poistua tyopaikalta eika
tyosopimuksessa. matkaan kaytettya aikaa, ellei sitd samalla ole

pidettava tyosuorituksena.
Turun ylioppilaslehden paatoimittajan ja
toimittajaharjoittelijan saannollinen tyoaika Matkustusaika tyGtehtavissa toiselle
madraytyy voimassa olevan Viestintatyonantajien paikkakunnalle luetaan ty6ajaksi.
ja Suomen Journalistiliiton vilisen
tyoehtosopimuksen mukaisesti. 2.1.4 Ylimaaraiset vapaapaivit

Saannollinen tyoaika on tyoaikamaarayksissa ~ Kirkollisten juhlapyhien aattona tyoaika on

yleensa maaritelty tyoajan pituuden eika sen kolme (3) tuntia ja paattyy toimiston

sijoittumisajankohdan mukaisesti, joten aukioloaikaa noudattavien osalta klo 12.00.

esimerkiksi toimistotyossa tyoskentely toimiston

aukioloajan ulkopuolella voi olla saannollista Muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai

tyoaikaa. Esimiehen suostumuksesta tehtava sunnuntaiksi sattuva uudenvuodenpaiva,

etityo lasketaan myos tyoajaksi. loppiainen, pitkdperjantai, toinen paasidispaiva,
vapunpaiva, helatorstai, juhannuspaiva,

2.1.2. Liukuva tyéaika itsendisyyspaiva, joulupiiva ja tapaninpiiva ovat

vapaapaivii ja lyhentavit kyseisen viikon tai
Tyoaika liukuu paivittdin aamuisin 7.00—10.00 jatyojakson tyoaikaa. Lisdksi vapaapdivia ovat
iltapdivisin tyopaikalta saa poistua aikaisintaan vapun-, juhannus-, joulu- ja uudenvuodenaatto.
kello 14.00 ja pitaa poistua viimeistaan klo 19.00.
Tyoajan paivittdinen liukumaraja on kolme (3) Tyontekijoille myonnetaan vuosittain 7—9
tuntia. Tyoajan lyhentamisen ja pidentamisen  ylimaaraista palkallista vapaapaivaa, jotka
enimmaismaaira on 40 tuntia. sijoitetaan joulua ja uudenvuodenpaivaa
ymparoivalle ajanjaksolle.
Tyoajan poikkeavasta liukumasta on aina
sovittava erikseen esimiehen kanssa. Muista vapaapaivista paattaa hallitus.
Liukumakertyman ylitettya 30 tuntia Ylimaaraiset vapaapaivat ovat tyossdolon veroista
tyontekijalla on velvollisuus ilmoittaa tilanteesta aikaa.
esimiehelle. Esimies vastaa siité, etta

tyontekijalle jaa riittava maara viikko- ja Kesaaikana 1.5.—31.8. on toimenhaltijoilla oikeus
vuorokausilepotunteja. Vuorokausilevon tulee  tybajan lyhennykseen yhteensa viisitoista (15)
olla vahintian seitseméan tuntia. tuntia.

Tyoaika on maanantaista torstaihin seitsemin ja 2.1.5 Ylityo
puoli (7,5) tuntia ja perjantaisin kuusi ja puoli
(6,5) tuntia. Tyohonsidonnaisuusaika on
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Ylityota on tyonantajan aloitteesta siannollisen
tyoajan lisaksi tehty tyo. Ylityota saa teettaa vain
tyontekijan kutakin kertaa erikseen antamalla
suostumuksella. Ylityo edellyttaa tyonantajan
maaraysta tai suostumusta.

Ylity6ta on vuorokaudessa 7,5 tai 6,5 tunnin ja
viikossa 36,5 tunnin lisdksi esimiehen
madrayksesta tehty tyo.

Vuorokautisen saannollisen tyoajan ylittavalta
kahdelta ensimmaiselt tyotunnilta on
maksettava 50 prosentilla ja seuraavilta 100
prosentilla korotettu palkka. Viikoittaisen
saannollisen tyoajan ylittavilta tyotunneilta on
maksettava 50 prosentilla korotettu palkka.

Ylity6 voidaan korvata joko vapaa-aikana tai
rahana. Mikali tyosuhteen paattyessa
tyontekijalla on tyoaikapankissa liukumatunteja,
joita hin ei ole pystynyt pitiméin vapaana,
korvataan kertyneet tyotunnit 50 %:1la
korotettuna, jos tyontekija on ilmoittanut
esimiehelle viipymatta 30 tuntia ylittavasta
liukumakertymasta. Esimies on vastuussa siita,
ettid ennen tyosuhteen paattymista kertyneet
liukumatunnit pidetaan vapaana
mahdollisuuksien mukaan.

2.2 Palkaton vapaa

Tyontekijoiden on mahdollista sopia esimiehen
kanssa tarvittaessa ja tyotehtivien sen salliessa
erillisen palkattoman vapaan pitdmisesta.

3. PALKKAUS
3.1 Palkkausperusteet

Hallitus maaraa toimet ylioppilaskunnan, pois
lukien Turun ylioppilaslehden paitoimittajan ja
Turun ylioppilaslehden toimittajaharjoittelijan,
palkkatasoihin, joissa peruspalkat ja niiden lisat
ovat voimassa olevien ylioppilaskunnan
palkkausperusteiden mukaiset. Hallitus
vahvistaa peruspalkat ja niiden lisdt vahintaan
kahdeksi vuodeksi kerrallaan.

Mikali tyosopimuksessa on sovittu tassa
ohjesaannossa poikkeavasta saannollisesta
tyoajasta (36,5 tuntia viikossa), lasketaan
tyontekijan palkka hallituksen vahvistamien
palkkausperusteiden mukaisesti
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tyosopimuksessa sovitun tyoajan suhteessa
taman ohjesdaannon saannolliseen tyoaikaan.

Turun ylioppilaslehden paatoimittajan ja
toimittajaharjoittelijan palkat maaraytyvat
voimassa olevan Viestintdtyonantajien ja Suomen
Journalistiliiton vilisen tyéehtosopimuksen
palkkataulukoiden mukaisesti.

3.2 Lisat palkkoihin

Lisat peruspalkkoihin myonnetéaan
voimassa olevien palkkausperusteiden
mukaisesti. Myonnettavat lisat
peruspalkkoihin paatetaan
tapauskohtaisesti ja paitos tulee aina
perustella.

Ensimmaisen tyokokemukseen perustuvan lisan
myontdmisestd paattda anomuksesta tyontekijan
esimies, jonka jilkeen seuraavat tyokokemukseen
perustuvat lisat otetaan huomioon
automaattisesti. Jos esimies paattiaa olla
myontadmatta tyokokemuslisaa, paattaa hallitus
tyontekijan kokemuslisin myontamisesta.

3.2.1 Kokemukseen perustuvat lisat

Palkkataulukon kokemuslisien
myontamisperuste on ensisijaisesti tyon
osaamistasoa korottava ja toimenkuvaa vastaava
tyokokemus. Palkkataulukossa eteneminen
tapahtuu kertyneen tyokokemuksen perusteella.
Mikali tyokokemus on ollut osa-aikaista, on
tyokokemuskertyma laskettava suhteessa
kokoaikaiseen tyohon.

Tyon osaamistasoa korottavasta tai toimenkuvaa
vastaavasta luottamustoimen hoitamisesta
voidaan kuitenkin myontaa kokemuslisaa.
Tyokokemukseen oikeuttavia luottamustoimia
ovat TYYn tai SYL:n hallituksessa toimiminen.
Luottamustoimen hoitamisesta myonnettava
tyokokemuslisda myonnetiaian seuraavasti:

Lisdidn Palkkiokuukausi | Myo
oikeuttava en lukumaira nnet
luottamustoi tava
mi koke
musl
isa
TYYn 9 6 kk
WWW.TYY.FI
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hallituksen

jasen Tyontekijalle suoritetaan korvausta tyomatkoista

SYL:n 12 6 kk | kulloinkin voimassa olevan ylioppilaskunnan

hallituksen matkustusohjesadannon maaraysten mukaan.

jasen

TYYn 12 12 kk | 3.4 Osakuukauden palkka

hallituksen

puheenjohtaja Jos kuukausipalkkaisen tyontekijan palkka

SYL:n 12 10 kk | maksetaan vajaalta kalenterikuukaudelta,

hallituksen lasketaan tyopdivan palkka jakamalla

puheenjohtaja kuukausipalkka luvulla 22. Korvattaessa
ylity6tunteja lasketaan tuntipalkka timéan

Jos luottamustoimikausi on ollut vajaa, ohjesaannon mukaista saannollista tyoaikaa

mydnnetiin kokemusta 2/3 palkkiokuukausista (30,5 tuntia viikossa) noudattavien .
ja puheenjohtajalle palkkiokuukausien mukaan, tyontekijoiden osalta jakamalla kuukausipalkka

kuitenkin enintaan kokonaisesta luvulla 161.

luottamustoimikaudesta myonnettavan ) .

kokemuslisin verran. 3.5 Palkkaus sairausloman ajalta

3.2.2 Tutkintoihin perustuvat lisit Milloin poissaoloon on syyna todistetusta
sairaudesta johtuva tyokyvyttomyys maksetaan

Korkeakoulututkinnon suorittaneelle tyontekijalle

tyontekijille maksetaan peruspalkkaan I L )
pysyviislisii. Tybssdosaamista edistivin muun 1) saannollisen ty6ajan mukainen palkkaus
tutkinnon suorittaneelle tyontekijille maksetaan Vahentamattomana, mikali
peruspalkkaan pysyviislisii tapauskohtaisesti. tyOstdvapautuspaivien lukumééra

Jos esimies paittid olla myontimatti kalenterivuodessa on yhteensa enintiaan 60,
tutkintolisi#, pattia hallitus tyontekijan 2) 75 % 1-kohdan mukaisesta palkasta siltd osin
tutkintolisin mydntimisesti. kuin tyostavapautuspaivien lukumaara
Tyontekija voi saada pysyviislisdd yhden kalent(f:rlvuodessa ylittdd 60 sekd L
tutkinnon perusteella. Korkeakoulututkintoon ~ 3) 60 % 1-kohdan mukaisesta palkasta siltd osin
perustuvan pysyviislisin mydntéi esimies kuin yhdenjaksoisten tyostdvapautuspaivien

tyéntekijin ilmoituksesta. Palkanlisid maksetaan lukumaard ylittad 180 keskeytyksen
ilmoitusta seuraavan palkanmaksukauden alusta alkamispéivastd lukien.

alkaen. . . )
Sairausajan palkkaus maksetaan kalenterivuoden

3.3 Palkan maksaminen vaihtumisen jialkeen edellisen momentin 1 ja 3
kohtien mukaisesti myos silloin, kun

Palkka kultakin kalenterikuukaudelta maksetaan Yhdenjaksoisten tydstavapautuspéivien mééré on

kuukauden viimeisté edellisend arkipdivana. ylittanyt 180.
Projektitydntekijin palkka maksetaan projektin 908 sairaudesta johtuva tyokyvyttomyys alkaa
toteuduttua, viimeistiin projektin ennen kuin maaraaikaisessa tyosuhteessa oleva
valmistumiskuukauden viimeisté edellisené tyontekijd on ollut vélittomasti ennen keskeytystd
arkipdivin. ylioppilaskunnan palveluksessa vahintdan yhden
kuukauden, maksetaan tyontekijélle sairausajan
Lisit suoritetaan seuraavan kuukauden palkkaa 50 % 1-kohdan mukaisesta palkasta,
ensimmiisesti piivéstd, kun lisiéin oikeuttava ~ <uitenkin enintddn niiltd péiviltd, jotka ovat
peruste on tiyttynyt. tyokyvyttomyyden alkamispaivan ja sen jalkeisen

9 arkipaivan pituisen ajanjakson sisalla. Jos

Tydsuhteen piittyessi maksetaan tyontekijillle tyontekijalle sairausvakuutuslain mukaan
palkka eroamispéiviiin asti eroamispiivi kuuluva oikeus paivarahaan alkaa aikaisemmin,

mukaan lukien.
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lyhenee vastaavasti aika, jolta palkkaa on
maksettava.

3.6 Piivirahan siirtyminen tyonantajalle

Tyontekijan oikeus sairausvakuutuslain
mukaiseen paiva-, ditiys- tai isyysrahaan siirtyy
palkallisen sairausloman tai ditiys- tai
isyysvapaan ajalta tyonantajalle silti osin kuin
paiva- tai ditiys- tai isyysrahan maara ei ylita
hénen samalta ajalta saamaansa palkkauksen
madrad. Tyontekijan oikeus kuntoutusrahaan
siirtyy palkallisen kuntoutuksen ajalta
tyonantajalle silta osin kuin kuntoutusraha ei
ylita hanen samalta ajalta saamaansa
palkkauksen maaraa.

Tyontekija, jolle maksetaan tdmén ohjesdannon
mukaisesti palkkaa sairausloman, aitiys- tai
isyysvapaan tai kuntoutuksen ajalta, on
velvollinen noudattamaan niitd méaarayksia ja
ohjeita, joita annetaan sairausvakuutuslain
(1224/2004) 28 §:n nojalla tydnantajalle
suoritettavan paiva- tai ditiys- tai isyysrahan
hakemista varten.

Sairausloma-, aitiys- tai isyysvapaa- tai
kuntoutusajan palkka voidaan maksaa
viahennettyna paiva-, itiys-, isyys- tai
kuntoutusrahan maaralla, jos oikeus paiva-,
aitiys-, isyys- tai kuntoutusrahaan ei siirry
tyOnantajalle ja tima johtuu siité, etta tyontekija
on laiminlyonyt noudattaa edellisessa
momentissa tarkoitettuja maarayksia ja ohjeita.

3.7 Perusteettoman edun palauttaminen

Jos ylioppilaskunnalla on tyosuhteeseen
perustuvaa riidatonta saatavaa, joka johtuu
palkanmaksuvirheesta, liikaa suoritetusta
matkakustannusennakosta tai muusta syysta, se
pidatetiaan tyontekijan palkasta palkanmaksun
yhteydessa. Kerrallaan voidaan pidattaa
kuitenkin enintdan yksi kolmasosa (1/3)
nettopalkasta. Tyontekijalta ei voida kuitenkaan
pidattaa mita ulosottokaaressa sdadetaan
suojaosuudesta.

4. VUOSILOMA

Maaritelmat:
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1) Lomanmaaraytymisvuodella tarkoitetaan 1.
paivan huhtikuuta ja 31. paivan maaliskuuta
valista aikaa nama paivat mukaan luettuna;

2) Lomakaudella tarkoitetaan 1. pdivan
kesdakuuta ja 30. piivan syyskuuta vilista aikaa
nama paivat mukaan luettuna;

3) Arkipaivilla tarkoitetaan viikonpaivia
maanantaista lauantaihin pois lukien kirkolliset
juhlapaivat, paisisislauantai, vapunaatto,
vapunpiivi, juhannusaatto, itseniisyyspaiva,
jouluaatto ja uudenvuodenaatto.

4.1 Vuosiloman pituus

Vuosiloman ansainta:

1) Tyontekijalla on oikeus saada lomaa kaksi ja
puoli arkipaivaa kultakin taydelta
lomanmaaraytymiskuukaudelta;

2) Jos tyosuhde on lomanmaaraytymisvuaoden
loppuun mennessa jatkunut yhdenjaksoisesti alle
vuoden, tyontekijilla on kuitenkin oikeus saada
kaksi arkipdivaa kultakin taydelta
lomanmaaraytymiskuukaudelta;

3) Tyontekijd saa vuosilomaa kolme arkipaivaa
kultakin taydelta
lomanmaaraytymiskuukaudelta, jos hanella
ennen lomakauden alkamista on vuosilomaan
oikeuttavaa palvelusaikaa ylioppilaskunnassa
yhteensa vahintaan viisitoista vuotta.

Loman pituutta laskettaessa paivan osa
pyoOristetdan tayteen lomapaivaan.

Lomaa kerryttaa paitsi tydssdaolo myos tyossdolon
veroinen aika.

Taysia lomanmaaraytymiskuukausia
maariteltdessa tyontekijit jaetaan 14 paivan
saannon ja 35 tunnin saannon piirissa oleviin

1) Taytend lomanmaaraytymiskuukautena
pidetaan kalenterikuukautta, jolloin tyontekijalle
on kertynyt vahintaan 14 tyossdaolopiivaa tai
tyossdolon veroista paivaa;

2) Jos tyontekija on tyosopimuksensa mukaisesti
tyossa niin harvoina paivina, etti hanelle ei tasta
syysta kerry ainoatakaan 14 tyGssdolopaivaa
sisdltavai kalenterikuukautta tai osa
kalenterikuukausista sisaltdaa 14 tyossdolopdivaa,
taydeksi lomanmaaraytymiskuukaudeksi
katsotaan sellainen kalenterikuukausi, jonka
aikana tyontekijalle on kertynyt vahintiaan 35
tyotuntia tai tyossdolon veroista tuntia.
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Tyo0ssaolon veroisena pidetaan tyosta
poissaoloaikaa, jolta tyonantaja on lain mukaan
velvollinen maksamaan tyontekijan palkan.

TyoOssaolon veroisina pidetdan myo6s niita
tyOpdivia tai tyotunteja, jolloin tyontekija

tyosuhteen kestdessa on estynyt tekemaan tyota:

1) aitiys-, erityisaitiys-, isyys- tai
vanhempainvapaan aikana, tilapaisen
hoitovapaan tai pakottavista perhesyista
johtuvan poissaolon aikana;

2) sairauden tai tapaturman vuoksi, enintdan
kuitenkin 75 tyopaivaa
lomanmaaraytymisvuodessa, taikka jos
tyokyvyttomyys jatkuu yhdenjaksoisen
lomanmaaraytymisvuoden paittymisen jalkeen,
enintaan 75 tyopaivaa tata sairautta tai
tapaturmaa kohden;

3) ladkarin maaradman, ammattitaudin tai
tapaturman johdosta tyokyvyn palauttamiseksi
tai sailyttamiseksi annettavan ladkinnallisen
kuntoutuksen takia, enintdan kuitenkin 75
tyOpdivaa lomanmaardytymisvuodessa tai jos
kuntoutus jatkuu yhdenjaksoisena
lomanmaé&araytymisvuoden jalkeen, enintdén 75
tyopaivaa tata kuntoutusjaksoa kohden;

4) sairauden levidmisen estimiseksi annetun
viranomaismaarayksen vuoksi;

5) opintovapaan vuoksi, enintdan 30 tyopaivaa
lomanmaaraytymisvuodessa, ja vain jos
tyontekija opintovapaan jalkeen on palannut
tyohonsa;

6) tyonantajan suostumuksella koulutukseen
osallistumisen vuoksi, kuitenkin siten, etta
tyOnantaja ja tyontekija voivat sopia siité, ettd
tyossdolopdivien veroisiksi paiviksi luetaan vain
30 tyopaivaa kerrallaan;

7) lomauttamisen takia, kuitenkin enintaian 30
tyopaivaa kerrallaan;

8) lomauttamista vastaavan tyoviikkojen
lyhentdmisen tai muun siihen verrattavan
tyojarjestelyn takia, enintdan kuitenkin kuusi
kuukautta kerrallaan;

9) reservin harjoituksen tai ylimaaraisen
palveluksen taikka siviilipalveluslaissa
(1446/2007) tarkoitetun tiydennyspalvelun
vuoksi; tai

10) sellaisen julkisen luottamustehtiavan
hoitamisen tai todistajana kuulemisen vuoksi,
josta lain mukaan ei ole oikeutta kieltaytya tai
josta kieltaytyminen olisi sallittua vain laissa
mainitun erityissyyn perusteella.
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Tyontekijan tyossdolon veroisena aikana
pidetaan 2 ja 3 kohdassa tarkoitetuissa
tapauksissa enintdaan 105 kalenteripaivan seka 5
ja 7 kohdassa tarkoitetuissa tapauksissa 42
kalenteripiivan jaksoa.

Tyontekijalla, joka tyosopimuksensa mukaan
tekee kaikkina kalenterikuukausina ty6ta alle 14
pdivaa tai 35 tuntia, on tyosuhteen kestdessa
oikeus halutessaan saada vapaata kaksi
arkipdivai kultakin kalenterikuukaudelta, jonka
aikana hin on tyosuhteessa. Vapaan ajalta
maksetaan lomakorvaus.

Tyontekijan on ilmoitettava halustaan kayttaa
vapaata ennen lomakauden alkua. Vapaan
antamiseen noudatetaan samoja periaatteita kuin
vuosiloman antamiseen.

4.2 Lomapalkka

Tyontekijilla on oikeus saada vuosiloman ajalta
vahintdan sddannonmukainen tai keskimairdinen
palkkansa siten kuin vuosilomalaissa saadetaan.

Palkkaan kuuluvat luontoisedut on vuosiloman
aikana annettava vihentamattomina.
Luontoisedut, jotka eivit ole tyontekijan
kaytettavissa vuosiloman aikana, korvataan
rahalla.

Vuosilomapalkka voidaan laskea kolmella eri
tavalla:

1) viikko- tai kuukausipalkkaan perustuva
vuosilomapalkka

2) keskipadiviapalkkaan perustuva
vuosilomapalkka

3) prosenttiperusteinen vuosilomapalkka

Viikko- tai kuukausipalkkaisen tyontekijan
vuosilomapalkka maaraytyy yleensa sovitun
palkan perusteella. Vuosilomalakiin sisiltyy
laskentasaannds, jonka perusteella maaritellaan
palkanlisien osuus vuosilomapalkkaan. Ty0ajan
ja palkan muuttuessa tyonantaja ja tyontekija
voivat sopia siitd, ettd vuosilomapalkka lasketaan
lomanmairaytymisvuoden keskimairaisen
palkan mukaan. Sopimus on tehtévi kirjallisesti.

Vuosiloman osan palkka lasketaan ns. osa-ajan
palkanlaskentaa kayttaen.
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Viikko- ja kuukausipalkkaisten tyontekijoiden
vuosilomapalkka lasketaan prosenttiperusteella
silloin, kun tyontekijan sovittu tydaika on niin
vahainen, ettd hanelle jaa vajaita
lomanmaaraytymiskuukausia.

Muun kuin viikko- tai kuukausipalkalla
tyoskentelevan sellaisen tyontekijan
vuosilomapalkka, joka sopimuksen mukaan
tyoskentelee vihintdan 14 paivana
kalenterikuukaudessa, lasketaan kertomalla
hénen keskipiivapalkkansa lomapéiivien maaran
perusteella maaraytyvalla kertoimella, jotka on
maaritelty vuosilomalaissa.

Keskipaivapalkka lasketaan siten, etta
lomanmaaraytymisvuoden aikana tyossaolon
ajalta tyontekijalle maksettu tai maksettavaksi
eraantynyt palkka, jaetaan
lomanmaaraytymisvuoden aikana tehtyjen
tyopaivien maaralla, johon lisdtdan laissa
sdddetyn vuorokautisen sddnnollisen ty6ajan tai,
jos laissa ei ole sdddetty sddnnollisen
vuorokautisen ty6ajan enimmaismaaraa,
sopimuksessa sovitun saannollisen tyoajan
lisaksi tehtyjen tyotuntien kahdeksasosa.

Jos viikoittaisten tyopaivien lukumaara on
suurempi tai pienempi kuin viisi,
keskipaivapalkka kerrotaan viikoittaisten
tyopaivien lukumaaralla ja jaetaan viidella. Talla
tavoin estetadn ylisuurten tai liian alhaisten
keskipaivapalkkojen muodostuminen.

Muun kuin viikko- tai kuukausipalkalla alle 14
paivana kalenterikuukaudessa tyota tekevan
tyontekijan vuosilomapalkka on 9 prosenttia
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4.2.1 Lomapalkan laskennassa
kaytettavi palkka

Lomapalkan laskentatapa maaraytyy sen
perusteella, mitd palkkaustapaa tyontekijaan
sovellettiin lomanmaaraytymisvuoden
paattyessa.

Jos tyontekija on ennen loman alkua
kuukausipalkkainen, tyonantaja ja tyontekija
saavat sopia, ettd lomapalkka lasketaan kunkin
loman ajalta hanelle muutoin maksettavan
kuukausipalkan mukaan. Sopimus on tehtava
kirjallisesti.

Jos tyontekija on osan
lomanmaaraytymisvuodesta ansainnut lomaa
taysien lomanmaaraytymiskuukausien mukaan ja
osan vuotta kuulunut vuosilomalaissa tarkoitetun
vapaan piiriin, loman ja vapaan ajalta
madraytyva palkka ja lomakorvaus lasketaan
kultakin jaksolta erikseen.

4.2.2 Lomapalkan maksaminen

Vuosilomapalkka on maksettava ennen
lomakauden alkamista. Enintaan kuuden paivan
pituiselta lomajaksolta lomapalkka saadaan
maksaa tyosuhteessa tavanmukaisesti
noudatettavana palkanmaksupaivana.

4.3 Lomakorvaus
Tyontekijan, jolla on vuosilomalaissa tarkoitettu

oikeus vapaaseen, mutta joka ei kiyta vapaata, on
oikeus saada lomakorvaus, joka lasketaan samoin

taikka tyosuhteen jatkuttua lomakautta edeltavan perustein kuin prosenttiperusteinen

lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa
vahintaan vuoden 11,5 prosenttia
lomanmaaraytymisvuoden aikana tyossdolon
ajalta maksetuista tai maksettavaksi
eradntyneestd palkasta lukuun ottamatta
hatatyosta ja lain tai sopimuksen mukaisesta
ylityosta maksettavaa korotusta.

Jos tyontekija on lomanmairaytymisvuoden
aikana ollut estynyt tekemaésta tyota tyossaolon
veroisena pidettavien 1—4 seka 7 kohdassa

vuosilomapalkka.

Tyosuhteen paittyessa tyontekijalla on oikeus
saada vuosiloman sijasta lomakorvaus silta
ajalta, jolta han sithen mennessa ei ole saanut
lomaa tai lomakorvausta. Lomakorvaus lasketaan
noudattaen soveltuvin osin, mitd sdadetain
vuosilomapalkasta.

Tyontekijalla, jolle ei ole tydsuhteen paittyessa
kertynyt oikeutta lomaan, on oikeus

tarkoitetusta syysta, vuosilomapalkan perusteenalomakorvaukseen, jonka maara lasketaan siten

olevaan palkkaan lisatdan laskennallisesti
poissaoloajalta saamatta jaanyt palkka enintaan
saadetylta ajalta.
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kuin edella on maaritelty vapaaseen oikeuttavan
tyontekijan lomakorvauksesta tyosuhteen aikana.
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4.3.1 Lomakorvauksen maksaminen

Tyontekijalle, joka kayttaa oikeuttaan
vuosilomalaissa tarkoitettuun vapaaseen,
tyosuhteen aikana maksettava lomakorvaus
maksetaan vapaan yhteydessia. Muutoin
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Tyonantajan on selvitettava tyontekijoille
vuosiloman antamisessa tyopaikalla
noudatettavat yleiset periaatteet. Ennen loman
ajankohdan maaraamista tyonantajan on
varattava tyontekijalle tilaisuus esittaa
mielipiteensd loman ajankohdasta. Tyonantajan

lomakorvaus maksetaan viimeistaan lomakauden on mahdollisuuksien mukaan otettava huomioon

paattyessa.

Kun tyontekija ldhtee suorittamaan
asepalvelusta, vapaaehtoista asepalvelusta tai
siviilipalvelusta, hdnelle maksetaan kuten
lomakorvaus tyosuhteen paattyessa, vaikka
hanen tyosuhteensa ei paattyisikaan.

Maksaessaan lomapalkan tai lomakorvauksen
tyonantaja on velvollinen antamaan tyontekijalle
laskelman, josta ilmenevit lomapalkat tai
lomakorvauksen suuruus ja maaraytymisen
perusteet.

4.4 Loman antaminen

Vuosiloma annetaan tyontekijille tyonantajan

tyontekijoiden esitykset ja noudatettava
tasapuolisuutta lomien sijoittelussa.

Tyonantajan maidritessa loman ajankohdan
hédnen on ilmoitettava siitéd tyontekijalle
viimeistaan kuukautta ennen loman alkamista.
Jos tama ei ole mahdollista, siitd on kuitenkin
ilmoitettava viimeistaan kahta viikkoa ennen
loman alkamista.

TyoOnantaja ei saa ilman tyontekijan suostumusta
maarata vuosilomaa alkavaksi tyontekijan
vapaapaivini, jos tima johtaa lomapaivien
vihenemiseen.

Tyonantaja ei saa ilman tyontekijan suostumusta
maarata vuosilomaa tyontekijan ditiys- eika

maaradmana ajankohtana, jolleivat tyonantaja taiisyysvapaan ajaksi. Jos tyontekijan vuosilomaa ei

tyontekija sovi loman jakamisesta.

Vuosilomasta 24 arkipiivaa on sijoitettava
lomakaudelle (kesdloma). Muu osa lomasta
(talviloma) on annettava viimeistaan seuraavan
lomakauden alkuun mennessa. Kesdloma ja
talviloma on annettava yhdenjaksoisena, jollei
tyon kaynnissa pitdmiseksi ole valttimatonta
jakaa sitd osaa kesdlomasta, joka ylittda 12
arkipiivaa, pidettaviksi yhdessi tai useammassa
erassa.

Jos tyontekijan tyosuhde paattyy ennen kuin
tyontekijalla on oikeus pitda vuosilomaa,
tyOnantaja ja tyontekija saavat sopia tyosuhteen
paattymiseen mennessa ansaittavan vuosiloman
pitdmisestd tyosuhteen kestaessa.

TyoOnantaja ja tyontekija saavat tyontekijan
aloitteesta sopia 24 arkipaivaa ylittdvan

vuosiloman osan pitdmisesta lyhennettyna
tyoaikana. Sopimus on tehtava kirjallisesti.

4.5 Tyontekijian kuuleminen ja
vuosiloman ajankohdasta
ilmoittaminen
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voida aitiys- tai isyysvapaan vuoksi antaa
vuosiloman antamisajankohdan tai vuosiloman
jakamisesta kohdissa tarkoitetulla tavalla, loma
saadaan antaa kuuden kuukauden kuluessa
vapaan paattymisesta.

4.6 Sairauden vaikutus vuosilomaan

Jos tyontekija on vuosilomansa tai sen osan
alkaessa synnytyksen, sairauden tai tapaturman
vuoksi tyokyvyton, loma on tyontekijan
pyynnosta siirrettiva myohempaa ajankohtaan.
Tyontekijalla on oikeus lomansa siirtimiseen
myos, jos tiedetdan, etta tyontekija joutuu
lomansa aikana sellaiseen sairaanhoitoon tai
muuhun siihen rinnastettavaan hoitoon, jonka
aikana hin on tyokyvyton.

Jos tyokyvyttomyys alkaa vuosiloman tai sen
osan aikana ja jatkuu yhtdjaksoisesti yli
seitseman kalenteripdivad, timan ylittavai osaa
samalle vuosilomajaksolle ajoittuvasta
tyokyvyttomyydesta ei pidetd vuosilomana, jos
tyontekija pyytaa sita ilman aiheetonta viivytysta.

Tyontekijan on tyonantajan pyynnosta esitettava
luotettava selvitys tyokyvyttomyydestaan.
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Tyokyvyttomyyden perusteella siirretty loma on
annettava lomakaudella ja talviloma ennen
seuraavan lomakauden alkua. Jos loman
antaminen tilla tavalla ei ole mahdollista,
siirretty kesdloma voidaan antaa lomakauden
jalkeen saman kalenterivuoden aikana ja
talviloma seuraavan kalenterivuoden loppuun
mennessi. Jos loman antaminen
tyokyvyttomyyden jatkumisen vuoksi ei ole
mahdollista, saamatta jadnyt loma korvataan
lomakorvauksella.

TyoOnantajan on ilmoitettava siirretyn loman
ajankohta kahta viikkoa tai, jos tima ei ole
mahdollista, viimeistdan viikkoa ennen loman
alkamista.

4.7 Vuosiloman saistiminen
TyOnantaja ja tyontekija saavat sopia 18 paivaa

ylittdvan osan lomasta pidettaviksi seuraavalla
lomakaudella tai sen jilkeen sddstévapaana.
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saastovapaasta sen mukaan kuin
lomakorvauksesta tyosuhteen paattyessa
saadetaan.

4.8 Oikeus pidempiéin vaosilomaan

Milloin tyontekijan varsinaisesta vuosilomasta
muu kuin sdistévapaaseen kuuluva osa pidetdan
muuna kuin lomakautena, myonnetdan loma
talta osin pidennettyni puolella, kuitenkin
enintidin kuusi arkipaivaa.

Milloin vuosiloman ansainnan 3 kohdan mukaan
maaraytyvasta lomasta (3 pv/kk) pidetaan
enintiaan 34 arkipaivai lomakautena,
myonnetdan loma yhdeksalla arkipaivalla
pidennettyna sellaiselle tyontekijalle, jolla on
oikeus lomaan 12
lomanmaaraytymiskuukaudelta; milloin
tyontekija sadstidd osan varsinaisista
vuosilomapaivistd pidettavaksi sddstovapaana,
viahennetidin edelld mainittua 34 paivan

Tyontekijdlla on oikeus sddstda 24 paivaa ylittdva enimmaismaaria vastaavasti; mikéli tyontekijalla

osa lomastaan, jos siitd ei aiheudu tyopaikan

tuotanto- tai palvelutoiminnalle vakavaa haittaa.

Vuosiloman saastamisesta ja saastettavien

ei ole oikeutta lomaan 12
lomanmaaraytymiskuukaudelta, mutta kuitenkin
vahintaan seitsemalta kuukaudelta, myonnetaan
loma viidella arkipaivalla pidennettyna, mikali

lomapaivien maarasta tyonantajan ja tyontekijan varsinaisesta vuosilomasta, josta on vihennetty
on neuvoteltava viimeistdan siina vaiheessa, kun saistettavien lomapaivien lukumaara, pidetaan

tyonantaja kuulee tyontekijoita vuosiloman
ajankohdasta.

Sadstovapaa on annettava tyontekijélle hanen
madraamanain kalenterivuonna tai hanen
madraaminain kalenterivuosina. Jollei
sadstovapaan tarkemmasta ajankohdasta voida
sopia, tyontekijan on ilmoitettava saastovapaan

pitamisestdan viimeistaan nelja kuukautta ennen

sen alkamispaivaa. Mita saadetaan vuosiloman
siirtimisesta ja siirretyn loman antamisesta,
koskee myos sdastovapaata.

enintdaan kolme neljasosaa lomakautena.
4.9 Lomaraha

Tyontekijille maksetaan lomaraha niilta
lomapaivilts, jotka hidn on ansainnut edellisena
lomanmairaytymisvuonna. Lomarahaa ei
makseta talvilomanpidennyspaivilta.

Lomaraha maaraytyy sen tehtavan mukaan, jossa
asianomainen on kesdkuussa. Jos asianomainen
on tyostad vapautettuna kesiakuussa, maaraytyy
lomaraha sen palkan mukaan, joka hénelle olisi

Tyontekijalla, jonka palkka maaraytyy viikko- tai maksettu, jos han olisi ollut tyossa. Jaljempana

kuukausipalkan mukaan, on oikeus saada tima
palkkansa siddstovapaan ajalta. Jos tyontekijan

tarkoitetuissa tapauksissa lomaraha maaraytyy
vastaavasti ero- tai siirtymahetken tehtavian

palkka maaraytyy tunti- tai prosenttikorvauksen palkan mukaan.

mukaan, hinelle sidstovapaan tai sen osan
alkamisajankohtaa edeltdneen
lomanmairaytymisvuoden palkan mukaan.
Tyosuhteen paittyessa, tyosuhteen muuttuessa
osa-aikaiseksi tai tyontekijan joutuessa
toistaiseksi lomautetuksi tyontekijalla on oikeus
saada korvaus pitamatta jadneesta
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Lomaraha lomapaivaa kohti on 50 % lomapaivin
palkkauksesta. Lomapaivan palkkaus saadaan
jakamalla kuukausipalkka luvulla 25.
Kuukausipalkkaisen tyontekijan lomaraha
lomapaivaa kohti on 50 % paivapalkasta, joka
saadaan kun tyontekijan kesakuun
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kuukausipalkka jaetaan luvulla 25 ja saatuun
osamaaraan lisataan vuosilomapaivaa kohden
laskettu saannollisista lisista koostuva
vuosilomalisa.

Tunti- ja urakkapalkkaisen tyontekijan lomaraha
on 50 prosenttia hanen edellisend
lomanméaaraytymisvuonna ansaitsemastaan
vuosilomapalkasta.

Lomaraha maksetaan heindkuussa, ellei
tarkentavalla sopimuksella ole toisin sovittu.
Jaljempina tarkoitetuissa tapauksissa lomaraha
maksetaan siirtymisajankohdan tai tyosuhteen
paattymisajankohdan palkanmaksun yhteydessa.

Tyosuhteen paittyessda maksetaan lomaraha
kaikilta niiltd lomapaivilta, jotka tyontekija on
ansainnut tyosuhteen paattymishetkeen
mennessa ja joilta hin ei ole saanut lomarahaa.

Tyontekijille, joka lahtee suorittamaan
asevelvollisuuttaan tai siirtyy suomalaisen
valvonta- tai rauhanturvajoukon tai
pohjoismaisen instituutin palvelukseen taikka
palvelukseen Yhdistyneissa Kansakunnissa, sen
erityisjarjestoissa tai muussa sellaisessa
hallitusten vilisessa kansainvilisessa jarjestossa
tai yhteistyoelimessa, johon Suomi on virallisesti
liittynyt tai sellaisessa kansainvalisessa
kehitysyhteistyotehtavassa, jossa Suomi on
mukana, maksetaan lomaraha kaikilta niilta
lomapaivilts, jotka han on ansainnut
siirtymahetkeen mennessa ja joilta hén ei ole
saanut lomarahaa.

Jos tyontekija saavuttaa ennen
lomanmairaytymisvuoden loppua oikeuden
sopimuksen mukaiseen pidempaan lomaan,
hénella on oikeus lomarahaan myo6s niaiden
paivien osalta.

Lomarahaa ei makseta tyontekijalle, jolle
maksetaan lomakorvaus vuosilomalain mukaan
tai muulla perusteella prosenttikorvauksena.
Vuosiloman ajankohdasta paattaa
ylioppilaskunnan hallitus kuultuaan ensin
tyontekijoita.

5. SAIRAUSPOISSAOLOT

5.1 Oikeus sairauslomaan
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Tyontekijalla on oikeus saada sairauslomaa, jos
hin on todistetusta sairaudesta, viasta tai
vammasta johtuvan tyokyvyttomyyden vuoksi
estynyt hoitamasta tehtaviaan.

Tyontekijan on ilmoitettava esimiehelle
mahdollisimman pian sairastumisestaan seka
annettava arvio poissaolon pituudesta. Kolmena
ensimmaiseni poissaolopdivina ei ole
valttimatonta esittda terveydenhoitajan tai
ladkarin todistusta. Esimiehen vaatimuksesta
todistus on kuitenkin toimitettava. Jos sairaus
jatkuu yli kolme paivaa, on tilta ylimenevalta
ajalta oltava laakarin kirjoittama sairaustodistus.

5.2 Tyontekijan tyotapaturma ja
ammattitauti

Milloin poissaoloon on syyna tyontekijan
tehtdvissa sattunut tapaturma tai ammattitauti,
maksetaan tyontekijille kutakin tapaturmaa tai
ammattitautia kohden

1) sddnnollisen tydajan mukainen palkkaus
viahentdmattomana, kuitenkin enintdin 9o
tyostavapautuspaivalta,

2) 75 % 1-kohdan mukaisesta palkasta silta osin
kuin tyostavapautuspaivien lukumaara

ylittda 9o seka

3) 60 % 1-kohdan mukaisesta palkasta silta osin
kuin tyostavapautuspaivien lukumaara ylittaa
180.

Jos samasta tapaturmasta tai ammattitaudista
johtuva tyokyvyttomyys jatkuu tai toistuu sen
alkamisvuotta seuraavana tai sen jilkeisina
kalenterivuosina, maksetaan tyontekijélle
palkkaus nailta tyokyvyttomyysajoilta kuten
sairausloman ajalta kohdissa 1 ja 2 maarataan.
Palkkaus maksetaan kuitenkin
vahentamattomana aina vahintaian 9o
tyostavapautuspaivalta siita lukien, kun
tyokyvyttomyys ensimmaisen kerran alkoi.

Tassa pykalassa tarkoitettua palkkausta ei
makseta silloin, kun tapaturma on tyontekijan
itselleen tahallaan aiheuttama. Niissa
tapauksissa, joissa tapaturmavakuutuslain (
(608/1948) mukaan tapaturmakorvausta ei
myonneta taysimaaraisena, palkkaus maksetaan
taman pykalan 1 momentista poiketen
sairausajan palkkaa koskevien maaraysten
mukaisesti.
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5.3 Tyontekijille vikivallasta
aiheutunut tyokyvyttomyys

Milloin poissaoloon on syyna tyontekijaa hanen
tehtaviensa johdosta kohdannut vakivalta tai ne
erityiset olosuhteet, joihin han on tehtaviensa
vuoksi sodan aikana joutunut, maksetaan
tyontekijalle

1) sddnnollisen tydajan mukainen palkkaus
vahentdmattomana, kuitenkin enintdin 360
tyostdvapautuspaivalta

2) saannollisen tydajan mukaisesta
palkkauksesta 60 % silta osin kuin
tyostavapautuspaivien lukumaara ylittaa 360.

Kalenterivuoden vaihtumisen jialkeen palkkaus
kuitenkin maksetaan vahentamattomana
enintdan 60 paivan ajalta. Ylioppilaskunta voi
erikoistapauksissa harkita kohtuulliseksi
maarata, ettd palkkaus on maksettava
vihentamattomana myos tyostdvapautuspiivien
lukumairan ylittdessa 360.

5.4 Tyosuhteen kestoajaksi
laskettava palvelu

Tyosuhteen kestoajaksi lasketaan aika, jonka
tyontekija on ollut ylioppilaskunnan
palveluksessa ja aika, jolloin hian on ollut
suorittamassa varusmiespalvelusta tai
aseellisesta palveluksesta vapautettuna
suorittamassa aseetonta palvelusta tai
siviilipalvelusta, taikka ollut palveluksessa
Yhdistyneitten Kansakuntien tai Euroopan
turvallisuus- ja yhteistyojarjeston paatoksen
perusteella asetetussa suomalaisessa
valvontajoukossa. Tyosuhteen kestoajaksi ei
kuitenkaan lueta aikaa, jolloin tyontekija on
saanut kuntoutustukea tai ollut lomautettuna tai
palkattomalla lomalla, ellei silta ajalta ole
suoritettu sairausvakuutuslain mukaista
erityisaitiys-, aitiys-, isyys- tai vanhempainrahaa
tai vuorotteluvapaakokeilusta annetun lain
mukaista vuorottelukorvausta.

5.5 Tyontekijan sairausloman
yhdenjaksoisuus

Sairauslomat katsotaan yhdenjaksoiseksi
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eri tapaturma-, ammattitauti- tai
vakivaltatapauksista.

5.6 Kiaynnit lddkirissa ja muussa
terveydenhuollossa

Kaynnit terveydenhoitajan, laakarin tai
hammaslaikarin vastaanotolla voidaan tehda
tyoaikana ilman, etti se vaikuttaisi palkkaukseen
vahentavisti, samoin lddkirin maaraamat hoidot
ja tutkimukset seka kaynnit ditiys- ja
lastenneuvolassa. Ajat on pyrittava jarjestettavan
niin, ettd ne mahdollisimman vahan haittaavat
normaalia tyoskentelya.

6. PERHEVAPAAT
6.1 Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa

Tyontekijalla on oikeus saada vapaaksi tyosta
sairausvakuutuslaissa tarkoitetut ditiys-, isyys- ja
vanhempainrahakaudet.

Aitiys- ja isyysvapaata on haettava viimeistiin
kaksi kuukautta ennen vapaan aiottua alkamista.
Tyontekija saa kuitenkin varhentaa ditiysvapaan
sekd muuttaa synnytyksen yhteydessa
pidettaviksi aiotun isyysvapaan ajankohdan, jos
se on tarpeen lapsen syntyman tai lapsen, didin
tai isan terveydentilan vuoksi. Naista
muutoksista on ilmoitettava

tyonantajalle niin pian kuin mahdollista.
Muutoin tyontekija saa perustellusta syysta
muuttaa aiemmin hakemansa vapaan
ajankohdan kuukauden ilmoitusaikaa
noudattaen.

Tyontekijalla on oikeus pitda vanhempainvapaa
kahdessa osassa, joiden tulee olla vahintaan 12
arkipaivan pituisia. Vanhempainvapaata on
haettava viimeistaan kaksi kuukautta ennen
vapaan alkamista. Tyontekija saa perustellusta
syystd muuttaa vapaan ajankohdan vahintaan
kuukauden ilmoitusaikaa noudattaen.

Ottolapsen hoidon vuoksi pidettdvaa vapaata on
haettava mikali mahdollista kaksi kuukautta
ennen vapaan alkamista. Ottolapsen vanhempi
saa perustellusta syysta muuttaa ennen vapaan

sairauslomaksi, jollei tyontekija niiden valilla ole alkamista vapaan ajankohtaa ilmoittamalla siita

ollut tyossa vahintaan 30 kalenteripaivaan
sisaltyvina tyopaivina tai jollei sairauslomat ole
johtuneet selvasti eri sairaustapauksista taikka
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tyonantajalle niin pian kuin se on mahdollista.
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Tyontekijalle maksetaan saannollisen tyoajan
mukainen palkkaus ditiysvapaan alusta lukien
ajalta, johon sisiltyy 72 arkipaivaa. Taman

ylittavalta ditiysvapaan ajalta ei makseta palkkaa.

Tyontekijille maksetaan saannollisen tyoajan
mukainen palkkaus isyysvapaan alusta lukien
ajalta, johon sisiltyy 18 arkipdivaa. Tamén
ylittavalta isyysvapaan ajalta ei makseta palkkaa.

6.2 Erityisiitiysvapaa

Raskaana oleva tyontekija, jonka tyohon tai
tyopaikan olosuhteisiin liittyvan kemiallisen
aineen, sateilyn tai tarttuvan taudin arvioidaan
aiheuttavan vaaraa sikion kehitykselle tai
raskaudelle, on pyrittava siirtimaan muihin
hénelle hanen ammattitaitonsa ja
kokemuksensa huomioon ottaen sopiviin
tehtaviin ditiysvapaan alkamiseen saakka, jollei
tyOsta tai tyopaikan olosuhteista ole vaaraa
aiheuttavaa tekijai voitu poistaa.

Mikali tyontekijille ei voida jarjestdd muuta
tyot4, on tyontekijilla oikeus saada palkatonta
erityisaitiysvapaata ajaksi, jolta hanelle
sairausvakuutuslain perusteella suoritetaan
erityisaitiysrahaa.

6.3 Tyonteko iditiysrahakauden aikana
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tai huoltajista voi kuitenkin pitdd yhden jakson
hoitovapaata.

Tyontekijan on haettava hoitovapaata
viimeistaan kaksi kuukautta ennen sen
alkamista. Tyontekija voi perustellusta syysta
muuttaa hoitovapaan ajankohdan ja sen
pituuden ilmoittamalla siitd tyonantajalle
viimeistdan kuukautta ennen muutosta.

6.4.1 Tilapéainen hoitovapaa

Tyontekijalla on oikeus saada alle
kymmenvuotiaan tai vammaisen lapsensa tai
muun hanen taloudessaan vakituisesti asuvan
alle kymmenvuotiaan tai vammaisen lapsen
sairastuessa akillisesti lapsen hoidon
jarjestamiseksi tai timan hoitamiseksi tilapaista
hoitovapaata. Lapsen molemmat vanhemmat tai
huoltajat eivit saa pitaa tilapaista hoitovapaata
samanaikaisesti.

Tyontekijan on ilmoitettava tyonantajalle
tilapdisesta hoitovapaasta ja sen arvioidusta
kestoajasta niin pian kuin mahdollista.
Tyonantajan pyynnosta tyontekijan on esitettava
luotettava selvitys tilapaisen hoitovapaan
perusteesta.

Tyontekijille maksetaan palkkaus tilapaisen

Tyontekija saa tyonantajan suostumuksella tehda hoitovapaan ajalta, kuitenkin enintdan kolmelta

aitiysrahakauden aikana tyot4, joka ei vaaranna
hénen eika sikion tai syntyneen lapsen
turvallisuutta. Tallaista ty6ta ei kuitenkaan saa
tehda kahden viikon aikana ennen laskettua
synnytysaikaa eikd kahden viikon aikana
synnytyksen jalkeen. Seka tyonantajalla etta
tyontekijalla on oikeus milloin tahansa
keskeyttaa aitiysrahakauden aikana tehtava tyo.

6.4 Hoitovapaa

Tyontekijalla on oikeus saada palkatonta
hoitovapaata lapsensa tai muun hinen
taloudessaan vakituisesti asuvan lapsen
hoitamiseksi, kunnes lapsi tayttda kolme vuotta.
Hoitovapaana voidaan pitda enintdan kaksi
vahintdan kuukauden pituista jaksoa, jolleivit
tyOnantaja ja tyontekija sovi kahta useammasta
tai kuukautta lyhyemmasta jaksosta.
Hoitovapaata saa vain toinen vanhemmista tai
huoltajista kerrallaan. Aitiys- tai
vanhempainvapaan aikana toinen vanhemmista
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tyopaivalta. Palkkaus maksetaan sdannollisen
tyoajan mukaisesti.

Palkkauksen maksamisen edellytyksena tiassa
pykélassa tarkoitetun poissaolon ajalta on, etta
poissaolo on sairastuneen hoidon jarjestamiseksi
tai hoitamiseksi valttamaton. Palkallisuuden
edellytyksena on lisaksi, ettd molemmat
vanhemmat ovat ansiotyossa tai kysymyksessa on
yksinhuoltaja ja ettd lapsen sairaudesta esitetdaan
vastaava selvitys kuin mika tyontekijan omasta
sairaudesta vaaditaan.

6.4.2 Osittainen hoitovapaa

Tyontekiji, joka on ollut ylioppilaskunnan
palveluksessa yhteensa vahintaan kuusi
kuukautta viimeksi kuluneen 12 kuukauden
aikana, voi saada lapsensa tai muun hanen
taloudessaan vakituisesti asuvan lapsen
hoitamiseksi osittaista hoitovapaata siihen
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saakka, kun perusopetuksessa olevan lapsen
toinen lukuvuosi paattyy.

Jos lapsi kuuluu perusopetuslain (628/1998) 25
§:n 2 momentissa tarkoitetun pidennetyn
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tyoaikaa yhteensa kymmenen tuntia
kuukaudessa sellaisena ajankohtana, joka ei
kohtuuttomasti hairitse normaalia tyota. Oikeus
tahan opintovapaaseen on tyontekijoilla, joiden
saannollinen tyoaika on tyosopimuksen mukaan

oppivelvollisuuden piiriin, osittaista hoitovapaatavahintidan 30 h viikossa.

voi kuitenkin saada siihen saakka, kunnes lapsen
kolmas lukuvuosi paattyy. Lapsen molemmat
vanhemmat tai huoltajat saavat olla osittaisella
hoitovapaalla saman kalenterijakson aikana,
mutta eivit yhtaaikaisesti. Tyontekijan on
tehtdva esitys osittaisesta hoitovapaasta
viimeistaan kaksi kuukautta ennen vapaan
alkamista. Tyonantaja ja tyontekija sopivat
osittaisesta hoitovapaasta ja sen
yksityiskohtaisista jarjestelyistd haluamallaan
tavalla. Tyonantaja voi kieltdytya sopimasta
vapaasta tai antamasta sita vain, jos vapaasta
aiheutuu tyopaikan tuotanto- tai
palvelutoiminnalle vakavaa haittaa, jota ei voida
valttaa kohtuullisilla tyon jarjestelyilla.
TyOnantajan on esitettdava tyontekijille selvitys
kieltaytymisensa perusteena olevista seikoista.
Jos tyontekijilla on oikeus osittaiseen
hoitovapaaseen, mutta sen yksityiskohtaisista
jarjestelyista ei voida sopia, on hanelle annettava
osittaista hoitovapaata yksi jakso
kalenterivuodessa. Vapaan pituus ja sen
ajankohta maaraytyvit tyontekijan hakemuksen
mukaan.

Osittainen hoitovapaa annetaan talloin
lyhentdmalla vuorokautinen tyoaika kuudeksi
tunniksi. Lyhennetyn tyoajan tulee olla
yhdenjaksoinen lepotaukoja lukuun ottamatta.
Jos tyOaika on jarjestetty keskimaaraiseksi, se
tulee lyhentaa keskimaarin 30 tunniksi viikossa.

7. TERVEYDENHUOLTO

Tyonantaja on velvollinen huolehtimaan
toimenhaltijoiden tyoterveyshuollosta.

Tyontekijoille jarjestetdan yleisladkaritasoinen
tyoterveyshuolto.

8. MUUT SOSIAALISET MAARAYKSET
8.1 Opintovapaa
Tyota tukeviin ja osaamista kehittaviin

kursseihin seka keskeneridisten omien opintojen
loppuunsaattamiseen tyontekija voi kayttaa
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Opintoja varten tyontekijalla on myos
mahdollisuus anoa opintovapaalain mukaista
palkatonta opintovapaata. Tyontekijlla on
oikeus palkattomaan opintovapaaseen, kun
paatoiminen tyosuhde on kestdnyt vahintdan
vuoden.

8.2. Liikuntavapaa

Jokaisella tyontekijalla on mahdollisuus kayttaa
tunti viikossa tyoaikaa lilkunnan parissa
ajankohtana, joka ei hiiritse tyon hoitoa. Oikeus
tahan lilkuntavapaaseen on tyontekijoilla, joiden
sdannollinen tyoaika on tyosopimuksen mukaan
vahintdan 30 h viikossa.

8.3 Muutto

Tyontekijalla on oikeus palkalliseen
vapaapaivaan muuton vuoksi.

8.4 Muut poissaolot
8.4.1 Poissaolo pakottavista perhesyisti

Tyontekijalla on oikeus tilapdiseen palkattomaan
poissaoloon tyo0sti, jos hanen viliton ldsnidolonsa
on valttdimatonta hanen perhettddn kohdanneen,
sairaudesta tai onnettomuudesta johtuvan
ennalta arvaamattoman ja pakottavan syyn
vuoksi. Tyontekijan on ilmoitettava tyonantajalle
poissaolostaan ja sen syysta niin pian kuin
mahdollista. Tyonantajan pyynnosta tyontekijan
on esitettdava luotettava selvitys poissaolonsa
perusteesta.

8.4.2 Lapsen vaikea sairaus

Tyontekija, jonka lapsi sairastaa lapsen
sairaanhoito- ja kuntoutusavustuksesta
vanhemmille annetun valtioneuvoston paatoksen
(47/1988) 3 §:n tarkoittamaa vaikeaa sairautta,
voi saada palkatonta tyostavapautusta
osallistuakseen kyseisessa paatoksessa
tarkoitettuun lapsen hoitoon, kuntoutukseen,
hoidon opastukseen, sopeutumisvalmennukseen
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tai muuhun kuntoutustoimintaan, sovittuaan

poissaolosta etukiteen tyonantajan kanssa. Hallituksen kokousten esityslistan
ilmoitusasioissa ilmoitetaan poissaoloista

8.4.3 Merkkipaivit ja mahdollisuuksien mukaan.

lahiomaisiin liittyvit poissaolot 9. MUUT KORVAUKSET

Tyontekijan tyopaivaksi sattuvat 50- ja 60- Ylioppilaskunta palauttaa Turun yliopiston

vuotispaivit, oma avioliittoon vihkimispaiva, ylioppilaskunnan kohdassa 1.3. a) ja b) luetellun

oman parisuhteen rekisterdintipaiva, tyontekijan tai muun ylioppilaskunnan jasenena

lahiomaisen hautajaispéiva, perheenjasenen olevan tyontekijan maksamasta jasenmaksusta

kuolemantapauksen johdosta enintdén yksi paiva lukuunottamatta YTHS:n osuutta
ja muun perheenjiasenen kuin alle 10-vuotiaan tai

vammaisen lapsen sairastumispaiva, mikali - puolet maksusta, kun tyosuhde on jatkunut
poissaolo on sairastuneen hoidon jarjestamiseksi kolme (3) kuukautta

tai hoitamiseksi valttimaton, ovat palkallisia -koko maksun, kun tyosuhde on jatkunut kuusi
vapaapaivia. Poissaolopaivalta maksetaan (6) kuukautta

palkkaus samojen perusteiden mukaisesti kuin

sairausajan palkkauksen osalta on sovittu. Ylioppilaskunta maksaa kohdassa 1.3 a) ja b)

luetellun tyontekijan joko yliopistoliikunnan
8.4.4 Maanpuolustus ja kriisivalmennus liikuntamaksun tai vaihtoehtoisesti
lilkuntamaksua vastaavan maaran liikunta- ja/tai
Tyontekijalle, joka osallistuu reservin kulttuuriseteleita.
kertausharjoituksiin, maanpuolustuskurssille tai
vaestonsuojelukoulutukseen, maksetaan

saiannollisen tydajan mukainen palkkaus 10. MUUT MAARAYKSET

vahennettynia maksetulla reservilaispalkalla tai

sitd vastaavalla korvauksella. Edelld sanotun Tyontekijan palvelussuhteen ehdoista voidaan

estamatta tyontekija on kuitenkin oikeutettu sopia timan ohjesdannon estamatta

saamaan vuosilomansa ajalta maksettavan poytakirjasopimuksella tyontekijoita edustavan

palkkauksen vihentamattomana. ammattiyhdistyksen vililla siind laajuudessa kuin
se tyoehtosopimuslaissa sdddetidan. Tullakseen

8.5 Estyminen hakemasta voimaan poytakirjasopimus edellyttaa

tyostavapautusta ylioppilaskunnan hallituksen hyviksymisen.

Jos tyontekija on hyviksyttavista syystd estynyt Ohjesdannon muutoksista paattaa

hakemasta tyostavapautusta, hanella on ylioppilaskunnan edustajisto. Ohjesaantoa

kuitenkin oikeus palkkaukseen asianomaista muutettaessa on edustajiston kuultava Turun

poissaoloa koskevien sopimusmaaraysten yliopiston ylioppilaskunnan tyontekijoita ja

mukaisesti. Poissaolon syy on ilmoitettava pyydettava lausunto lakimiehelta.

tyonantajalle valittomasti esteen poistuttua.
Tama ohjesdanto astuu voimaan 20.5.2011.
8.6 Yleistia poissaoloista

Sairaus- ym. poissaoloja valvoo paisihteeri.
Milloin tyontekija on tyytymaton paasihteerin
paatokseen, hdn voi pyytaa asian hallituksen
kisiteltavaksi. Hallitus paattaa yli kuukauden
pituisista muista poissaoloista.

Hallituksen puheenjohtaja valvoo paasihteerin

poissaoloja. Paasihteeri ilmoittaa poissaoloistaan
hallituksen puheenjohtajalle.
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Vuokra-autolla tai taksilla perustellusti

kuljettuna maksetaan tositteiden mukaan.

3. Matkakustannuksiin lasketaan ne
ylioppilaskunnan tehtavista aiheutuvat
ylimaariiset kulut, jotka matkustavalle

matkasta koituvat.

4. Jos matkakorvaukseen oikeutettu voi saada
matkalipun hinnasta alennuksen, suoritetaan
korvaus ainoastaan alennuksen mukaan

lasketuista matkustamiskustannuksista.

5. Pdivarahaa voidaan maksaa
ylioppilaskunnan tyontekijille paasihteerin
erillisen paitoksen perusteella
verohallituksen vuosittain vahvistamien
verovapaiden paivarahasdannosten
mukaisesti. Paasihteerin paivarahat hyviaksyy

hallituksen puheenjohtaja.

6. Vilttaimaton majoitus maksetaan
ylioppilaskunnan varoista tositteiden

mukaan.

7. Hyvaksyttavat matkakulut maksetaan
vahvistetulle lomakkeelle laadittua
matkalaskua vastaan, jonka yhteydessa on
esitettava kuitit korvattavaksi halutuista
kuluista. Matkalaskuun on sisillytettava
tilitys paasihteerin mahdollisesti

myontamasti ennakosta.

8. Matkalaskun hyviksyy paasihteeri, joka
epaselvissa tapauksissa on velvollinen

alistamaan asian hallituksen ratkaistavaksi.
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Paasihteerin matkalaskun hyvaksyy
hallituksen puheenjohtaja.

Matkalasku on esitettdava kuukauden

kuluessa matkan paattymisestd. Taman
jalkeen oikeus matkakustannusten kor-
vaukseen katsotaan menetetyksi. TAma

ohjesaanto astuu voimaan 1.1.2010.

MATKUSTUSOHJESAANTO
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Ohjesainto alayhdistyksistii ja
avustuksista

Edustajiston pddtos 28.10.2009, 27.1.2010,
209.9.2010 ja 23.11.2011.

Luku I
Alayhdistysasema

1 § Yleista

TYYII4 voi olla alayhdistyksia, joita koskevat
tassa ohjesaannossa maaritellyt oikeudet ja
velvollisuudet.

2 § Alayhdistysaseman perusteet

Alayhdistysaseman voi hakemuksesta saada
yhdistys, jonka jasenten enemmisté on TYYn
jasenia. Erityisen painavista syista hallitus voi
myontaa alayhdistysaseman myos yhdistykselle,
jonka jasenista alle puolet on TYYn jdsenia.

Yhdistyksen jasenista vihintddn kymmenen tulee

OHJESAANTO ALAYHDISTYKSISTA JA AVUSTUKSISTA
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Alayhdistysasemaa haetaan TYYsta saatavalla
lomakkeella. Hakemuksesta tulee kdyda ilmi
yhdistyksen yhteystiedot, luettelo yhdistyksen
toimihenkilGist4, nimenkirjoittajat kyseisena
vuonna, yhdistyksen jaisenmaara ja TYYn
jasenten osuus jasenistostd. Hakemuksen
yhteydessa on toimitettava yhdistyksen
hyvaksytyt sadnnot ja viimeisin vahvistettu
toimintasuunnitelma.

Jos yhdistyksen rekisterdinti on kesken, tulee sen
alayhdistysaseman hakemisen yhteydessa esittaa
tosite rekisterointiasiakirjojen toimittamisesta
viranomaisille.

4 § Alayhdistyksen oikeudet

Alayhdistykselld on oikeus tehdi aloitteita
ylioppilaskunnan edustajistolle, hakea
ylioppilaskunnalta toiminta- ja
projektiavustuksia, kayttaa Turun
ylioppilaslehden tiedotuspalstaa ja kayttaa
hyvikseen TYYn alayhdistyksilleen tarjoamia
palveluja.

olla TYYn jiseni, jotta alayhdistysasema voidaanTYYn alayhdistykselld on oikeus toimia ja saada

myontad. Tama ei koske yhdistyksia, joilla ei ole
henkil6jasenia. Erityistapauksessa TYYn hallitus
voi painavasta syysta myontaa
alayhdistysaseman myos yhdistykselle, jossa ei
ole kymmenta TYYn jasenta.

Alayhdistyksen toiminnan tulee kohdistua
ylioppilaskunnan jasenistoon ja edistdaa heidan
henkisia, sosiaalisia tai yhteiskunnallisia
pyrkimyksidan.

Alayhdistyksen tulee kaikessa toiminnassaan
ottaa huomioon yksilon oikeudet ja TYYn
yhdenvertaisuutta koskevat tavoitteet.

Alayhdistyksen on oltava merkittyna
yhdistysrekisteriin tai parhaillaan
rekisteroitymassa.

3 § Alayhdistysaseman myontdminen

Alayhdistysaseman myo6ntaa ylioppilaskunnan
hallitus. Hakemukset kisitelldan kaksi kertaa
vuodessa ennen tammikuun loppua ja ennen
syyskuun loppua. Hakemukset tulee toimittaa
TYYhyn viimeistaan joulukuun puoleen valiin
mennessi ja elokuun loppuun mennessa.

TYYn palveluja sekd suomeksi etta englanniksi.

Toiminta-avustusta yhdistys voi hakea vasta
alayhdistykseksi hyviksymisti seuraavana
kalenterivuonna.

5 § Alayhdistyksen velvollisuudet

Alayhdistyksen on vuosittain joulukuun puoleen
valiin mennessa jatettava ylioppilaskunnalle
TYYn alayhdistysilmoituslomake taytettyna.

Ilmoituksesta tulee kdyda ilmi yhdistyksen
yhteystiedot, luettelo yhdistyksen
toimihenkilGistd, nimenkirjoittajat kyseisena
vuonna, yhdistyksen jasenmaara ja TYYn
jasenten osuus jasenistosta.

Alayhdistys voi ilmoituksen yhteydessa hakea 8 §
2 momentissa tarkoitettua toiminta-avustuksen
perusosaa ennakkoon maksettavaksi. Talloin
ilmoituksen yhteydessa on toimitettava kyseisen
toimikauden toimintasuunnitelma ja tilikauden
talousarvio.

Alayhdistyksen on vuosittain toimitettava TYYlle
edellisen kauden hyviksytty toimintakertomus ja
tilinpaatos. Alayhdistyksen sddntojen muuttuessa
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tulee yhdistyksen viipymatta toimittaa uudet
saannot TYYlle.

6 § Alayhdistysluettelo

Hallitus vahvistaa luettelon TYYn
alayhdistyksista vuosittain tammikuun ja

OHJESAANTO ALAYHDISTYKSISTA JA AVUSTUKSISTA
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Toiminta-avustuksia haetaan TYYn toiminta-
avustuslomakkeella. TYY julkaisee tarkan
toiminta-avustusten myontokriteeriston www-
sivuillaan. Hakemukset tulee toimittaa TYYhyn
viimeistdan maaliskuun loppuun mennessa.
Hakemuksen yhteydessi on toimitettava
alayhdistyksen toimintasuunnitelma ja

syyskuun loppuun mennessa. Yhdistyksilta, jotka talousarvio hakemusta koskevalle vuodelle seka

eivat ole jattaneet alayhdistysilmoitusta
vaadittuine liitteineen maaraaikaan mennessa,
voidaan talloin, hallituksen jarjestettya
yhdistyksille tilaisuuden tulla kuulluksi asian
suhteen, eviti niiden alayhdistysasema. Hallitus
maadrittelee, onko alayhdistys ainejarjesto,
tiedekuntajarjesto vai muu yhdistys.

7 § Alayhdistysaseman epaaminen

Jos yhdistyksen jasenrakenne tai toiminta
muuttuu merkittavasti siten, etteivat 2 §:ssi
mainitut ehdot tayty tai jos yhdistys antaa
toiminta- tai projektiavustusta hakiessaan
virheellisia tietoja ilmeisessa
hyotymistarkoituksessa tai syyllistyy
vaalijarjestyksen 57 pykaldssa mainittuihin
rikkomuksiin, voi hallitus keskeyttaa
myoOnnettyjen avustusten maksun tai evata
yhdistyksen alayhdistysaseman ja poistaa sen
alayhdistysluettelosta. Lisiksi alayhdistysasema
voidaan evitd 6 §:ssd mainitusta syysta seka
tapauksessa jossa alayhdistys jattaa 5 §:ssa
mainitut velvollisuutensa tayttamatta.

Luku II
Avustukset

8 § Toiminta-avustus

Turun yliopiston ylioppilaskunta voi
hakemuksesta myontda alayhdistyksilleen
vuosittain toiminta-avustuksia, joiden
tarkoituksena on kannustaa yhdistyksia
aktiivisuuteen. Toiminta-avustusta hakevalla
alayhdistyksella tulee olla vihintaan kymmenen
TYYn jasentd lukuun ottamatta niita
tiedekuntajarjestoja joilla ei ole henkilGjasenia.

Yhdistys voi hakea toiminta-avustuksen
perusosan suuruista ennakkoavustusta
alayhdistysilmoituksen yhteydessa. Ennakko

viimeksi paattyneen tilikauden toimintakertomus
ja tilinpaatos, jos yhdistys ei ole aiemmin
toimittanut niita TYYlle. Myohassa tulleita
toiminta-avustushakemuksia ei kasitella.
Perustellusta ja hyvaksyttavasta syysta
hakemuksen tdydentdmiseen voidaan myontaa
lisdaikaa 14.4. asti. Anomus lisdajasta tulee
toimittaa TYYn kansliaan toimistosihteerille
maaliskuun loppuun mennessi kirjallisesti
paperiversiona. Lisdajan myontamisesta
annetaan ilmoitus sitd hakeneelle
alayhdistykselle. Mikali yhdistyksen toiminnan
jatkuminen on riippuvainen TYYn toiminta-
avustuksesta, voi hallitus maaraajan
umpeuduttuakin myontaa yhdistykselle toiminta-
avustusta maaraltdan alennettuna. Mikali
yhdistyksen toiminta-avustushakemuksen
puutteellisuus on seurausta TYYstd johtuvasta
teknisesta virheestd, annetaan yhdistykselle
ilmoitus mahdollisuudesta korjata tai tiydentaa
hakemusta.

Mikaili yhdistys ei toteuta eika edisté 2 §:ssa
mainittuja alayhdistyksen tavoitteita, toiminta-
avustus voidaan jattdad myontamatta. Jokainen
toiminta-avustusta hyvaksyttavasti hakenut
alayhdistys on oikeutettu toiminta-avustuksen
perusosaan, joka on aine- ja
tiedekuntajarjestoille suurempi kuin muille
alayhdistyksille. Hakemus on hyviksyttiava vain
siind tapauksessa, ettd se on toimitettu ajoissa
kaikkine vaadittuine liitteineen.

Toiminta-avustuksen lisaksi filiaaleissa toimivia
alayhdistyksii tuetaan taloudellisesti erillisella
avustuksella.

Puoluepoliittisille alayhdistyksille ei myonneta
toiminta-avustusta.

Alayhdistyksen taloutta, hallintoa tai toimintaa
koskevien epiaselvyyksien tai rikkeiden vuoksi

maksetaan alayhdistyksen tilille 6 §:ssd mainitun hallitus voi paattaa, ettei toiminta-avustusta

alayhdistysluettelon vahvistamisen jalkeen.

myoOnneta ennen kuin episelvyydet on korjattu.
Myo6nnetyt toiminta-avustukset maksetaan
alayhdistyksen tilille yhdessa tai useammassa
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erassid. Ensimmaisesta erdsta vihennetaan jo
maksettu perusosa.

9 § Aine- ja tiedekuntajarjestot

Aine- ja tiedekuntajirjestoille myonnettava
toiminta-avustus koostuu kaikille aine- ja
tiedekuntajarjestoille myonnettavasta
perusosasta seka toiminnan pisteytyksen
perusteella myonnettavasta lisaosasta. Pisteen
arvo maaraytyy kaytettavissa olevan toiminta-
avustusbudjetin ja kaikkien jaettujen pisteiden
summan osamaarasta. Perusosan maaraa
edustajisto talousarvion hyviaksymisen
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Vapaa-aika
 Juhlat
 Kulttuuri
e Liikunta
¢ Muu hyvinvointi

§ 10 Muut alayhdistykset

Muille alayhdistyksille myonnettava toiminta-
avustus koostuu kaikille muille alayhdistyksille
myonnettavasta perusosasta sekd toiminnan
pisteytyksen perusteella myonnettavasta
lisdosuudesta. Pisteen arvo maaraytyy

yhteydessd. Jos alayhdistyksen talouden ylijadma ;vtettivissi olevan toiminta-avustusbudjetin ja

on yhti suuri tai enemman, kuin yhdistykselle
myonnettavissa oleva avustus
kokonaisuudessaan kerrottuna kolmella,
alennetaan toiminta-avustuksen lisiosaa 60

kaikkien jaettujen pisteiden summan
osamaarasta. Perusosan maaraa edustajisto
talousarvion hyviaksymisen yhteydessa. Jos
alayhdistyksen talouden ylijaama on yhta suuri

prosentilla. Jos alayhdistyksen talouden ylijiama 5 enemmin, kuin yhdistykselle mydnnettivissi

on yhta suuri tai enemman kuin yhdistykselle
myonnettavissa oleva avustus

oleva avustus kokonaisuudessaan kerrottuna
kolmella, alennetaan toiminta-avustuksen

kokonaisuudessaan kerrottuna kuudella, jatetdan j;q:05aa 60 prosentilla. Jos alayhdistyksen

toiminta-avustuksen lisdiosa myontamatta.

Aine- ja tiedekuntajirjesttjen toimintaa
tarkastellaan kolmella osa-alueella, jotka on
esitetty alla. Toiminta-avustuksia kisitteleva
valiokunta arvioi hakemusten ja liitteiden
perusteella aine- tai tiedekuntajirjeston
toimintaa ja pisteyttaa kunkin kohdan arvionsa
perusteella. Toimintaa arvioitaessa otetaan
huomioon seka toteutunut etta suunnitelmissa
oleva toiminta.

Mikali yhdistys paivittaa jasenluetteloaan
yhdistyslain mukaisesti, annetaan yhdistykselle
lisdpisteitd sen mukaan kuinka paljon silla on
jasenistossaan TYYn jasenia.

Opintoasiat
» Koulutuspoliittinen toiminta
 Valtakunnallinen yhteisty6
» Opiskelua tukeva toiminta

Yleinen yhdistystoiminta
 Tiedotus
» Taloudenpito
» Toiminnan jatkuvuus
» Koulutuksiin osallistuminen
* Ymparistoseikkojen huomioiminen
 Yhteistyo muiden alayhdistysten
kanssa

talouden ylijaAdma on yhta suuri tai enemman
kuin yhdistykselle myonnettavissa oleva avustus
kokonaisuudessaan kerrottuna kuudella, jatetaan
toiminta-avustuksen lisdosa myontamatta.

Muiden alayhdistysten toimintaa tarkastellaan
kolmella osa-alueella, jotka on esitetty alla.
Toiminta-avustuksia kasitteleva valiokunta arvioi
hakemusten ja liitteiden perusteella muiden
alayhdistysten toimintaa ja pisteyttda kunkin
kohdan arvionsa perusteella. Toimintaa
arvioitaessa otetaan huomioon seka toteutunut
etta suunnitelmissa oleva toiminta.

Mikali yhdistys paivittaa jasenluetteloaan
yhdistyslain mukaisesti, annetaan yhdistykselle
lisapisteita sen mukaan kuinka paljon silla on
jasenistossaan TYYn jasenia.

Yleinen yhdistystoiminta
 Tiedotus
» Taloudenpito
* Toiminnan jatkuvuus
» Koulutuksiin osallistuminen
* Ymparistoseikkojen huomioiminen
* Yhteistyo muiden alayhdistysten
kanssa

Aktiivisuus
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» Miten usein on saannollista * tukee TYYn omaa toimintaa tai
toimintaa? tavoitteita.
+ Kuinka moni TYYn jasen osallistuu » parantaa opiskelijoiden
toimintaan? yhteiskunnallista asemaa.
» Miten usein kertaluontoisia + parantaa opiskelijoiden
tapahtumia jarjestetaan? opiskeluedellytyksia.
» Kuinka moni TYYn jasen osallistuu .

lisaa opiskelijoiden hyvinvointia.

« mahdollistaa esteettomain ja
yhdenvertaisen osallistumisen.

» kattaa laajasti TYYn jasenistoa.

kertaluontoisiin tapahtumiin?
» Kenelle kertaluontoiset tapahtumat
on suunnattu?

Toiminnan monipuolisuus » edistaa alayhdistyksen nakyvyytta
oman jaseniston ulkopuolella tai
11 § Projektiavustus TYYn nékyvyytta.
» edistaa eri tahojen yhteistyota.
Turun yliopiston ylioppilaskunta voi «  kannustaa kv-opiskelijoita
hakemuksesta myontaa projektiavustuksia. osallistumaan tapahtumaan.

Alayhdistyksille myonnettavien
projektiavustusten tarkoituksena on kannustaa
alayhdistyksid kehittimadn uutta toimintaa seka
tukea yhdistysten kannalta merkittavia
projekteja.

e pyrkii minimoimaan
ymparistokuormituksensa.

Yhdistyksen varallisuus ei vaikuta avustuksen
myontamiseen. Kyseessa olevaa projektia varten
jarjestetty muu varainhankinta ei vaikuta
alentavasti avustuksiin, ellei se kata kaikkia
projektista aiheutuvia kuluja. Muu
varainhankinta projektiin katsotaan ansioksi ja
toimeliaisuuden osoitukseksi.

Projektiavustuksia voidaan poikkeuksellisesti
myontaa myos muille TYYn jasenista koostuville
ryhmille samoin perustein kuin alayhdistyksille.

Projektiavustushakemuksen voi jattdaa milloin
tahansa, kuitenkin ennen projektin
toteuttamista. Projektiavustuksia myonnetaan
myo0s aine- ja tiedekuntajirjeston perustamiseen.
Hallitus kasittelee helmikuun, huhtikuun ja

Avustusta ei myonneta
» yhdistyksen normaaliksi tai
toistuvaksi katsottavaan toimintaan.

syyskuun loppuun sekd marraskuun 15. paivaan « liiketoiminnan harjoittamiseen tai
mennessi jatetyt hakemukset kolmen viikon yhdistyksen varainhankintaan.
kuluessa niista maaraajoista. » TYYn arvojen vastaiseen toimintaan.

 tilaisuuksiin, joihin ei liity erityista
Projektiavustuksia haetaan TYYn ohjelmaa.

projektiavustuslomakkeella.
Projektiavustushakemuksen mukana on
toimitettava koko hankkeen talousarvio. Lisdksi

* toistuviin tapahtumiin.
* yhdistyksen lehden julkaisemiseen.

hakemukseen on liitettava yhdistyksen * Yhdistyksenjasenten
talousarvio ja toimintasuunnitelma, jos yhdistys matkakustannuksiin, majoituksiin tai
ei ole aiemmin toimittanut niita TYYlle. ruokailuihin (esimerkiksi
ekskursioilla). Avustusta voidaan

Avustusta voidaan my6ntii alayhdistyksen kuitenkin myontaa esimerkiksi
projektille tai toiminnalle, joka on puhujan tai vierailijan _
kertaluontoista tai yhdistyksen ensimmaista matkakustannuksien korvaamiseen.
kertaa toteuttamaa. Lisaksi hakemusta e tapahtumien ruoka- tai
kasiteltdessa katsotaan eduksi jos projekti tai juomatarjoiluihin.
toiminta

* on innovatiivista. Avustus maksetaan jalkikateen alayhdistyksen

« parantaa merkittivisti yhdistyksen tilille TYYn jérjesto- ja tiedotussihteerille
toimintaedellytyksii. esitettyja kuitteja ja selvityksia vastaan.
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128 Erillisavustukset

Projektiavustusten lisiksi ylioppilaskunta voi
myontaa erillisavustusta. Erillisavustuksia
voidaan myontia toistuvaan toimintaan, joka
muuten tayttdd projektiavustuksen kriteerit ja on
erityisen merkittavaa. Erillisavustuksia haetaan
samalla lomakkeella ja hakuaikataululla kuin
projektiavustuksia.

13 § Avustusten myontaminen

Avustusten myontamisesta paattaa
ylioppilaskunnan hallitus. Alayhdistysvaliokunta
osallistuu avustusesitysten valmisteluun.
Avustuspaatoksista ilmoitetaan ylioppilaskunnan
ilmoitustaululla, verkkosivuilla ja tiedottamiseen
kaytettavalla sdhkopostilistalla.

14 § Avustusten lunastaminen

Projekti- ja erillisavustukset tulee lunastaa
viilmeistaan myontamispaatosta seuraavan
kalenterivuoden loppuun mennessa.

Taman ohjesdadannon muuttamisesta paattaa
edustajisto. TAima ohjesdanto astuu voimaan
1.1.2012.
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TURUN YLIOPISTON
YLIOPPILASKUNNAN OHJESAANTO
OPISKELIJAEDUSTAJIEN
VALINNASTA

Edustajiston pdcdtos 5.8.2009, 27.1.2010 ja
20.4.2011.

1 LUKU Yleisia maarayksia
1 § Soveltamisala

Sen lisdksi, mita yliopistolaissa ja —asetuksessa,
Turun yliopiston johtosaannoissa ja
ylioppilaskunnan sdannoissa maarataan,
noudatetaan timan ohjesadnnon maarayksia,
kun valitaan opiskelijaedustajia
yliopistokollegioon, yliopiston hallitukseen,
tutkintolautakuntaan, opintotukilautakuntaan,
tiedekuntien ja kauppakorkeakoulun
johtokuntaan, laitosneuvostoihin,
erillislaitosten neuvottelukuntaan seka
sellaiseen muuhun toimielimeen, johon
yliopisto pyytaa ylioppilaskuntaa valitsemaan
opiskelijajasenet tai tekemaan esityksen
opiskelijajasenista.

Useamman yliopiston yhteisten toimielimien
opiskelijajasenten valinnasta sovitaan
ylioppilaskuntien kesken.

2 LUKU Hakukelpoisuus

2 § Hakukelpoisuuden tuottavat
tutkinnonsuoritusoikeudet

Hakukelpoinen timan ohjesdaannon alaisissa
opiskelijajasenten valinnassa on henkilo, jolla
on oikeus suorittaa alempi korkeakoulututkinto,
ylempi korkeakoulututkinto, lisensiaatin tai
tohtorin tutkinto, erikoisladkarin tai
erikoishammaslaakirin opinnot Turun
yliopistossa.

Hakukelpoisuuden edellytykseni on liséksi se,
ettd opiskelija on ilmoittautunut lasnaolevaksi.

Hakukelpoisia eivat kuitenkaan ole henkil6t,
jotka ovat padtoimisessa, vahintaan kuusi
kuukautta kestavassa tyosuhteessa yliopistoon.
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Paitoimisuuden rajana pidetdian keskiméirin
20 tuntia viikossa.

3 § Ensisijaisen
tutkinnonsuoritusoikeuden vaikutus

Jos henkilolla on useampi
tutkinnonsuoritusoikeus, han on hakukelpoinen
vain siina tiedekunnassa tai
kauppakorkeakoulussa ja laitoksessa, jonka
tutkinnonsuoritusoikeuden hin on ilmoittanut
lukuvuosi-ilmoittautumisen yhteydessa
ensisijaiseksi.

4 § Hakukelpoisuus tiedekunnan tai
kauppakorkeakoulun johtokunnan tai
laitosneuvoston opiskelijajisenten
valinnassa

Tiedekunnan tai kauppakorkeakoulun
johtokunnan opiskelijajidsenia valittaessa
hakukelpoisia ovat vain kyseisen tiedekunnan
tai kauppakorkeakoulun opiskelijat.

Laitosneuvoston opiskelijajasenia valittaessa
hakukelpoisia ovat vain kyseisen laitoksen
opiskelijat.

Tarkempia ohjeita tiedekuntaan tai laitokseen
kuulumisesta antaa tarvittaessa
ylioppilaskunnan hallitus.

5 § Valintaa rajoittava paikkamaara

Jos henkilo on kolmessa toimielimessa
jasenend, hinti ei voida enéi valita tai esittaa
taman ohjesadnnon mukaisiin toimielimiin jos
paikkaan on muita hakijoita, jotka tayttavat
hakukriteerit.

Rajoitus koskee tdimin ohjesdannon mukaisia,
pysyvia toimielimia.

6 § Hakukelpoisuuden menettiminen
kesken toimikauden

Ylioppilaskunta tarkastaa hakukelpoisuuden
edellytysten siilymisen kerran toimielimen
toimikaudessa. Paatoksen hakukelpoisuuden
menettamisesta kesken toimielimen
toimikauden tekee ylioppilaskunnan hallitus.
Hakukelpoisuutensa menettianyt opiskelija
katsotaan eronneeksi kyseisesta

WWW.TYY.FI
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toimielimesta.Ylioppilaskunnan hallitus
kaynnistaa toimielimen tadydentamista koskevat
toimenpiteet siten kuin tdman ohjesadannon 8
luvussa maarataan.

3 LUKU Haku- ja valintamenettely
yliopistokollegioon, yliopiston
hallitukseen, tutkintolautakuntaan tai
opintotukilautakuntaan

= § Haun avaaminen

Haku- ja valintamenettely yliopistokollegioon,
yliopiston hallitukseen, tutkintolautakuntaan
tai opintotukilautakuntaan kiaynnistetaan
hyvissa ajoin ennen edellisten
opiskelijaedustajien kauden loppua.
Ylioppilaskunnan hallitus julistaa haun
vahintaan kymmeneksi (10) ja enintddn
kolmeksikymmeneksi (30) vuorokaudeksi.
Hakukuulutus julkaistaan ylioppilaskunnan
ilmoitustaululla, ylioppilaskunnan www-
sivustolla, tyyali-sdhkopostilistalla seka
mahdollisuuksien mukaan Turun
ylioppilaslehdessa. Ylioppilaskunnan hallitus
paattaa hakukuulutuksen muista
julkaisemistavoista.

8 § Hakemukset

Hakemukset yliopistokollegioon, yliopiston
hallitukseen, tutkintolautakuntaan tai
opintotukilautakuntaan tulee palauttaa
hakukuulutuksessa mainitulla tavalla ja
mainittuun ajankohtaan mennessa.

Hakuajan umpeuduttua ylioppilaskunnan
paasihteerin maaraama ylioppilaskunnan
tyontekija tarkastaa hakemukset ja tarvittaessa
pyytaa hakijaa tiydentamaan hakemustaan.

9 § Hakuajan pidentéiminen

Jos yliopistokollegioon, yliopiston hallitukseen,
tutkintolautakuntaan tai
opintotukilautakuntaan ei miiriajassa hae
riittdvdd maaraa ehdokkaita tai
ylioppilaskunnan hallitus katsoo muuten
ylioppilaskunnan edun vaativan hakuajan
jatkamista, voi ylioppilaskunnan hallitus jatkaa
hakuaikaa tarpeelliseksi katsomansa ajan.
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Aikaisemmat hakijat huomioidaan ilman uutta
hakemusta.

10 § Valintaesityksen tekeminen

Hakuajan paatyttya valintatoimikunta kasittelee
yliopistokollegioon, yliopiston hallitukseen,
tutkintolautakuntaan tai
opintotukilautakuntaan tulleet hakemukset.
Valintatoimikunta laatii hakijoista yhteenvedon
hakemusten perusteella.

Valintatoimikunta tekee edustajistolle
perustellun esityksen yliopistokollegioon,
yliopiston hallitukseen, tutkintolautakuntaan
tai opintotukilautakuntaan valittavista.
Valintatoimikunta voi esittda vain maaraajassa
hakenutta henkil6a. Valintatoimikunnan tulee
huomioida esitystd tehdessdaan mahdollisesti
jarjestetyssa haastattelussa esille tulleet seikat.

Lisaksi yliopistokollegiossa tulee olla vihintaan
yksi opiskelijajasen kustakin tiedekunnasta ja
kauppakorkeakoulusta.

11 § Valintapéaitoksen tekeminen

Ylioppilaskunnan edustajisto valitsee
yliopistokollegion, yliopiston hallituksen,
tutkintolautakunnan tai opintotukilautakunnan
opiskelijajasenet valintatoimikunnan
esityksesta.

Jos edustajisto katsoo ylioppilaskunnan edun
sitd vaativan, voi edustajisto valita
yliopistokollegioon, yliopiston hallitukseen,
tutkintolautakuntaan tai
opintotukilautakuntaan hakeneiden lisaksi
myo6s muun henkilon, joka on antanut
suostumuksensa valintaan.

4 LUKU Haku- ja valintamenettely
tiedekuntien ja kauppakorkeakoulun
johtokuntiin

12 § Haun avaaminen

Haku- ja valintamenettely tiedekuntien ja
kauppakorkeakoulun johtokuntiin
kaynnistetaan hyvissa ajoin ennen edellisten
opiskelijaedustajien kauden loppua.
Ylioppilaskunnan hallitus julistaa haun

WWW.TYY.FI
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vahintaan kymmeneksi (10) ja enintaan
kolmeksikymmeneksi (30) vuorokaudeksi.
Hakukuulutus julkaistaan ylioppilaskunnan
ilmoitustaululla, ylioppilaskunnan www-
sivustolla, tyyali-sahkopostilistalla seka
mahdollisuuksien mukaan Turun
ylioppilaslehdessa. Ylioppilaskunnan hallitus
paattaa hakukuulutuksen muista
julkaisemistavoista.

13 § Hakemukset

Hakemukset johtokuntiin tulee palauttaa
hakukuulutuksessa mainitulla tavalla ja
mainittuun ajankohtaan mennessa.

Hakuajan umpeuduttua ylioppilaskunnan
paasihteerin maaraama ylioppilaskunnan
tyontekija tarkastaa hakemukset ja tarvittaessa
pyytaa hakijaa taydentamaian hakemustaan.

14 § Hakuajan pidentaminen

Jos tiedekuntien tai kauppakorkeakoulun
johtokuntaan ei maaraajassa hae riittavaa
maaraa ehdokkaita tai ylioppilaskunnan hallitus
katsoo muuten ylioppilaskunnan edun vaativan
hakuajan jatkamista, voi ylioppilaskunnan
hallitus jatkaa hakuaikaa tarpeelliseksi
katsomansa ajan. Aikaisemmat hakijat
huomioidaan ilman uutta hakemusta.

15 § Valintaesityksen tekeminen

Mikali hakukelpoisia hakijoita toimielimeen on
yhta paljon kuin avoimia paikkoja,
valintaesityksen tekemista ei kasitella
valintatoimikunnassa.

Valintatoimikunta laatii hakijoista yhteenvedon
hakemusten perusteella toimielimiin, joihin on
tullut enemman hakemuksia kuin on avoimia
paikkoja. Edella mainituissa tilanteissa
valintatoimikunta kokoontuu tekemaan
ylioppilaskunnan hallitukselle esityksen
valittavista.

Kyseisten tiedekuntien, kauppakorkeakoulun
tai laitosten opiskelijoita edustavilta aine- tai
tiedekuntajarjestoilta on pyydettava perusteltu
lausunto hakijoista ennen kuin
valintatoimikunta kokoontuu tekemaan
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esitystaan. Lausunto on liitettava hallitukselle
tehtavaan esitykseen.

16 § Valintapaitoksen tekeminen

Ylioppilaskunnan hallitus valitsee johtokuntien
opiskelijajasenet valintatoimikunnan
esityksesta.

5 LUKU Haku- ja valintamenettely
laitosneuvostoihin

17 §

Luvun 4 maarayksia sovelletaan myos
valittaessa opiskelijaedustajia
laitosneuvostoihin.

6 LUKU Haku- ja valintamenettely
erillislaitosten neuvottelukuntiin

18 § Haun avaaminen

Haku- ja valintamenettely erillislaitosten
neuvottelukuntiin kaynnistetdan hyvissa ajoin
ennen edellisten opiskelijaedustajien kauden
loppua. Ylioppilaskunnan hallitus julistaa haun
vahintdan kymmeneksi (10) ja enintaan
kolmeksikymmeneksi (30) vuorokaudeksi.
Hakukuulutus julkaistaan ylioppilaskunnan
ilmoitustaululla, ylioppilaskunnan www-
sivustolla, tyyali-sdhkopostilistalla seka
mahdollisuuksien mukaan Turun
ylioppilaslehdessa. Ylioppilaskunnan hallitus
paattaa hakukuulutuksen muista
julkaisemistavoista.

19 § Hakemukset

Hakemukset neuvottelukuntiin tulee palauttaa
hakukuulutuksessa mainitulla tavalla ja
mainittuun ajankohtaan mennessa.

Hakuajan umpeuduttua ylioppilaskunnan
paasihteerin maaraama ylioppilaskunnan
tyontekija tarkastaa hakemukset ja tarvittaessa
pyytida hakijaa tdydentamaian hakemustaan.
Tyontekija laatii hakemuksista yhteenvedon
ylioppilaskunnan hallitukselle.

20 § Hakuajan pidentiminen

WWW.TYY.FI
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Jos erillislaitoksen neuvottelukuntaan ei
maaraajassa hae riittivaa maaraa ehdokkaita tai
ylioppilaskunnan hallitus katsoo muuten
ylioppilaskunnan edun vaativan hakuajan
jatkamista, voi ylioppilaskunnan hallitus jatkaa
hakuaikaa tarpeelliseksi katsomansa ajan.
Aikaisemmat hakijat huomioidaan ilman uutta
hakemusta.

21 § Valinnan tekeminen

Opiskelijajasenen valitsee ylioppilaskunnan
hallitus.

7 LUKU Opiskelijaedustajien valinta
muihin toimielimiin

22 § Ohjesdannon soveltaminen
valittaessa opiskelijaedustajia muihin
toimielimiiin

Valittaessa opiskelijaedustajia muuhun
luottamustehtavaan kuin yliopistokollegioon,
yliopiston hallitukseen, tutkintolautakuntaan,
opintotukilautakuntaan, tiedekunnan tai
kauppakorkeakoulun johtokuntaan,
laitosneuvostoon tai erillislaitoksen
neuvottelukuntaan noudatetaan tata
ohjesaantoa soveltuvin osin.

23 § Valinnan tai esityksen tekeminen

Opiskelijajasenen valitsee tai esityksen
opiskelijajasenesta paidtoksentekijélle tekee
ylioppilaskunnan hallitus.

8 LUKU Toimielimesti eroaminen ja
toimielimen tiaydentaminen

24 § Toimielimesti eroaminen

Yliopistokollegion, tutkintolautakunnan tai
opintotukilautakunnan jasenelle tai
varajasenelle eron myontia ylioppilaskunnan
edustajisto.

Yliopiston hallituksesta eroamisesta maarataan
yliopistolaissa ja yliopiston johtosdannoissa.
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Ylioppilaskunnan hallitus myontaa eron
tiedekunnan tai kauppakorkeakoulun
johtokunnan tai laitosneuvoston tai
erillislaitoksen neuvottelukunnan jasenelle tai
varajasenelle.

Muusta toimielimesta pyydetdan eroa silta
taholta, joka kyseisen toimielimen on asettanut.

25 § Yliopiston hallituksen
tiydentiminen

Jos yliopiston hallituksen opiskelijajasenelle on
myonnetty ero, hanet on vapautettu
tehtavastaan tai han on muulla tavalla
menettanyt hakukelpoisuutensa, valitaan hianen
tilalleen uusi jasen siten kuin taméan
ohjesdadnnon 3 luvussa maaratiaan hallituksen
opiskelijajasenten valinnasta.

26 § Yliopistokollegion,
tutkintolautakunnan,
opintotukilautakunnan, tiedekunnan tai
kauppakorkeakoulun johtokunnan,ja-
laitosneuvostojen ja erillislaitoksen
neuvottelukunnan tiydentiaminen

Jos yliopistokollegion, tutkintolautakunnan,
opintotukilautakunnan, tiedekunnan tai
kauppakorkeakoulun johtokunnan,
laitosneuvoston tai erillislaitoksen
neuvottelukunnan jasenelle on myonnetty ero,
hénet on vapautettu tehtavastaan tai han on
muulla tavalla menettanyt hakukelpoisuutensa,
tulee hianen varajiasenestdin varsinainen jasen.

Ylioppilaskunnan hallitus julistaa vapautuneen
luottamustehtavan haun vahintaan
kymmeneksi (10) ja enintaan
kolmeksikymmeneksi (30) vuorokaudeksi.
Hakukuulutus julkaistaan ylioppilaskunnan
ilmoitustaululla, ylioppilaskunnan www-
sivustolla, tyyali-sahkopostilistalla seka
mahdollisuuksien mukaan Turun
ylioppilaslehdessa. Ylioppilaskunnan hallitus
paattaa hakukuulutuksen muista
julkaisemistavoista.

Hakuajan umpeuduttua ylioppilaskunnan
paasihteerin maaraama ylioppilaskunnan
tyontekija tarkastaa hakemukset ja tarvittaessa
pyytaa hakijaa tiydentamaan hakemustaan.
Tyontekija laatii hakemuksista yhteenvedon
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ylioppilaskunnan hallitukselle, joka taydentaa
toimielinta.

Mikali taydentaminen koskee tiedekunnan tai
kauppakorkeakoulun johtokuntaa taikka
laitosneuvostoa, on kyseisen tiedekunnan,
kauppakorkeakoulun tai laitoksen opiskelijoita
edustavilta aine- tai tiedekuntajarjestoilta
pyydettiva perusteltu lausunto hakijoista ennen
kuin hallitus paattaa tdydentdmisesta.

27 § Muun toimielimen tidydentiminen
Muun toimielimen taydentamiseen liittyvasta
menettelysta paattaa ylioppilaskunnan hallitus.
9 LUKU Muita maariyksii

28 § Ohjesaannon muuttaminen

Tamain ohjesddnnon muuttamisesta paattaa
edustajisto.
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Ohjesiainto tunnuksista ja

huomionosoituksista

Edustajiston pddtos 29.9.2009.

1. Turun yliopiston ylioppilaskunta jakaa
tdssa ohjesaannossa esitetyin perustein
nauhoja ja merkkeja, joiden arvojarjestys on

seuraava.

1. sininen kunnianauha, jossa kullattu
siipisoihtuaiheinen merkki

2. sininen ansionauha, jossa kullattu
siipisoihtuaiheinen merkki
3.siipisoihtuaiheinen ansiomerkki

4. siipisoihtuaiheinen kuntamerkki

5. hallituksen merkki

6. sinivalkoinen kuntanauha.

Lisaksi tdssa ohjesddnnossa maarataan
ylioppilaskunnan lipusta, pienoismerkista ja

pOytiastandaarista.

2. Nauhojen ja merkkien jakamisesta paattaa
ylioppilaskunnan ansiolautakunta.
Edustajisto valitsee vuosittain
ansiolautakuntaan puheenjohtajan ja viisi
jasentd. Ansiolautakuntaan valittavalla
henkilolla tulee olla ylioppilaskunnan
ansionauha. Lisaksi edustajiston
puheenjohtaja toimii lautakunnan jasenena.
Ansiolautakunnan sihteerina toimii

ylioppilaskunnan paasihteeri.

I Ylioppilaskunnan tunnus

3. Ylioppilaskunnan tunnus on
siipisoihtu. Merkin yhteydessa voi myos

olla ylioppilaskunnan nimi tai lyhenne.

II Lippu

4. Ylioppilaskunnan lipussa on valkoisella
pohjalla keskella pystysuorassa kultainen
siipisoihtu. Sitd ymparoi yldosaltaan avoin
kultainen laakeriseppele, jonka alaosassa
on harmaa nauha. Avoimen yldosan
sulkee viisisakarainen harmaa tahti. Lipun
kulmissa on kultaiselle pohjalle ommeltu
valkoinen Turun kaupungin vaakunan A-
kirjain. Laakeriseppeleen sisilli ja
kaupungin vaakunoiden vieressa on
hopeisia liljakuvioita. Lipun reuna on
keltainen, ripsista tehty. Ylioppilaskunnan
lipun tangon ylapédassa on Turun
kauppakorkeakoulun ylioppilaskunnan
kuntanauha. Nauha sijaitsee valittomasti
tangon karkikoristeen alapuolella liehuen
nupista. Kuntanauhan varit ovat
tummansininen ja kulta. Kuntanauha on

21 mm leved ja lipun korkeuden pituinen.

5. Lipun kaytto

Lippua kaytetaan ylioppilaskunnan
toimeenpanemissa juhlatilaisuuksissa ja
kunnianosoituksissa. Lippua kannetaan
aina sen omassa tangossa. Ilman suojusta

kuljetettaessa seuraa lippua kahden
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ylioppilaan lippuvartio.

6. Kunnianosoitukset

Lippu tekee kunnian valtion paamiehelle,

Suomen lipulle, kansallislaululle ja vainajille

siten, ettd se hitaasti lasketaan 45 asteen
kulmaan ja valittomasti timan jalkeen
nostetaan ylos. Lippu tekee kunniaa myos

Isanmaan kasvot —laululle.

7. Sailytys ja hoito

Lipun sailytyksesti ja hoidosta vastaa
paasihteeri. Lippua siilytetaan suojattuna

ylioppilaskunnan tiloissa.

8. Lipunkantajien varustus

Lipunkantaja ja lippuvartio kayttavait aina
ylioppilaslakkia, liséksi lippuvartiolla on

ylioppilaskunnan airutnauha.

III Nauhat

A Kuntanauha

9. Kuntanauha on 30 mm levyinen
sinivalkoinen nauha, jossa on kolme sinista
ja kaksi valkoista raitaa seuraavassa
jarjestyksessa: 2 mm levea sininen raita, 9

mm leved valkoinen raita, 15 mm leved

sininen raita, 2 mm levea valkoinen raita ja 2

mm levea sininen raita.

10. Ylioppilaskunnan nauhaa on kaikilla
hallituksen ja edustajiston varsinaisilla
jasenilld ja ylioppilaskunnan tyontekijoilla

oikeus kantaa.

Ansiolautakunta voi harkintansa mukaan
antaa ylioppilaskunnan nauhan myos
ylioppilaskunnan muille jasenille seka
myo0s ylioppilaskuntaan kuulumattomille
henkiloille, jotka aktiivisesti ovat
osallistuneet ylioppilaskunnan toimintaan

tai muuten ovat lahella ylioppilaskuntaa.

11. Miehet kantavat ylioppilaskunnan
nauhaa oikealta olkapailta rinnan yli
viistoon vasemmalle, leved valkoinen raita
ylempana. Naiset kantavat nauhaa
vasemmalta olkapaalta viistoon oikealle
tai ruusukkeena vasemmassa
rintapielessa. Nauha ei saa koskettaa
paljasta ihoa. Juhlapuvussa miehet

kantavat nauhaa liivin alla.

Ylioppilaskunnan jasen kantakoon
ylioppilaskunnan nauhaa muitten

ylioppilasjarjestojen nauhojen ylapuolella.

12. Ylioppilaskunnan nauhaa kannetaan
tilaisuuksissa, joissa akateemisten

jarjestojen nauhoja yleensd kannetaan.

B Kunnia- ja ansionauhat
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13. Ylioppilaskunta antaa tunnustuksena
entiselle tai nykyiselle jasenelleen tai muuten
erityisen ansioituneelle henkil6lle
ylioppilaskunnan ja sen padmaarien hyviksi

suoritetusta tyosta kunnia ja ansionauhoja.

14. Tumman sininen kunnianauha on 8 cm
levea ja siithen kuuluu halkaisijaltaan 6,5 cm
levead kullattu soihtuaiheinen merkki.

Tumman sininen ansionauha on 4 cm levea
ja sithen kuuluu halkaisijaltaan 3,3 cm levea
kullattu soihtuaiheinen merkki. Merkkeihin

kaiverretaan saajan nimi ja paivimaara.

Kunnianauhoja jaetaan vuosittain enintaan
kaksi ja ansionauhoja enintaan nelja

kappaletta.

15. Kunnia- ja ansionauhoja kannetaan niin
kuin ylioppilaskunnan nauhaa, ei kuitenkaan
yhdessa ylioppilaskunnan nauhan kanssa.
Kunnia- ja ansionauhoja kannetaan

ainoastaan suurissa akateemisissa juhlissa.

IV Merkit

A Pienoismerkki

16. Pienoismerkki on halkaisijaltaan 1,5 cm

leved soihtuaiheinen merkki.

17. Kaikki ylioppilaskunnan jasenet ovat

oikeutettuja kantamaan ylioppilaskunnan

pienoismerkkia

18. Pienoismerkkia voidaan kantaa joko
suomalaisessa ylioppilaslakissa tai

rintamerkkina.

B Hallituksen merkki

19. Hallituksen merkki on halkaisijaltaan

3,3 cm levea siipisoihtuaiheinen merkki.

20. Ylioppilaskunnan edustajiston
puheenjohtajilla ja jokaisella hallituksen
jasenelld on oikeus kantaa
siipisoihtuaiheista hallituksen
rintamerkkia ylioppilaskuntaa
edustaessaan. Merkin pysyva kanto-
oikeus myonnetaan ylioppilaskunnan

vuosipaivana.

Hallituksen merkki voidaan antaa
hallituksen paatcksella myos erityisen
ansioituneelle ylioppilaskunnan

tyontekijalle.

21. Merkkia kannetaan kuntanauhassa tai

puvun miehustassa vasemmalla puolella.

C Kuntamerkki

22, Kuntamerkki on halkaisijaltaan 1,7 cm
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leved hopeinen siipisoihtuaiheinen merkki

ylioppilaskunnan nauhassa.

23. Ylioppilaskunnan tai sen alayhdistyksen
toimintaan aktiivisesti osallistuneelle voi
ylioppilaskunta antaa tunnustuksena
ylioppilaskunnan nauhaan kiinnitettavan
siipisoihtuaiheisen kuntamerkin.
Ansiolautakunta voi kuulla alayhdistyksia

kuntamerkkeja myonnettaessa.

Kuntamerkkeja jaetaan vuosittain enintdan

kuusitoista kappaletta.

24. Merkkia kannetaan kuntanauhassa.
Mikali nauhassa halutaan kantaa myos
hallituksen merkkia, tulee se sijoittaa

kuntamerkin alapuolelle.

D Ansiomerkki

25. Ansiomerkki on halkaisijaltaan 1,7 cm
levea siipisoihtuaiheinen merkki

ylioppilaskunnan nauhassa.

26. Ylioppilaskunnan toimintaan aktiivisesti

osallistuneille voi ylioppilaskunta antaa
tunnustuksena ylioppilaskunnan nauhaan
kiinnitettavan siipisoihtuaiheisen

ansiomerkin.

Ansiomerkkeja jaetaan vuosittain enintaan

kahdeksan kappaletta.

27. Ansiomerkkia kannetaan vain ja
ainoastaan ylioppilaskunnan nauhassa.
Mikali nauhassa halutaan kantaa myos
hallituksen merkkia, tulee se sijoittaa

ansiomerkin alapuolelle.

V Poytastandaari

28. Ylioppilaskunnan poytastandaarissa
on valkoisella pohjalla, vasemmalta
ylhaalta alas oikealle kulkevan
ylioppilaskunnan nauhan paalla kultainen

siipisoihtu. Siipisoihtu on pohjan keskella.

29. Ylioppilaskunnan poytiastandaari
voidaan antaa ylioppilaskunnan kannalta
merkittavalle viiteryhmalle tai
ylioppilaskunnan paamaarien hyvaksi
tehdyssa tyOssa erityisesti ansioituneelle
henkilolle. Poytastandaarin jakamisesta

paattaa ansiolautakunta tai hallitus.

VI Erityisid maarayksia

30. Kaikkien nauhojen ja merkkien
mallikappaleet sailytetaan

ylioppilaskunnan arkistossa.

31. Ylioppilaskunnan paasihteeri pitaa

kunnia- ja ansionauhojen seki ansio- ja
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kuntamerkkien saajista luetteloa.

32. Nauhojen ja merkkien kanto-oikeus on
pysyva ja sdilyy asianomaisen erottua

ylioppilaskunnasta.

33. Taman ohjesddnnon muuttamisesta

paattaa edustajisto.

34. Turun kauppakorkeakoulun
ylioppilaskunnassa (TuKY) saavutetut ansiot
otetaan huomioon Turun yliopiston
ylioppilaskunnan huomionosoituksia
myonnettaessia. TuKY:n huomionosoitukset
janiiden saajat ovat tasavertaisessa asemassa
Turun yliopiston ylioppilaskunnan
huomionosoitusten ja niiden saajien kanssa.
TuKY:n nauhojen ja merkkien kanto-

oikeudet sailyvat.

Tama ohjesdanto astuu voimaan 1.1.2010.
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Opiskelijan lainakassan ohjesaanto

Edustajiston paatos 27.1.2010, muutettu 23.2.2011.

1 § Opiskelijan lainakassan tarkoitus

Opiskelijan lainakassa (myohemmin lainakassa) on Turun yliopiston ylioppilaskunnan (TYY)
jasenpalvelu. Lainakassan tarkoituksena on osana TYYn palvelutoimintaa myontaa edullisia lainoja
ylioppilaskunnan jasenille.

2 § Lainakassaa koskeva paatoksenteko

Lainakassan kiytettdvissa olevasta pAdomasta, lainoista perittivista koroista seka toimitus- ja
viivistymismaksuista paattaa ylioppilaskunnan taloustoimikunta. Taloustoimikunnan on tuotava
edustajistolle tiedoksi lainakassaa koskevat paatokset.

3 § Lainaoikeus

Lainaoikeus on kaikilla niilla ylioppilaskunnan jasenilla, joilla on tutkinnonsuoritusoikeus Turun
yliopistossa, joilta ei pykaldssa 10 mainittujen syiden vuoksi ole evitty lainaoikeutta.

Lainanhakijalla ei lainanottohetkelld saa olla lainakassalle muita lainoja eika takauksia.
Lainan on oltava yhdella velkakirjalla. Ylioppilaskunnan tyontekijit, hallituksen jasenet ja
taloustoimikunnan jasenet eivit ole oikeutettuja hakemaan lainaa.

Lainanhakijalta tarkistetaan ennen lainan myontamista luottotiedot. Mikali lainanhakijalla on
luottotiedoissa merkintd maksuhairiosti, laina jatetadn myontamatta.

4 § Lainatyypit ja toimitusmaksu
Lainakassasta myonnetaan pienia lainoja seka isoja lainoja. Lainat myontaa lainakassan hoitaja.

Pienen lainan laina-aika on korkeintaan nelja (4) kuukautta. Pienen lainan suuruus on korkeintaan
kaksisataa (200) euroa.

Ison lainan laina-aika on korkeintaan kuusi (6) kuukautta. Ison lainan suuruus on korkeintaan
viisisataa (500) euroa.

Lainaa myonnettdessa lainasummasta vihennetdin toimitusmaksu.

5 § Takaajat

Lainat myonnetaan kahden takaajan omavelkaista takausta vastaan. Takaajalla ei
lainanottohetkelld saa olla omaa lainaa eika muita takauksia lainakassalle. Ylioppilaskunnan
tyontekijat, hallituksen jasenet ja taloustoimikunnan jasenet eivit voi toimia takaajina.

Ison lainan takaajaksi hyviaksytdan vain vahintaan kahdeksansataaviisikymmenta (850) euroa
vakituisia kuukausittaisia tuloja saava henkilo. Hakemukseen on liitettava selvitykset takaajan

tyopaikoista ja kuukausiansioista.

Pienen lainan takaajan ei tarvitse esittda tulotodistuksia.
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6 § Lainahakemus

Lainaa haetaan lainakassan omalla velkakirjalomakkeella, josta taytyy ilmeta lainan suuruus,
koron maara, laina-aika ja lainan eraantymispaiva.

Takaajan on velkakirjaan sisdltyvassa takaussitoumuksessa todistettavasti sitouduttava takaamaan
koko saatavan suorittaminen.

Lainahakemus palautetaan ylioppilaskunnan kansliaan sen aukioloaikana.

=7 § Muutoksenhaku

Jos lainan hakija katsoo, ettei lainakassan hoitaja ole lainahakemusta kasitellessaan toiminut
lainakassan ohjesaannon mukaisesti on hakijalla oikeus saada lainahakemus uudelleen
kasiteltavaksi. Muutosta paatokseen haetaan taloustoimikunnalta.

8 § Lainarekisteri

Lainakassan hoitaja ylldpitaa rekisteria lainanottajista, takaajista ja lainaoikeutensa menettaneista.
Tarkemmat tiedot rekisteriin kerattavista tiedoista loytyvat lainakassan rekisteriselosteesta.

9 § Lainan takaisinmaksu

Lainan takaisinmaksun yhteydessa maksetaan lainan korko koko laina-ajalta.

Lainakassan hoitaja lahettaa velalliselle ilmoituksen lainan eraantymisesta kolme (3) viikkoa
ennen erapaivaa. Ison lainan ottaneelle lainakassan hoitaja lahettaa erillisen muistutuksen myos
laina-ajan puolessa vilissa.

Lainan eraannyttya velallisille 1ahtee maksukehoitus, jonka jilkeen velallisella on aikaa kolme (3)
viikkoa maksaa laina ja muut kulut tai ottaa yhteytta lainakassan hoitajaan maksusuunnitelman
tekemiseksi. Maksusuunnitelman enimmaispituus on puolet varsinaisen lainan

takaisinmaksuajasta. Tieto maksukehoituksesta lihtee myos takaajille.

Maksuvaikeuksiin joutunut velallinen voi sopia maksusuunnitelmasta lainakassan hoitajan kanssa
jo ennen lainan eradntymista. Tieto maksusuunnitelmasta ldhtee myos takaajille.

Ylioppilaskunnalla on oikeus peria viivastymismaksu lainasta, jota ei ole maksettu alkuperaiseen
erapaivaan mennessa.

Mikali velallinen tai takaajat eivit suorita maksusuunnitelman mukaisesti lainan takaisinmaksua
on ylioppilaskunnalla oikeus ryhtya perintatoimenpiteisiin.

10 § Lainaoikeuden menettiminen

Mikali velallinen ei maksa lainaansa maksusuunnitelman mukaisesti, menettiaa velallinen
lainaoikeutensa kokonaan.

11 § Lainakassan hoito

Lainakassaa hoitavat ylioppilaskunnan sosiaalipoliittinen sihteeri ja taloussihteeri. Heidan
vilisesta tyonjaostaan paattaa paasihteeri.
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Lainakassan hoitoon kuuluu lainahakemusten vastaanotto ja kasittely seki pienten ja isojen
lainojen myontaminen.

Lainakassan hoitoon kuuluu myos lainarekisterin yllapito, lainojen takaisinmaksun seuranta,
lainakassan saatavien periminen, lainojen takaisinmaksun lykkaamisesta ja osamaksusopimuksista
paattaminen seka velkakirjojen palauttaminen velallisille takaisinmaksun jalkeen. Lisaksi
lainakassan hoitoon kuuluu puolivuosittainen raportointi lainakassaa valvovalle
taloustoimikunnalle seki opiskelijan lainakassaa koskeva tiedottaminen. Lainakassasta tulee
raportoida taloustoimikunnalle erikseen kun lainakassan padoma ylittda tietyn taloustoimikunnan
madritteleméan rajan.

12 § Opiskelijan lainakassan valvonta

Lainakassan valvonnasta ja kehittamisesta huolehtii ylioppilaskunnan taloustoimikunta yhdessa
lainakassan hoitajien seka TYYn paasihteerin kanssa.

13 § Ohjesaannon muuttaminen

Taman ohjesdannon muuttamisesta paattad edustajisto.
Tama ohjesdanto astuu voimaan 23.2.2011.

Ennen timén ohjesddnnon voimaan astumista myonnettyihin lainoihin sovelletaan
lainanmyontamishetkelld voimassa ollutta ohjesaantoa.

REHTORINPELLONKATU 4 A, 20500 TURKU WWW.TYY.FI



gt. 4 TURUN YLIOPISTON YLIOPPILASKUNTA
N[4S THE STUDENT UNION OF THE UNIVERSITY OF TURKU
v

TURUN YLIOPISTON
YLIOPPILASKUNNAN

TALOUSOHJESAANTO

Hyvdksytty edustajistossa 29.9.2009, pdivitetty
20.4.2011

1.Yleiset periaatteet

1.1.Turun yliopiston ylioppilaskunnan
taloudenhoidossa noudatetaan tata ohjesaantoa
niilta osin kuin ylioppilaskunnan siaannoissa ei
toisin mainita.

1.2.Taloudenhoitoa johtaa ja taloudesta vastaa
ylioppilaskunnan hallitus edustajiston
hyvaksymien padmaarien, tavoitteiden ja
talousarvion mukaan.

1.3.Taloudenhoidosta vastaavat paisihteeri ja
taloussihteeri, joiden tehtaviana on:

«hoitaa huolellisesti ylioppilaskunnan taloutta ja
panna taytantoon hallituksen sita koskevat
paatokset;

svalmistella hallitukselle ehdotus
ylioppilaskunnan talousarvioksi;

«tehda ehdotus ylioppilaskunnan
tilinpaatokseksi;

*huolehtia ylioppilaskunnan omista
arvopapereista;

+laatia ja esittda hallitukselle kuukausittaiset
raportit sekd muut edustajiston ja hallituksen
pyytdmat taloudellista tilaa yms. koskevat
lausunnot;

«toimia muullakin tavoin ylioppilaskunnan
taloudellisen tilan hyvaksi.

Lisaksi paasihteerin tehtavana on:

«hyviksya tulo- ja menotositteet, seki antaa
maksumaaraykset kaikista ylioppilaskunnan
menoista.

2.Talousarvio
2.1.Taloudenhoidon toimihenkiloiden tulee

vuosittain lokakuun loppuun mennessa
valmistella ja esittaa hallitukselle

ylioppilaskunnan talousarvio, jossa on ennakoitu
tehtavittain kiinteit ja muuttuvat kulut seuraavaa

varainhoitovuotta varten. Ylioppilaskunnan
hallituksen on hyvaksyttiava esitys seuraavan
kalenterivuoden talousarviosta viimeistaan
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kymmenen (10) paivaa ennen edustajiston
joulukuun kokousta ja esitettiava se
vahvistettavaksi viimeistaan edustajiston
joulukuun kokouksessa.

2.2 Talousarviokauden aikana voidaan laatia
lisdtalousarvioita, joiden laadinnassa,
hyviaksymisessa ja vahvistamisessa on
noudatettava soveltuvin osin vuotuisen
talousarvion laadintamenettelya.
Lisdtalousarvioon voidaan ottaa vuotuiseen
talousarvioon sisdltymattomia maararahoja seka
maaralisayksia ja vihennyksid, milloin vuotuisen
talousarviomaararahan perusohjeet ovat
olennaisesti muuttuneet. Vuotuiseen
talousarvioon sisialtyvin menomaararahan
kayttotarkoituksen olennainen muutos on myos
suoritettava lisdtalousarviossa. Uusien
menomaararahojen tai menomaariarahojen
lisdysten osalta on lisdtalousarviossa osoitettava
vastaava tulonlisiys, menoviahennys tai muu
lisdrahoitus.

2.3.Vuotuiseen talousarvioon tulee siséltya
tuloslaskelman perusjaottelua noudattava
tehtavakohtainen kaikki tulosvaikutteiset erat
(kulut ja tuotot) sisaltava tulosbudjetti seka
tulosbudjetin maksuihin perustuva
rahoitusbudjetti.

3.Menot, tulot ja varojen hoito

3.1.Ylioppilaskunnan laskut ja muut velvoitteet
hyviksyy henkilokohtaisesti nimikirjoituksellaan
tai -merkilldan ylioppilaskunnan péisihteeri tai
hédnen estyneenai ollessaan tdhin tehtavaian
paasihteerin maaraama sijainen. Paasihteerin
laskut hyviksyy hallituksen puheenjohtaja.
Laskujen hyvaksyjan on tarkastettava, etta maksu
on ylioppilaskunnan toiminnasta johtuva
sopimuksen mukainen, asiallinen ja
hyvaksyttava.

3.2.Hallitus paattaa vuosittain pienimuotoisten,
kertaluontoisten menojen enimmaissummasta.

3.3.Ennen hyviksymisti tulee laskussa tai
maksumaarayksessa olla asianomaisen
vastuuhenkilon (hallituksen jasen, tyontekija tai
muu luottamushenkil6) tarkastusmerkinta ja
tarvittaessa liite, jossa on tarkempi selvitys
laskusta, maksumaarayksesta tai matkasta.

WWW.TYY.FI
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3.4.Ylioppilaskunnan rahaliikennetta hoitaa

sivu 2/2

4.4.Kalustosta ja muusta merkittavasta

taloussihteeri ja paasihteeri tai heidan estyneena irtaimistosta on pidettava luetteloa tai kortistoa,

ollessaan tahan tehtavaan hallituksen valitsema
henkilo. Ennen maksun suorittamista on
tarkastettava, ettd menotosite on paivatty, etta
laskutoimitukset ovat oikeat ja ettd meno on
hyvaksytty. Suorituksesta on vaadittava kuittaus
paivaysmerkintoineen.

3.5.Maksut on yleensi suoritettava pankin
valitykselld ylioppilaskunnan tileja kayttden.
Saatu kuitti on liitettdva maksun perusteena
olevaan alkuperiiseen laskuun tai muuhun
asiakirjaan.

3.6.Jasenmaksu ym. tulot on pyrittdva perimaan
tarkoitusta varten laadittuja, lomakkeita
kayttaen.

3.7.Ylioppilaskunnan kateiskassaa hoitaa
toimistosihteeri.

3.8.Hallitus méaaraa kuinka paljon varoja saa
enintdin olla ylioppilaskunnan kassassa. Muut
varat on valittomasti talletettava
ylioppilaskunnan pankkitileille tai tilitettava
hallituksen maaraamalla tavalla.

3.9.Ylioppilaskunnan rahavarat ja arvopaperit on

sdilytettdva varmassa sailytyspaikassa erillaan
muista varoista.

3.10.Ylioppilaskunnan hallituksen on annettava
valtakirja henkil6ille, joilla on oikeus kuitata
saapunut arvoposti, kiyttaa ylioppilaskunnan
pankkitileja ja tallelokeroa.

4.Kirjanpito

4.1.Ylioppilaskunnan kirjanpitoa hoitaa
taloussihteeri tai hanen estyneenai ollessaan
tahan tehtavaan hallituksen valitsema henkilo.

4.2.Ylioppilaskunnan on pidettava
kahdenkertaista kirjanpitoa kirjanpitolaissa ja —
asetuksessa sidddettyja periaatteita noudattaen
ottaen huomioon tdman taloussaannon ja
ylioppilaskunnan sddntojen erityismaaraykset.

4.3.Kirjanpito on pidettava ajan tasalla ja
hoidettava huolellisesti.

REHTORINPELLONKATU 4 A, 20500 TURKU

jossa on esineiden nimet, tuntomerkit, kuten
koneiden numerot seka maarat, hankintahinnat
ja sailytyspaikat. Luetteloon on merkittava
vuoden aikana tapahtuvat muutokset.

5.Erityisid maariyksii

5.1.Tasti talousohjesdannodsta on valituille
tilintarkastajille ja muille asianosaisille annettava
viipymatti ja todistettavalla tavalla tieto.

5.2.Tdman ohjesaannon muuttamisesta ja siita
poikkeamisesta paattaa ylioppilaskunnan
edustajisto. Ohjesaant6a muutettaessa on ensin
kuultava taloustoimikuntaa. Tama ohjesaanto
astuu voimaan 21.4.2011.
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VAALIJARJESTYS

Turun yliopiston ylioppilaskunnan edustajiston
hyviaksymai 29.9.2009 ja 27.1.2010.

I luku Yleisid madrayksia

1§ Turun yliopiston
ylioppilaskunnan edustajiston vaaleissa
valitaan edustajistoon neljadkymmentayksi
(41) jasentd tamian vaalijarjestyksen
madrdamalla tavalla.

Ylioppilaskunnan edustajiston vaali
toimitetaan joka toinen vuosi marraskuussa

kahtena perakkaisena
keskusvaalilautakunnan mAAradmana
arkipaivana.

2§ Vaalissa on aanioikeus
jokaisella Turun yliopistoon lasnaolevaksi
ilmoittautuneella ylioppilaskunnan
jasenella. Aénioikeus todetaan
keskusvaalilautakunnan vahvistamasta
vaaliluettelosta. Keskusvaalilautakunta

paattad menettelystd, jolla vaaliluettelon
vahvistamisen jidlkeen ilmoittautuneelle
myonnetaan aanioikeus.

Kaikki aanioikeutetut ovat myos
vaalikelpoisia pois lukien ylioppilaskunnan
vakituiset tyontekijat ja ylioppilaskunnan
yritysten johtavassa asemassa olevat
henkil6t.

38 Jokaisella dénioikeutetulla on
vaalissa yksi (1) aani. Adnioikeutta on
kaytettava henkilokohtaisesti.

Vaali on suhteellinen ja salainen.

II luku Keskusvaalilautakunta ja

vaalilautakunnat
48 Ylioppilaskunnan edustajisto
valitsee viimeistaan vaalivuoden

maaliskuussa vaalin toimittamista varten
ylioppilaskunnan &dinivaltaisten jiasenten

joukosta keskusvaalilautakunnan.
Keskusvaalilautakuntaan kuuluu
puheenjohtaja,  varapuheenjohtaja  ja

kahdeksan (8) varsinaista jasenta seka
jasenten henkilokohtaiset varajasenet.

Vaalijarjestys

Keskusvaalilautakunnan sihteerind toimii
ylioppilaskunnan paasihteeri tai
paasihteerin maaraama tyontekija.

Keskusvaalilautakunta on paitosvaltainen,
kun kokouksessa on lisnd puheenjohtajan
tai varapuheenjohtajan lisdksi vahintaan
puolet varsinaisista tai varajasenista.

58 Keskusvaalilautakunnan
kokouksista pidetdaan perusteltua
paatospoytakirjaa, jonka puheenjohtaja ja
sihteeri allekirjoittavat.

Keskusvaalilautakunnan kokousten
poytakirjat ja tédssd vaalijarjestyksessa
mainitut  asiakirjat ovat  nidhtavilla
keskusvaalilautakunnan sihteerilla.

68§ Keskusvaalilautakunnan
puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan on
oltava  koko  vaalitoimituksen  ajan
vaalilautakuntien tavoitettavissa.
Tarvittaessa puheenjohtaja kutsuu
keskusvaalilautakunnan koolle sen ennalta
maaraamalla tavalla.
Keskusvaalilautakunta ratkaisee
vaalilautakuntien sille alistamat asiat,
valvoo vaalien yleistd kulkua, valvoo ettd
vaalilautakunnat noudattavat yhtaldisia
menettelytapoja ja antaa ohjeita
vaalilautakunnille.

78 Keskusvaalilautakunta
valitsee jokaiseen aanestyspaikkaan ja
sahkoista adnestamisti varten
vaalilautakunnan.

Vaalilautakuntaan valitaan
ylioppilaskuntien ##nivaltaisten jasenten
joukosta puheenjohtaja ja vihintdan kolme
(3), mutta enintdan viisi (5) varsinaista
jasenta seka yhta monta varajasenta.

Vaalilautakunta valitsee ennen vaalien
alkamista keskuudestaan ensimmaisen ja
toisen varapuheenjohtajan.

88§ Vaalilautakunnan on oltava
paatosvaltainen koko vaalitoimituksen
ajan. Vaalilautakunta on paitosvaltainen,
kun kokouksessa on ldsnd puheenjohtajan
tai varapuheenjohtajan lisaksi kaksi jasenta
tai varajasenta.
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Vaalilautakunnat pitavat vaalitoimituksen

aikana paatospoytakirjaa
keskusvaalilautakunnan vahvistaman
mallin mukaisella lomakkeella.

Vaalilautakunnan jasenet allekirjoittavat
poytakirjan.

98§ Vaalilautakunta pitaa
aanestdjista  luetteloa, johon tehdaan
merkinnat aanioikeuden kayttamisesta.
Tapaukset joissa ddnestdja ei voi osoittaa
aanioikeuttaan, on alistettava
keskusvaalilautakunnan kasiteltavaksi.

10 § Vaalilautakunta ratkaisee
vaalitoimituksessa esiintyvit epaselvyydet
valittomasti asian ilmettya. Jos
vaalilautakunta ei ole jostain
toimenpiteestd yksimielinen, sen on heti
alistettava asia keskusvaalilautakunnan
ratkaistavaksi.

111 luku Ehdokasasettelu,
ehdokaslista ja vaalirengas

Ehdokas

11§ Ylioppilaskunnan
vaalikelpoinen jasen voi asettua vaalissa
ehdokkaaksi ilmoittamalla asiasta
keskusvaalilautakunnalle kayttaen

keskusvaalilautakunnan tarkoitusta varten
vahvistamaa lomaketta (ehdokasilmoitus).
Ehdokasilmoituksessa tulee olla ehdokkaan
ja kahden todistajan allekirjoitukset,
mahdollisen ehdokaslistan tunnus ja
ehdokaslistan asiahenkilon nimi.

Ehdokasilmoitus, joka on tehty kirjallisesti
ja tayttaa vaalijarjestyksen vaatimukset, on
patevda, vaikka sitd ei olisikaan tehty

keskusvaalilautakunnan laatimille
lomakkeille.
Ehdokaslista
12 8 Kahdella tai useammalla

ehdokkaalla on oikeus muodostaa
ehdokaslista. Ehdokaslistasta on siihen
haluavien ehdokkaiden laadittava
perustamisasiakirja kayttaen
keskusvaalilautakunnan tarkoitusta varten

Vaalijarjestys

vahvistamaa lomaketta (ehdokaslistan
perustamisasiakirja).

Ehdokaslistan perustamisasiakirjassa on
ilmoitettava ehdokaslistan tunnus ja
asiahenkil6, joka voi olla vain yhden
ehdokaslistan asiahenkilona.
Keskusvaalilautakunnan jasen ei voi toimia
ehdokaslistan asiahenkilona. Ehdokaslistan
asiahenkilo allekirjoittaa
perustamisasiakirjan.

Ehdokaslistan perustamisasiakirjassa on
lueteltava  ehdokkaiden nimet siind
jarjestyksessi, jossa ne pyydetdan ottamaan
ehdokasyhdistelméaan.

Ehdokaslistaan saa kuulua enintdan kaksi
kertaa niin paljon ehdokkaita kuin vaalissa
on valittavia.

Vaalirengas

13 8 Kahdella tai useammalla
ehdokaslistalla on oikeus yhtya
vaalirenkaaksi. Sama oikeus on

ehdokaslistalla ja yksittiisilla ehdokkailla.

Vaalirenkaasta on laadittava sopimuskirja

kayttaen keskusvaalilautakunnan
tarkoitusta varten vahvistamaa lomaketta
(vaalirenkaan perustamisasiakirja).
Sopimuskirjassa on mainittava

vaalirenkaan tunnus ja siihen yhtyvien
tunnukset tai nimet. Ehdokaslistojen
asiahenkilo ja ehdokaslistoihin
kuulumattomien ehdokkaiden on
allekirjoitettava sopimuskirja.

Sopimuskirjassa on lueteltava nimet siina
jarjestyksessd, jossa ehdokaslistat ja
yksittidiset ehdokkaat pyydetddn ottamaan
ehdokasyhdistelmaan.

14 § Ehdokas voi kuulua vain
yhteen ehdokaslistaan tai vaalirenkaaseen.
Jos joku on ehdokkaana useammassa kuin
yhdessa ehdokaslistassa tai vaalirenkaassa,
on keskusvaalilautakunnan tiedusteltava
viipymatti 26 §:ssd mainittujen asiakirjojen
alustavan tarkastuksen jalkeen
ehdokkaalta, mihin ehdokaslistaan tai
vaalirenkaaseen hin haluaa kuulua. Mikali
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ehdokas ei tee oikaisua  ennen
ehdokasyhdistelméan lopullista
vahvistamista, on keskusvaalilautakunnan
poistettava hédnet niista kaikista ja hylattava
hinen ehdokkuutensa, paitsi milloin
ehdokas peruu muut paitsi yhteen

ehdokaslistaan tai vaalirenkaaseen
liittymisen.
15§ Keskusvaalilautakunnalle

jatetyt asiakirjat ovat julkisia, kun
ehdokasasettelu on paattynyt.

IV luku Keskusvaalilautakunnan
valmistelevat toimenpiteet vaalia
varten

Vaalitoimituksen valmistelu

16 § Keskusvaalilautakunta
kokoontuu puheenjohtajan kutsusta
ensimmaiseen kokoukseensa viimeistaan
vaalivuoden huhtikuun loppuun mennessa.

17§ Keskusvaalilautakunta
maaraa vahintaan kolme (3)
aanestyspaikkaa siten, ettd jokaisella TYYn
jasenelli on mahdollisuus &danestia
opiskelupaikkakunnallaan seki tarvittaessa
ennakkoaanestypaikan.

18 § Keskusvaalilautakunta
paattda vaalien ajankohdasta tdmain
vaalijarjestyksen 1 §&n 2 momentin
puitteissa. Vaalihuoneistot pidetddn
avoinna ja sidhkoéinen Aaidnestdminen on
mahdollista keskusvaalilautakunnan
paatoksen mukaisesti.

19 § Keskusvaalilautakunta
paattaa  vaalikuulutuksesta viimeistaan
vaalivuoden syyskuun loppuun mennessa.

20 § Keskusvaalilautakunta
vahvistaa vaaliluettelon viimeistddn 7
paivaa ennen ehdokasasettelun
paattymista.

218§ Keskusvaalilautakunta

hyvaksyy vaalissa kaytettavat danestysliput
ja huolehtii niiden hankinnasta.

Keskusvaalilautakunta toimittaa
vaalilautakunnalle  luvultaan  lasketun

Vaalijarjestys

mairan aanestyslippuja ja muun vaalin
toimittamista varten tarvittavan
materiaalin. Keskusvaalilautakunta
huolehtii, ettd vaalin siahkoiset jarjestelmat
ovat kaytettavissi vaaleja varten.

22§ Keskusvaalilautakunta antaa
tarvittavat maardykset vaalimainonnan
muodoista, kaytannon jarjestelyista seka
eettisista pelisddannoista, ja valvoo niiden
noudattamista.

23§ Keskusvaalilautakunta
neuvottelee Turun yliopiston kanssa sen
tiloissa tapahtuvasta vaalimainonnasta ja
muusta vaaleihin liittyvista toiminnasta.

Vaalikuulutus
24 8 Vaalikuulutuksessa on
mainittava:

» vaalipaivit ja ennakkodanestyksen
ajankohta sekd mind kellonaikoina
aanestyspaikat ovat auki ja milloin
sdhkoinen aanestaminen on
mahdollista

¢ maardaika, johon mennessd timan
vaalijarjestyksen 11, 12, ja 13 §:ssd
mainitut asiakirjat on toimitettava
keskusvaalilautakunnalle ja paikka,
missa ne vastaanotetaan.
Maiiraajasta vaaleihin  saa olla
korkeintaan kaksikymmentayksi
(21) paivaa.

258 Vaalikuulutus on julkaistava
vahintdan neljatoista (14) pdivdi ennen 24
§:n toisen kohdan tarkoittamaa maaraaikaa

ylioppilaskunnan virallisella
ilmoitustaululla  ja  mahdollisuuksien
mukaan Turun ylioppilaslehdessa.

Vaalitilaisuuden peruuttamisesta taman
vaalijarjestyksen 47 §n 1 momentissa
mainitussa tapauksessa on tiedotettava
vahintdan neljatoista (14) pdivda ennen
vaalitilaisuutta ylioppilaskunnan virallisella
ilmoitustaululla, TYYn www-sivustolla,

tyyali-sahkopostilistalla ja
mahdollisuuksien mukaan Turun
ylioppilaslehdessa.
Ehdokasasettelu
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26 § Keskusvaalilautakunta

kokoontuu tamain vaalijarjestyksen 24 §:n
toisessa kohdassa mainitun mairaajan
kuluttua sille jatettyjen 11, 12, ja 13 §n

mukaisten asiakirjojen alustavaa
tarkistamista varten.

Jos asiakirjaa ei ole jatetty
keskusvaalilautakunnalle madrdaikana,

asiakirja on jatettava kasittelematta ja
tarkastamatta.

Jos ehdokasilmoitus on puutteellinen tai
virheellisesti laadittu, tdstd on viipymatta

huomautettava ehdokkaalle ja
ehdokaslistan asiahenkilolle, mikali
ehdokas kuuluu ehdokaslistaan.
Huomautus on annettava myos

ehdokkaalle, joka on jiattinyt useamman
kuin yhden ehdokasilmoituksen tai joka ei
ole vaalikelpoinen. Jos ehdokaslistan
perustamisasiakirja on puutteellinen tai

virheellisesti laadittu, tasta on
huomautettava ehdokaslistan
asiahenkilolle. Jos vaalirenkaan
sopimuskirja ~ on  puutteellinen  tai
virheellisesti laadittu, tasta on
huomautettava ehdokaslistojen
asiahenkildille sekid vaalirenkaassa oleville
yksittaisille, ehdokaslistoihin

kuulumattomille ehdokkaille.

Ehdokkailla ja ehdokaslistojen
asiahenkiloilla, joille keskusvaalilautakunta
on antanut huomautuksen, on oikeus
kolmen (3) arkipdivin kuluessa 1
momentissa mainitusta
keskusvaalilautakunnan kokouksesta tehda
oikaisu keskusvaalilautakunnalle. Oikaisu
on tehtdva joko kirjallisesti ja ehdokkaan
tai  ehdokaslistan  asiahenkilon  on
allekirjoitettava se tai esitettdva suullisesti
keskusvaalilautakunnan kokouksessa.
Mikadli huomautus koskee vaalirenkaan
perustamisasiakirjaa, on vaalirenkaaseen
kuuluvien ehdokaslistojen asiahenkiloiden

ja yksittaisten, ehdokaslistoihin
kuulumattomien ehdokkaiden
allekirjoitettava oikaisu.

278§ Keskusvaalilautakunta

kokoontuu tdmaén vaalijarjestyksen 26 §:n 4
momentissa mainitun oikaisuajan jilkeen

Vaalijarjestys

ehdokasyhdistelméan lopullista
vahvistamista varten.

Jos tdmén vaalijarjestyksen 26 §mn 4
momentissa mainittua oikaisua ei ole tehty,
on edelleen puutteellinen tai virheellisesti
laadittu ehdokasilmoitus, ehdokaslistan

perustamiskirja tai vaalirenkaan
sopimuskirja hylattava.

Keskusvaalilautakunta hyvaksyy
ehdokasyhdistelmaan otettaviksi ne

ehdokkaat, ehdokaslistat ja vaalirenkaat,
joita koskevat asiakirjat on oikein laadittu
ja maaraajassa sille jatetty.

Ehdokkaalla ~on  oikeus  peruuttaa
ehdokkuutensa ilmoittamalla siita
keskusvaalilautakunnalle ennen
ehdokaslistojen  yhdistelman lopullista
vahvistamista.

28 § Jos  vaalia  varten on
hyvaksytty niin monta ehdokasta kuin
vaalissa on valittavia, ei toimeenpanna
erityista vaalitilaisuutta, vaan
keskusvaalilautakunta menettelee niin kuin
tdman  vaalijarjestyksen 47 §&n 1
momentissa maarataan.

Jos vaalia varten on hyviksytty useampia
ehdokkaita kuin vaalissa on valittavia, on
keskusvaalilautakunnan laadittava
ehdokasyhdistelma. Ehdokasyhdistelmaan
otetaan  hyvaksytyt ehdokkaat niin
jarjestettyina, ettd samaan vaalirenkaaseen
kuuluvat ehdokaslistat ja siihen yhtyneet
ehdokkaat yhdistetdan
numerojirjestyksessia yhteisen otsakkeen
alle ja erotetaan muista ehdokkaista siten,
ettd selvasti ilmenee, mitkd ehdokkaat
kuuluvat ~ kuhunkin  vaalirenkaaseen.
Samalla tavoin yhdistetdan vaalirenkaaseen

kuulumattomien ehdokaslistojen
ehdokkaat.
Ehdokaslistojen ja vaalirenkaiden

keskindinen jarjestys maarataan arvalla ja

naihin kuulumattomat yksittaiset
ehdokkaat arvotaan yhdistelmaan
viimeisina. Taman jalkeen

keskusvaalilautakunta varustaa ehdokkaat
juoksevilla  jarjestysnumeroilla  alkaen
arvonnassa ensimmaiseksi tulleesta
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ehdokaslistasta tai vaalirenkaasta.
Numerointi aloitetaan kahdesta.

Vaalirenkaaseen kuulumattoman
ehdokaslistan otsakkeeksi on merkittava
'ehdokaslista’ ja vaalirenkaan otsakkeeksi
sana 'vaalirengas'.

Ehdokasyhdistelmassa on mainittava, mita
vaalia varten se on laadittu.

V luku Vaalitoimitus

29 § Vaalilautakunta  kokoontuu
keskusvaalilautakunnan mAaaradmassa
paikassa vaalin toimittamista varten.
Sdhkoisen adnestyksen vaalilautakunnasta
sdddetddn erikseen timain vaalijarjestyksen
43 §:ssa.

308 Ennen ainestyksen alkua on
vaalilautakunnan ja ensimmaisen
aanestdjan todettava, ettd vaaliuurna on
tyhja. Taman jalkeen uurnan sisempi kansi
on huolellisesti sinetoitava ja tdstd on
tehtava merkinta poytakirjaan.

Ensimmaisen varsinaisen aanestyspaivan
jilkeen uurnan paillimméiinen kansi on
sinetOitava siten, ettei sithen ennen sinetin
murtamista ole mahdollista pudottaa
aanestyslippuja.

Toisen aanestyspaivan alussa on
vaalilautakunnan todettava, ettd uurnan
paallimmainen kansi on sinetilla suljettu.
Vasta kun tdsta on tehty merkinta
poytiakirjaan, saa kannen sinetin murtaa.
Uurnan sisempaa kantta ei saa avata.

Keskusvaalilautakunnan ja
vaalilautakunnan on huolehdittava siit,
ettd vaaliuurna sailytetdadan lukitussa
paikassa ja avataan vasta dantenlaskun
yhteydessa.

318 A#nestyspisteessi ja  sen
valittomassa  ldheisyydessi el  saa
vaalitoimituksen aikana pitdd puheita,
julkipanna tai jakaa painettuja tai
kirjoitettuja kehotuksia, eikd muutenkaan
vaikuttaa tai yrittdd vaikuttaa ddnestdjien
vaalivapauteen.

Vaalijarjestys

Lisnd olevien on noudatettava niita
maarayksia, joita keskusvaalilautakunta tai
vaalilautakunta antaa jarjestyksen
yllapitdmiseksi ja ddnestyksen hairi6ttoman
kulun turvaamiseksi.

Vaalilautakunta ei saa antaa vaalin aikana
sivullisille ~ tietoja  siitd, ketkd ovat
kayttaneet aanioikeuttaan, eivatka
vaalilautakunnan jasenet saa
hyviksikayttaa naita tietoja muutenkaan.

Vaalilautakunnan on pyynnostd annettava
valitsijoille tietoja tdmén vaalijarjestyksen
maadrayksista.

328 A#nestyspaikkaan on pantava
nahtiviksi riittava maara
ehdokasyhdistelmii. Téllainen yhdistelma
on erityisesti asetettava nahtavaksi sinne,
missd  adnestdja = tekee  merkinnin
aanestyslippuun.

338 Aénioikeutetun on
aanestyslipun saamista varten
ilmoittauduttava vaalilautakunnalle.

Vaalilautakunnan on todettava jokaisen
danioikeuttaan kayttavin henkilollisyys
opiskelijakortista tai virallisesta
henkil6llisyystodistuksesta.

Vaalilautakunnan on tarkoin pidettava
huolta, ettei danestyslippua anneta muulle
kuin danioikeutetulle.

34 8 Adnestdjin on merkittivi
aanestyslipussa olevan ympyran
sisdpuolelle sen ehdokkaan numero, jota
hin tahtoo #Ainestid. Ainestyslippuun ei
saa tehdd muita merkintoja.

Jos ddnestdjd haluaa Kkiytettdvikseen
uuden ddnestyslipun, hdn saa sen
vaalilautakunnalta annettuaan takaisin
entisen lippunsa, joka on merkittava
mitattomaksi ja havitettava.

358 Merkittyaan ehdokkaan
numeron Aaanestyslippuun &dinestdjan on
vietava se kokoontaitettuna
vaalilautakunnalle leimattavaksi.
Adnestdjan katsotaan kayttdneen
danioikeuttaan, kun hin on pannut
leimatun dénestyslipun vaaliuurnaan.



&t—}‘ TURUN YLIOPISTON YLIOPPILASKUNTA
N[4S THE STUDENT UNION OF THE UNIVERSITY OF TURKU

v

368§ A#nestiji saa  kiyttda
aanestysmerkinnian tekemisessd apunaan
vaalilautakunnan  jasentd tai muuta
henkil6a. Avustajana ei voi toimia henkilo,
joka on vaalissa ehdokkaana.

378 Valtakirjalla ei ole mahdollista
aanestaa.

Ennakkoainestys

388 Keskusvaalilautakunta

paattda ennakkodidnestyksen ajankohdasta
ja ennakkodinestyspaikoista. Viimeisen
ennakkoddnestyspdivin ja ensimmadisen
varsinaisen vaalipdivian vililli on oltava
vahintdan kaksi (2) paivaa.

398 Ennakkoddnestyksessa
noudatetaan muutoin tdmin luvun
maarayksia.

40 § Ennakkoaanestyksen jilkeen
keskusvaalilautakunnan on huolehdittava
siitd, ettd sinet6ity vaaliuurna siilytetdan
ennakkodinestyspaivien viliseni aikana ja
ennakkodinestyksen  jilkeen lukitussa
paikassa ja avataan vasta aidntenlaskun
yhteydessa.

Siahkoinen aidnestaminen

41 §Edustajistovaaleissa on kaytossa
sahkoinen verkon kautta kaytettava
aanestysjarjestelma.

42 8§ Keskusvaalilautakunta
maarad ajankohdan, jolloin sdhkoinen
danestaminen on mahdollista.
Ennakkoainestyksen ja varsinaisten
vaalipdivien vililla ei voi danestaa
sahkoisesti.

43 8§ Sahkoisen aanestyksen
vaalilautakunta kokoontuu avaamaan ja
sulkemaan siahkoisen &ddnestyksen seka
tarvittaessa  kisittelemdan mahdolliset
epaselvyydet vaalitoimituksissa sahkoisen
jarjestelmidn osalta. Vaalilautakunta on
paatosvaltainen, kun kokouksessa on lasna
puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan
lisdksi kaksi jdsentd tai varajasenta.
Vaalilautakunnan muut kuin #d#nestyksen

Vaalijarjestys

avaamiseen ja sulkemiseen liittyvit
kokoukset voidaan jarjestda sdahkopostitse
tai muulla vaalilautakunnan hyviaksymalla
tavalla.

44 § Sahkoisen
aanestysjarjestelmdn on varmistettava,
ettei yksittdisen Aadnestdjin aanta voi
tunnistaa.

45§ Sahkoisesti annetut ainet
tallennetaan  tietokantaan  (sdhkoinen
vaaliuurna), jonne ei pdidse ilman
tunnistautumista. Kirjautuminen
tietokantaan  tapahtuu  kaksiosaisella
salasanalla. Salasanan osien haltijat ovat
kaksi eri henkilod. Keskusvaalilautakunta
paattaa tietokantaa kayttavat henkilot.

Sahkoisen aanestyksen vaalilautakunnan
on todettava sahkoisen uurnan olevan tyhja
ennen aanestyksen alkua. Asiasta on
tehtava merkinta poytakirjaan.

46 § Adnestysjirjestelmiin

kirjautuminen tapahtuu henkilokohtaisella
tunnuksella.  Sdhkoiseen  jarjestelmain
kirjautumisen jilkeen tulee selkedsti olla
nakyvissd ehdokasyhdistelmat. Kun &aani
kirjautuu tietokantaan, siti ei voi endi
perua eikd antaa toisella menetelmalla.

Sahkoisen aanestysjarjestelman on
mahdollistettava myos tyhjan
aanestaminen.

VI luku Aiintenlasku ja vaalituloksen
miidradminen

47 8§ Jos vaalia varten on
hyvaksytty yhtd monta ehdokasta kuin
vaalissa on valittavia, julistaa

keskusvaalilautakunta nama ehdokkaat
valituiksi ilman erityista vaalitilaisuutta.

Jos vaalia varten on hyvaksytty vihemman
ehdokkaita kuin vaalissa on valittavia,
keskusvaalilautakunta julistaa ehdokkaat
valituiksi. Valitut henkilot kayttavat
edustajiston paitosvaltaa, kunnes tdmain
pykilan 3 momentissa mainittu tdytevaali
on toimitettu.

Avoinna olevien edustajiston paikkojen
tayttamiseksi keskusvaalilautakunta
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maarda suoritettavaksi taytevaalin ja sen
ajankohdan. Taytevaalissa noudatetaan
soveltuvin osin tdmin vaalijarjestyksen
madrayksia.

Annettujen éinten laskenta

48 § Vaalitoimituksen  paatyttya
keskusvaalilautakunta ja sen erikseen
maaraamat henkilot laskevat varsinaisessa
ja ennakkoaanestyksessa seka sahkoisessa
aanestyksessa annetut aanet ja
aanioikeuttaan kayttaneiden lukumaaran.

Aintenlaskennasta tehtiviin poytikirjaan
merkitddn &ddnioikeuttaan kayttdneiden
maara, annettujen aanestyslippujen
kokonaismidard ja kunkin ehdokkaan
hyvaksi  annetut Aaanestysliput seka
mitattomat aanestysliput.

49 § Aénestyslippu on mititon, jos
se ei ole vaalilautakunnalta saatu ja
asianmukaisesti leimattu, tai siitd ei kay
yksiselitteisesti ilmi d4nestdjan tahto.

50 § Keskusvaalilautakunta
tarkastaa vaalilautakuntien pdytikirjat,
paattda aanestyslippujen hylkddmisestd ja
laskee vaalin lopullisen tuloksen.

Suhteellinen vaali

518 Jokaisen ehdokaslistan
ehdokkaat jarjestetddn  ddnimaariensa
suuruuden mukaan. Saman &idnimaaran
saaneiden keskinaisen jarjestyksen
ratkaisee arpa.

Ehdokaslistassa eniten 4inid saaneelle
annetaan vertausluvuksi ehdokaslistan
koko ddnimairad, seuraavaksi eniten ddnia
saaneelle puolet siitd, kolmanneksi tulleelle
yksi kolmasosa ja niin edelleen.

52§ Vaalijarjestyksen 13  §:ssd
mainitussa vaalirenkaassa ehdokkaiden
vertausluku maaraytyy seuraavasti:

Vaalirenkaan ehdokkaat jarjestetdan taman
vaalijarjestyksen 51 §:n mukaan
ehdokaslistassaan saamiensa
vertauslukujen  suuruuden perusteella.

Vaalijarjestys

Saman vertausluvun saaneiden keskinaisen
jarjestyksen ratkaisee arpa.

Tamain jilkeen vaalirenkaan ensimmaiselle

ehdokkaalle merkitaan lopulliseksi
vertausluvuksi vaalirenkaan koko
aanimaara, toiselle puolet siita,

kolmannelle yksi kolmasosa ja niin
edelleen.

538§ Kaikki ehdokkaat jarjestetaan
lopullisten vertauslukujensa suuruuden
mukaan. Saman vertausluvun saaneiden
keskindisen jarjestyksen ratkaisee arpa.
Valituiksi julistetaan suurimman
vertausluvun saaneesta ldhtien niin monta
kuin vaalissa on valittavia.

548 Vaalin tulos voidaan laskea
ohjelmallisesti. = Tarkistuslaskenta  on
tehtava kasin.

558 Valituiksi tulleille julistetaan
lisdaksi ehdokaslistakohtaiset varajasenet,
jotka voivat toimia edustajiston jasenina
varsinaisten jasenten ollessa tilapdisesti tai
pysyvasti estyneitd. Varajasenida valitaan
ehdokaslistan vertauslukujen mukaan yhta
monta kuin ehdokaslistasta on valittuja.
Ehdokaslistan varajdsenid tdydennetdin
tarvittaessa ~ mahdollisen  vaalirenkaan
ehdokkailla.

56§ Vaalin tulos on tiedotettava
ylioppilaskunnan virallisella
ilmoitustaululla kahden viikon kuluessa
vaalitoimituksen paattymisesta.

VII luku Erityisia maariyksii

57§ Mikali  ehdokas  syyllistyy
rikkeeseen, keskusvaalilautakunnan on
viipymatta kasiteltdva tapaus ja paatettava
mahdollisista seuraamuksista. Mahdollisia
rikkeitd ovat taman vaalijarjestyksen
vastainen vilppi, keskusvaalilautakunnan
eettisten pelisdantojen rikkominen tai muu
torkea vaarinkaytos. Yksittdisen ehdokkaan
osalta seuraamukset voivat olla kirjallinen
varoitus tai vaalikelpoisuuden menetys.

Mikali rikkomuksen tekija on
ylioppilaskunnan  alayhdistys, voidaan
alayhdistysta rankaista
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alayhdistysohjesdannossa mainituin
keinoin. Mikaili rikkomuksen tekija on joku
muu ehdokaslistaa tai vaalirengasta
taloudellisesti tai tyopanoksella tukeva

taho, seuraamukset voivat olla
ehdokaslistan tai vaalirenkaan
varoittaminen kirjallisesti, tai

ehdokaslistan tai vaalirenkaan purkaminen.
Ehdokaslistan tai vaalirenkaan purkaminen
tulee kyseeseen vain, mikili rike on
kokonaisuutena arvostellen torkea.

Ennen seuraamuksesta paittamistd on
ehdokkaalle, ehdokaslistan asiahenkil6lle
tai vaalirenkaan

perustajahenkiléille varattava tilaisuus tulla
kuulluksi.

Vaalikelpoisuuden menettanyt katsotaan
pysyvasti estyneeksi edustajiston
toiminnasta kyseisen vaalikauden aikana.

58 § Vaaliasiakirjat ja
aanestysliput on siilytettiva lukitussa
paikassa kunnes valituksen tekemiseen
tarkoitettu maardaika on kulunut umpeen
tai valitus on ratkaistu. Tdmén jilkeen
asiakirjat liitetdan ylioppilaskunnan
arkistoon. Vaalissa kaytetyt danestysliput
on sailytettava seuraavaan
edustajistovaaliin asti.

59 § Mikali tassa
vaalijarjestyksessi mainitun mairaajan
viimeinen paiva tai maarapaiva sattuu
pyhépaivaksi tai arkilauantaiksi, siirtyy se
seuraavaan arkipdivaan.

60 § Keskusvaalilautakunnan
paatoksista voidaan valittaa
ylioppilaskunnan sdinnoissd maaratylla
tavalla.

618§ Taman vaalijarjestyksen
muuttamisesta paattaa edustajisto
yksinkertaisella aantenenemmistolla.

VIII luku Siirtyméasidaannokset
62 §Ensimmadiset tdman vaalijarjestyksen

mukaiset edustajistovaalit  jirjestetddn
vuonna 2011.

Vaalijarjestys

638§ Nama siirtymasddnnokset poistuvat
voimasta vuonna 2012.
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TURUN YLIOPISTON
YLIOPPILASKUNNAN

VALIOKUNTAOHJESAANTO

Edustajiston pddtos 29.9.2009, 27.1.2010 ja
20.4.2011.

1 § Valiokunnat ja niiden tarkoitus

Turun yliopiston ylioppilaskunnassa on
seitseman (7) valiokuntaa, alayhdistys-,

edunvalvonta-, kehitysyhteistyo-, kansainvilisten

asioiden, kulttuuri-, ravintola- ja
ymparistovaliokunta. Valiokunta on yhdysside
jaseniston, edustajiston, hallituksen ja

tyontekijoiden vililla. Valiokunnan tehtavana on
muiden tehtaviensa lisaksi paattaa hallituksen ja

edustajiston sille uskomista asioista.
2 § Valiokuntien jisenten valitseminen

Ylioppilaskunnan edustajisto valitsee
valiokuntaan valintatoimikunnan esityksesta
kalenterivuodeksi kerrallaan puheenjohtajan ja
6-10 muuta jasenta. Valintatoimikunnan
esityksesta edustajisto valitsee valiokunnan
uuden puheenjohtajan valiokunnan kauden
loppuun eronneen tai estyneen puheenjohtajan
tilalle. Hallitus valitsee uuden jasenen
valiokunnan kauden loppuun eronneen tai
estyneen jasenen tilalle. Hallitus voi tiydentaa
valiokuntaa uusilla jasenilla.

Valiokunnan jasenet valitaan ylioppilaskunnan
jasenten keskuudesta. Ylioppilaskunnan

tyontekijat eivat voi toimia valiokuntien jasenina.

Hallitus voi valiokunnan esityksesta vapauttaa
valiokunnan jasenyydesta sellaisen valiokunnan
jasenen, joka toistuvasti laiminlyo tehtaviaan.

Ennen kuin hallitus tekee paatoksen valiokunnan

jasenen erottamisesta, on hinelle varattava
tilaisuus tulla kuulluksi.

3 § Valiokuntien kokoukset

Valiokunnan kutsuu koolle puheenjohtaja.
Valiokunta kokoontuu viahintaan kerran
kuukaudessa kesi-, heinia- ja elokuuta lukuun
ottamatta seka aina vahintaian kahden
valiokunnan jasenen, ylioppilaskunnan
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edustajiston puheenjohtajan tai hallituksen
puheenjohtajan pyynnosta.

Kokouskutsu, jossa on mainittu kokouksessa
kasiteltavit asiat, on lahetettava viisi (5)
vuorokautta ennen kokousta valiokunnan
jasenille. Kokouskutsu lahetetaan tiedoksi
hallituksen jasenelle, joka on kyseisen
valiokunnan yhteyshenkilo, valiokunnan
sidhkopostilistalle, hallituksen-, edustajiston- ja
taloustoimikunnan puheenjohtajille sekd TYYn
paasihteerille.

Valiokunta on paatosvaltainen, kun kokouksessa
on puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan lisaksi
lasna vahintaan puolet muista jasenista.
Valiokunnan kokoukset ovat avoimia kaikille
TYYn jasenille. Lisaksi valiokunnan kokouksiin
voidaan kutsua ulkopuolisen tahon edustajia.
A#nestyksissid menetelldsin ylioppilaskunnan
sdantojen maaraamalla tavalla.

4 § Valiokuntien jirjestiaytyminen

Valiokunta valitsee keskuudestaan
varapuheenjohtajan tai varapuheenjohtajat ja
sihteerin seki jakaa tarvittaessa muita
vastuualueita. Valiokunta voi perustaa
alaisuuteensa jaoksia tai tyoryhmia.

5 § Valiokuntien toiminta ja taloudenhoito

Valiokunta suunnittelee toimikautensa alussa
toimintansa kyseiselle vuodelle ja timan pohjalta
varojensa kayton yhdessa hallituksen kanssa
edustajiston laatiman talousarvion puitteissa.
Hallitus hyvaksyy valiokuntien laatimat toiminta-
ja taloussuunnitelmat seka toimintakertomukset.
Paasihteeri hyviksyy valiokuntien laskut ja
maksumaaraykset toimintasuunnitelman

puitteissa.
6 § Alayhdistysvaliokunta

Turun yliopiston ylioppilaskunnan
alayhdistysvaliokunnan tarkoituksena on
kehittia ja parantaa alayhdistystoiminnan
edellytyksia. Valiokunta edistdad TYYn ja
alayhdistysten valista yhteistyota, kehittda TYYn
alayhdistys- ja jasenpalveluita seki tiedottaa
alayhdistyksille TYYn toiminnasta. Valiokunta
tekee yhteistyota alayhdistyssektorin ja
alayhdistysten kanssa. Valiokunta selvittaa
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alayhdistysten toiveita ja tarpeita seki huolehtii
niiden huomioonottamisesta. Valiokunta

jarjestaa tarvittaessa koulutuksia alayhdistyksille.

=7 § Edunvalvontavaliokunta

Turun yliopiston ylioppilaskunnan
edunvalvontavaliokunta osallistuu opiskelijoiden
ja ylioppilaskunnan koulutus-, sosiaali-,
hyvinvointi- ja tasa-arvopoliittiseen
edunvalvontaan. Valiokunta osallistuu
ylioppilaskunnan hallituksen valmistelutyohon,
tekee aloitteita edustajistolle ja hallitukselle,
seuraa SYL:n ja ylioppilaskuntatoiminnan
toimialansa yleista kehittymista, paattaa
hallituksen ja edustajiston sille uskomista
asioista seka jarjestaa koulutus- ja
sosiaalipolitiikkaan liittyvia tapahtumia.

8 § Kansainvilisten asioiden valiokunta

Turun yliopiston ylioppilaskunnan
kansainvilisten asioiden valiokunta edistda
kansainvilisyyttd, kotikansainvalisyytta,
suvaitsevaisuutta ja monikulttuurisuutta
kampuksella. Valiokunta tekee tiiviista
yhteistyota Erasmus Student Networkin,
International Students of Turku Universitiesin ja
muiden kansainvilisten yhdistysten kanssa.

Valiokunta auttaa ylioppilaskunnan
kansainvilista sektoria jarjestimain tapahtumia
seka tiedottamaan toimialaansa kuuluvista
tapahtumista. Valiokunta pyrkii edistimain
opiskelijoiden kansainvilista liikkuvuutta,
kansainvilisten opiskelijoiden edunvalvontaa ja
englanninkielisen tiedotuksen asemaa.

9 § Kehitysyhteistyovaliokunta

Turun yliopiston ylioppilaskunnan
kehitysyhteistyovaliokunta edistiaa turkulaisten
kehitysyhteistyojarjestojen ja opiskelijoiden
valista yhteisty6td. Valiokunta perehtyy
ylioppilaskunnan kehitysyhteistyokohteisiin ja

auttaa ylioppilaskunnan kehitysyhteistyosektoria

hankeyhteisty0ssa ja hankehallinnoinnissa eri
kehitysyhteistyojarjestojen kanssa seka
tulevaisuuden kehitysyhteistyokohteiden
valinnassa ja suunnittelussa. Valiokunta edistaa

ylioppilaskunnan tukemien kohteiden nakyvyytta

kampuksella ja jarjestaa erilaisia tapahtumia ja
tempauksia.
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10 § Kulttuurivaliokunta

Turun yliopiston ylioppilaskunnan
kulttuurivaliokunta huolehtii
opiskelijaperinteiden ja kulttuurin vaalimisesta
ylioppilaskunnassa. Valiokunta osallistuu
opiskelijoille suunnattujen tapahtumien ja
muiden tapahtumien ideointiin, jarjestimiseen ja
osallistuu niisti tiedottamiseen.

11 § Ravintolavaliokunta

Turun yliopiston ylioppilaskunnan
ravintolavaliokunta valvoo opiskelijoiden ja
muiden asiakkaiden etuja ylioppilaskunnan
omistamissa ravintola- ja kahvilatoimintaa
harjoittavissa yhtidissa. Valiokunta huolehtii
opiskelijoiden mielipiteen huomioonottamisesta
ravintola- ja kahvilatoiminnassa.

12 § Ympiristovaliokunta

Turun yliopiston ylioppilaskunnan
ymparistovaliokunta edistaa
ymparistoystavallisempia toimintatapoja
alayhdistysten ja opiskelijoiden keskuudessa seka
muutoinkin ylioppilaskunnassa, yliopistossa ja
ymparoivassa yhteiskunnassa.

Valiokunta osallistuu ylioppilaskunnan
hallituksen valmistelutyohon, tekee
ympadristoasioita koskevia aloitteita hallitukselle
ja edustajistolle seka jarjestaa
ympadristoystavillisid toimintatapoja edistavia
tapahtumia, kampanjoita ja tiedotusta.

13 § Ohjesiainnon muuttaminen
Ohjesaannon muutoksista paattaa

ylioppilaskunnan edustajisto. TAma ohjesaanto
astuu voimaan 21.4.2011.
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Turun ylioppilaslehden ohjesiinto

Edustajiston paatos 29.9.2009

1 Yleista

1.1 Turun yliopiston ylioppilaskunta
julkaisee Turun Ylioppilaslehted, josta tassa
ohjesdaannossa kaytetaan nimitysta TYL.
Turun Ylioppilaslehti on ylioppilaskunnan
sadnnoissa maaratty itsenainen

toimintayksikko.

1.2 TYL:n tarkoituksena on kiinteasti
seurata ja kommentoida opiskelija-elamaa
seka kansallista ja kansainvalista
opiskelijapolitiikkaa. Lisdksi lehti kasittelee
yleistd mielenkiintoa herattavia
yhteiskunnallisia kysymyksia. TYL:n tulee
tukea ylioppilaskunnasta annetussa asetuk-
sessa mainittujen padmaarien

saavuttamista.

1.3 TYL:n toiminnasta vastaavat johtokunta

ja paatoimittaja.

1.4 TYL:n tilikausi on kalenterivuosi ja sen
talousarvio on osa ylioppilaskunnan ta-

lousarviota.

1.5 Ylinta paatosvaltaa TYL:a koskevissa
asioissa kayttaa ylioppilaskunnan

edustajisto, jonka toimivalta on yleinen.

1.6 Edustajiston tehtdvi on valvoa, etta
johtokunta ja padtoimittaja toimivat yliop-
pilaskunnan saantdjen ja taman

ohjesdannon mukaisesti.

2 Johtokunta

2.1 Edustajisto nimittda TYL:n
johtokuntaan kalenterivuodeksi kerrallaan
ylioppilaskunnan jasenistosta
puheenjohtajan seki kuusi (6) varsinaista
jasenta. Eronneen tai estyneen jasenen
tilalle hallitus valitsee uuden jasenen
valintatoimikunnan esityksesta

johtokunnan toimikauden loppuun.

2.2 Edustajisto valitsee johtokunnan
puheenjohtajan. Johtokunta valitsee
keskuudestaan varapuheenjohtajan.
Johtokunnan sihteerini toimii johtokunnan

keskuudestaan valitsema henkilo.

2.3 TYL:n johtokunnan kutsuu koolle
puheenjohtaja. Johtokunta on kutsuttava
koolle puheenjohtajan kutsusta seka aina
kahden johtokunnan jasenen,
paatoimittajan, ylioppilaskunnan pu-

heenjohtajan tai hallituksen pyynnosta.

2.4 Esityslista, jossa on mainittu
kasiteltavat asiat, on ldhetettava viimeis-
tadn viisi (5) vuorokautta ennen
kokouspiivad johtokunnan jasenille ja
paatoimittajalle. Esityslistat toimitetaan
tiedoksi ylioppilaskunnan edustajiston
puheenjohtajalle, taloustoimikunnan
puheenjohtajalle, hallituksen
puheenjohtajalle seka paasihteerille ja
taloussihteerille. Johtokunta on
paatosvaltainen puheenjohtajan tai
varapuheenjohtajan ja kolmen (3) jasenen
ldsniollessa. Adnestyksissd menetelldin

TYYn sddntdjen madraamalla tavalla. TYL:n
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tyontekijoilla, edustajiston, hallituksen ja
taloustoimikunnan puheenjohtajilla,
ylioppilaskunnan péaisihteerilli ja
taloussihteerilld on ldsnéolo- ja puheoikeus
johtokunnan kokouksissa. Padtoimittajalla

on lisdksi esitysoikeus.

2.5 Johtokunnalla on yleinen toimivalta
TYL:4 koskevissa asioissa edustajiston hy-
vaksyman toimintasuunnitelman ja

talousarvion puitteissa.

2.6 Johtokunnalla on seuraavat erityiset
tehtavat

- laatia ehdotukset seuraavan toiminta-
vuoden toimintasuunnitelmaksi ja talous-
arvioksi ylioppilaskunnan hallitukselle;

- valvoa talousarvion toteutumista, ja
tarvittaessa toimittaa siita
ylioppilaskunnan hallitukselle ja
taloustoimikunnalle selvitys;

- laatia ehdotus toimintakertomukseksi ja
tilinpaatokseksi edelliselta tilikaudelta
ylioppilaskunnan hallitukselle;

- tehdé edustajistolle esitys valittavasta
padtoimittajasta;

- valita TYL:n toimittajaharjoittelija;

- valita TYL:n siviilipalvelushenkilo;

- paattaa TYL:n ilmestymispaivat ja
sivumaarat talousarvion puitteissa;

- paattda TYL:n ilmoitus- ja tilaushinnoista;
- huolehtia toimintansa riittavasta
dokumentoinnista ja raportoinnista
edustajistolle;

- huolehtia seuraavan johtokunnan
kouluttamisen suunnittelusta ja

toteuttamisesta.

2.7. Johtokunta voi siirtda paidtoimittajalle
toimivallassaan olevan toimituksen

tyontekijoiden valitsemisen

3 Paiatoimittaja

3.1 Edustajisto valitsee johtokunnan
esityksesta paatoimittajan, joka toimii
TYL:n vastaavana toimittajana ja toimi-
tuksen tyonjaollisena esimiehena.
Paadtoimittajan toimenkuvasta sdadetdan

tarkemmin henkilostoohjesdannossa.

4 Muita méaariayksiia

4.1 Ohjesaannon muutoksista paattaa
ylioppilaskunnan edustajisto. Ohjesaantoa
muutettaessa tulee edustajiston kuulla
lehden johtokuntaa. Tdma ohjesdanto astuu

voimaan 1.1.2010.
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valitsee tarvittaessa uuden jasenen
toimikunnan kauden loppuun.
Elokuvatoimikuntaan valitaan henkil6ita,

ELOKUVATOIMINNAN OHJESAANTOjotka ovat osoittaneet kiinnostuksensa

Edustajiston pddtos 20.4.2011.
1 Yleista

1.1 Ylioppilaskunnan elokuvatoiminnan
tarkoitus on vilittaa audiovisuaalista
kulttuuria ensisijaisesti ylioppilaskunnan
jasenistolle, edistiaa alan tuntemusta ja
audiovisuaalisen kulttuurin
yhteiskunnallisen merkityksen
ymmartamista. Toiminnan tarkoituksena on
myos antaa lisdilmetta ja vaihtoehtoja
yleiseen turkulaiseen kulttuuritarjontaan.

1.2 Toimintaa toteutetaan yhteistyossa
muiden ylioppilaskunnan
kulttuuritarjonnasta vastaavien
organisaatioiden kanssa. Lisaksi tehdaian
yhteistyota muiden elokuvakulttuurin
edistamiseksi toimivien tahojen kanssa
laajempienkin projektien toteuttamiseksi.

1.3 Elokuvatoiminnasta vastaa edustajiston
valitsema elokuvatoimikunta, joka toimii
my0s elokuvakerho Kinokoplan hallituksena.

1.4 Elokuvatoiminnan tilikausi on
kalenterivuosi ja sen talousarvio on osa
ylioppilaskunnan talousarviota.

1.5 Ylinta paatosvaltaa elokuvatoimintaa
koskevissa asioissa kayttaa edustajisto, jonka
toimivalta on yleinen.

1.6 Edustajiston tehtiava on valvoa, etta
elokuvatoimikunta toimii ylioppilaskunnan
saantojen ja taman ohjesadnnon mukaisesti.

2 Elokuvatoimikunta

2.1 Edustajisto nimittaa ylioppilaskunnan
elokuvatoimikuntaan kalenterivuodeksi
kerrallaan 7-9 ylioppilaskunnan jasenta.
Eronneen tai estyneen jasenen tilalle hallitus
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audiovisuaalisen kulttuurin edistamiseen ja
elokuvakerho Kinokoplan toimintaan.

2.2 Edustajisto valitsee toimikunnalle

puheenjohtajan, ja toimikunta valitsee
keskuudestaan varapuheenjohtajan ja

sihteerin.

2.3 Elokuvatoimikunnan kutsuu koolle
puheenjohtaja. Elokuvatoimikunta on
kutsuttava koolle aina toimikunnan jasenen,
ylioppilaskunnan puheenjohtajan tai
hallituksen pyynnosta.

2.4 Kokouskutsu, jossa on mainittu
kasiteltavat asiat, on lahetettava viimeistaan
5 vrk ennen kokouspaivaa toimikunnan
jasenille. Kokouskutsu toimitetaan tiedoksi
ylioppilaskunnan edustajiston, hallituksen ja
taloustoimikunnan puheenjohtajalle seka
paasihteerille. Toimikunta on
paatosvaltainen kun lasna on puheenjohtaja
tai varapuheenjohtaja seka vahintaan puolet
toimikunnan jisenisti. Aéinestyksissi
menetellaan ylioppilaskunnan saantojen
maaraamalla tavalla.

Edustajiston, hallituksen ja
taloustoimikunnan puheenjohtajilla seka
ylioppilaskunnan paasihteerilla on puhe- ja
lasnaolo-oikeus elokuvatoimikunnan
kokouksissa.

2.5 Elokuvatoimikunnalla on yleinen
toimivalta elokuvatoimintaa ja
elokuvaakerho Kinokoplaa koskevissa
asioissa edustajiston hyvaksyman
toimintasuunnitelman ja talousarvion
puitteissa.

2.6 Elokuvatoimikunnalla on seuraavat
erityiset tehtavat

- laatia esitys seuraavan toimintavuoden
toimintasuunnitelmaksi ja talousarvioksi
ylioppilaskunnan hallitukselle;

WWW.TYY.FI
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- laatia esitys toimintakertomukseksi
edelliselta toimintavuodelta
ylioppilaskunnan hallitukselle;

- paattaa elokuvakerho Kinokoplassa ja
muussa elokuvatoiminnassa esitettavista
teoksista;

- vastata elokuvakerho Kinokoplan
toiminnasta ja muusta elokuvatoiminnasta;
ja

- paattaa katsojilta perittavista maksuista
- huolehtia toimintansa riittavasta
dokumentoinnista ja raportoinnista
edustajistolle;

-huolehtia seuraavan johtokunnan
kouluttamisen suunnittelusta ja
toteuttamisesta.

3 Muita maariyksia

3.1 Kinokopla noudattaa

elokuvakerhotoiminnalle vahvistettuja yleisia

saantoja ja maarayksia.

3.2 Ohjesaannon muuttamisesta paattaa
ylioppilaskunnan edustajisto. Ohjesaantoa
muutettaessa tulee edustajiston kuulla

elokuvatoimikuntaa. Tama ohjesaanto astuu

voimaan 21.4.2011.
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