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Suomen ylioppilaskuntien liitto

lausuntopyyntö 18.02.2010

Turun yliopiston ylioppilaskunnan (TYY) lausunto Ylioppilaiden terveydenhoitosäätiön (YTHS) johtosääntöluonnoksesta

Yleisesti

TYY pitää Ylioppilaiden terveydenhoitosäätiön johtosääntöluonnosta pääosin hyvänä ja selkeänä. Säätiön johtoryhmän ja hallituksen laatima luonnos uudesta johtosäännöstä selkeyttää eri toimijoiden rooleja organisaatiossa. Johtosääntöluonnos ei tuo suuria muutoksia YTHS:n Turku-Rauma johtokunnan toiminnan luonteeseen, vaikka johtokunnan rooli muutoksien myötä pienenee ja opiskelijoiden vaikutusvalta heikkenee.  Oikeanlainen asiantuntijuus henkilöstöhallinnon päätöksentekoa varten löytyy varmasti terveyspalveluyksikön johtajalta, eikä näiden asioiden käsitteleminen johtokuntien kokouksissa ole tarkoituksenmukaista. Opiskelijaedustajien asiantuntemus ei välttämättä riitä henkilöstön palkkaamiseen liittyviin kysymyksiin tms. ja tämänkaltaisten asioiden käsitteleminen johtokunnissa lisää vain turhaa byrokratiaa.  Johtokuntien ensisijainen rooli on toimia yhteistyöfoorumina sen eri toimijoille. On kuitenkin erityisen tärkeää, että opiskelijoita kuullaan jatkossakin, kun yksikön toimintaa kehitetään.  TYYn mielestä johtosäännöissä tulisi edelleen mainita yksiköissä toimivat paikallisista linjaesimiehistä koostuvat johtoryhmät, etenkin nyt kun valtaa keskitetään yksikön johtajalle.  Tässä hengessä TYY kommentoi tarkemmin johtosääntöluonnoksen kohtia 3.2, 3.3 ja 5.

3.2

”Terveyspalveluyksikön johtokuntaan kuuluu puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja sekä 

vähintään neljä ja enintään kuusi muuta jäsentä.”

TYY toivoo, että johtokunnan kokoonpanoa olisi jatkossakin mahdollista täydentää YTHS:n hallituksen päätöksellä, eikä johtokunnan maksimimäärä olisi vain kuusi jäsentä. Tämä palvelisi säätiön isompia yksiköitä. Koska johtokuntien tulisi toimia yhteistyö- ja keskustelufoorumeina paikallisille toimijoille, olisi hyvä, että niiden kokoonpanoa voitaisiin täydentää esimerkiksi mahdollistamalla jokaisen yksikön toimipiiriin kuuluvan korkeakoulun ylioppilaskunnan edustajan osallistuminen johtokunnan toimintaan. 
”Johtokunta tekee yhteistyötä yksikön toimipiiriin kuuluvien yliopistojen, ylioppilaskuntien, alueen julkisen terveydenhuollon ja muiden opiskelijan terveydenhuoltoon liittyvien tahojen kanssa.”  

TYY ehdottaa virkkeen korjaamista tai poistamista, sillä se ei kuvaa johtokunnan toimintaa lainkaan vaan antaa siitä virheellisen kuvan. Johtokunnan kokoonpanossahan ovat mainittujen tahojen edustajat paikalla ja johtokunnan itsessään tulisi olla se rakenne, jossa tämä mainittu yhteistyö tapahtuu. 

3.3

Johtosääntöluonnoksessa ei mainita lainkaan terveyspalveluyksikköjen johtajien apuna toimivia johtoryhmiä, jotka koostuvat paikallisten yksiköiden linjaesimiehistä. Johtoryhmien näkemys mm. henkilöstönpalkkauksessa ja yksikön toiminnan suunnittelutyössä on erityisen tärkeä. 

TYY ehdottaa seuraavanlaista lisäystä (alleviivattuna) johtosääntöluonnoksen kohdan 3.3 ensimmäiseen kappaleeseen:

”Jokaisella terveyspalveluyksiköllä on sen toiminnasta ja taloudesta vastaavan toimitusjohtajan nimeämä johtaja, joka toimii toimitusjohtajan alaisuudessa.” Terveyspalveluyksikön johtajan apuna on paikallisista linjaesimiehistä koostuva terveyspalveluyksikön johtoryhmä. Johtoryhmän asiantuntijoista ja kokoustyöskentelystä päättää terveyspalveluyksikön johtaja.
TYY ehdottaa seuraavanlaista lisäystä (alleviivattuna)  johtosääntöluonnoksen kohdan 3.3 toiseen kappaleseen: 

”Terveyspalveluyksikön johtaja vastaa säätiön hallinnon yksikölle asettamien tavoitteiden saavuttamista sekä yksikön toiminnan tuloksellisuudesta yhteistyössä yksikön sektorivastaavien kanssa.” Toiminnan kehittämisessä myös  toimipiiriin kuuluvien ylioppilaskuntien näkemykset huomioidaan.

TYY ehdottaa seuraavanlaista lisäystä (alleviivattuna) johtosääntöluonnoksen kohdan 3.3. kolmanteen kappaleeseen:

”Terveyspalveluyksikön johtaja valitsee yksikön henkilöstön kuultuaan paikallista linjaesimiestä
ja vastaa yksikön henkilöstöhallintoon liittyvästä päätöksenteosta säätiön hallinnon antamien ohjeiden mukaisesti.”
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TYY kiittää, että laaja johtoryhmä on kirjattu omaksi kohdakseen johtosääntöluonnokseen. Tämä varmistaa, että kytkös keskushallintoon säilyy terveyspalveluyksikön johtajan roolin kasvaessa ja 

johtokuntien roolin pienentyessä.
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