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Kannanotto 24.4.2009


Yliopistoyhteisön on päätettävä asioistaan tiedekunnissa ja laitoksilla

Eduskunnan käsittelyssä oleva uusi yliopistolaki antaa varsin vapaat kädet yliopistoille järjestää hallintorakenteensa haluamallaan tavalla. Opiskelijat ovat huolissaan siitä, tarkoittaako tämä kollegiaalisen päätöksenteon syrjäyttämistä kevyemmällä, akateemista yhteisöä huonommin edustavalla rakenteella. Turun yliopiston ylioppilaskunta haluaa, ettei akateeminen päätöksenteko vaarannu, riippumatta siitä, päätetäänkö siitä johtosäännössä vai tiedekuntatasolla. 

Tiedekuntatasolla haluamme, että päätöksiä tekee tasakolmikantainen elin, jossa on yhtä suuri edustus kaikista yliopistoyhteisön ryhmistä; professorikunnasta, muusta henkilökunnasta sekä opiskelijoista. Jos tiedekunta järjestäytyy laitoksiin, niillä tulee olla mahdollisuus tasapuoliseen edustukseen tässä elimessä. Voimassa olevan johtosäännön määrittämä koko (9-18 jäsentä) on hyvä.

Tiedekuntatasolla yhteisesti päätettäviä keskeisiä asioita ovat tiedekunnan talous, strategia, henkilöstön rekrytointi, opetuksen kehittäminen sekä opetussuunnitelmat. Näitä asioita valmistelevissa työryhmissä on oltava kolmikantainen edustus siten, ettei yksikään ryhmä muodosta niissä määräenemmistöä ja siten, että niissä on vähintään kaksi edustajaa per ryhmä. Tiedekunnissa voi olla muitakin kyseisen tieteenalan kannalta keskeisiä valmisteluelimiä, joissa on noudatettava samaa kolmikantaisuuden periaatetta. 

Mikäli tiedekunta järjestäytyy laitoksiksi, on myös laitoksissa oltava tasakolmikantainen elin tekemässä päätöksiä yhteistyössä laitoksen johtajan kanssa. Vallan ja vastuun laitoksilla on oltava samassa paikassa. Jokaisesta laitoksen pääaineesta tai koulutusohjelmasta on oltava edustus laitoksen päätöksentekoelimessä, mikäli pääaine tai koulutusohjelma niin haluaa.

Laitostasolla tapahtuvan henkilökunnan rekrytoinnissa sekä opetussuunnitelmien valmistelussa on oltava kolmikantainen edustus siten, ettei yksikään ryhmä muodosta niissä määräenemmistöä ja siten, että niissä on vähintään kaksi edustajaa per ryhmä . Mikäli laitoksella on omia strategiaa sekä rahankäyttöä valmistelevia työryhmiä, tulisi myös niissä noudattaa samaa kolmikantaisuuden periaatetta. 

Hallintoa voidaan myös keventää siten, että päätökset tehdään sillä tasolla, jolla niistä on suurin tietämys. Mikäli oppiaine- tai laitostasolla valmisteltavat päätökset käsitellään ylemmällä kollegiaalisen päätöksenteon tasolla, ei niitä tarvitse erikseen hyväksyttää laitoksen tasakolmikantaisessa päätöksentekoelimessä. Virkavapauksista päättämisen, viran opetusalan täsmentämisen sekä syventävien opintojen opetusnäytteiden hyväksymisen voi siirtää laitoksen johtajan päätösvaltaan.
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